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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

C.j. 15/2026/R/A10

Koncepce rozvoje Skoly je sestavena na obdobi od 1. 9. 2026 do 31. 8. 2032.
Néazev subjektu

Stiedni odborna Skola MORAVA o.p.s..
Adresa: Brno-Cernovice, Rehofova 5, PSC 61800

ICO: 255 49 804
1Z0O: 110012488
RED 1Z0: 600013731
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1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna skola MORAVA o.p.s., byla zaloZena roku 1991. Od 1. 9. 1995 se uci v bezbariérové
budové v Brné-Cernovicich. Jedna se o soukromou $kolu, jejimz zfizovatelem je Cesky svaz Zen z.s.
Kapacita skoly je 210 zakti denni formy vzdelavani a 125 zaka dalkové formy vzde€lavani, celkova
kapacita Skoly je 335 zaku.

Skola se nachazi v klidném prostiedi v méstské &asti Brno-Cernovice. Je obklopena rodinnymi a
bytovymi domy, zahradkaiskou kolonii a sousedi se zakladni Skolou. V blizkosti skoly je park a dostatek
zelenych ploch. Dostupnost skoly MHD je pomérné€ dobra, z centra Brna se 1ze piesunout do 15 minut.

Ve skole je 11 kmenovych tfid, odbornd ucebna vypocetni techniky, ucebna fiktivni firma, u¢ebna
pecovatelstvi s polohovaci posteli, resuscitacni figurinou dospé€lého, détskymi oSetfovatelskymi modely
kojence hol¢icky a novorozence chlapecka. Tt téidy jsou vybaveny plochymi interaktivnimi panely,
v ostatnich ucebnach jsou dataprojektory a promitaci platna. Pro vyuku je mozné také vyuzit tablety.
Vsechny pocitace jsou pfipojeny ke Skolni siti a internetu.

K pohybovym aktivitam v rdmci té€lesné vychovy i volnocasovych Cinnosti slouzi mensi t€locvicna a
dobfe vybavena posilovna s rotopedy a posilovacimi stroji. Dulezitou soucasti rozvoje zazemi skoly je
vyuzivani venkovnich prostor.

Skola méa moderni prostorové zizemi pro zaméstnance. Kabinety i sborovna jsou vybaveny kvalitnim
technickym a digitalnim vybavenim.

Zaci maji k dispozici relaxaéni a odpo&inkové zény a prostor pro traveni prestavek. Skola je vybavena
funkénim kuchynskym zazemim, které umoznuje zakim ptipravu stravy a teplych napoju. Lze také
vyuZit automat s vybérem napoji a baget.

Obory vzdélani zapsané v rejstriku $kol a Skolskych zatizeni
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, denni forma vzdelavani
78-42-M/03 Pedagogické lyceum, denni forma vzdé€lavani
75-41-M/01 Socialni ¢innost, denni a dalkova forma vzdélavani
63-41-M/02 Obchodni akademie, denni a dalkova forma vzdélavani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, denni forma vzdélavani

Absolventi $koly ziskaji po Gspé€sném vykonani maturitni zkousky uplné stiedni odborné vzdelani
v oblasti ekonomiky a podnikani, vefejnospravnich a socialnich ¢innosti nebo se mohou uchazet
o studium na vysokych $kolach, vyssich odbornych skolach ¢i v riznych forméach pomaturitniho studia.

1.1 VYCHOZI DOKUMENTY
e Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2023-2027
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2024-2028
Strategie vzdélavaci politiky 2030+
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihomoravském kraji
Inspekéni zprava CSI, Cj. CSIB-2524/25-B ze dne 7. 11. 2025
Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2025/2026 a ptedchazejici.



1.2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Cilové skupina
e Uchazeci o studium
Mladsi zaci
Soucasni zaci
Zamestnanci
Absolventi
Zakonni zéastupci
Dalsi stakeholdeti (Partnefi Skoly organizace a firmy, obec, ufady, vychovni poradci, ¢eska
Skolni inspekce, novinafi, krajsky ufad apod. Jedna se o skupiny, které mohou pozitivné ¢i
negativné ovlivnit chod a budoucnost skoly).

Vyhodnoceni prvni otazky pro stanoveni koncepce rozvoje skoly ,,Kde jsme? ptina§i SWOT analyza.

Tabulka 1 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Spolupréce s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Ptiprava portfolia pro absolventy.
Individualni piistup.

Spolupréce s Pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity v Brné a
MENDELU v Brné¢.

Podpora pii ziskavani certifikata.
Schopnost adaptace na potfeby zak.
Prakticka pfiprava na profesni zivot.
Ptizpisobeny rozvrh pro dojizdégjici.
Bezbariérova zrekonstruovana budova
skoly.

Nabidka perspektivnich oborti s
dobrym uplatnénim absolventt.
Vstiicna komunikace s rodici pfi
feSeni studijnich zalezitosti zaku.
Rozvoj soft-skills a komunikaénich
dovednosti zaku.

Nabidka denni i dalkové formy
vzdélavani u vybranych obort.
Propojeni odborné vyuky s praktickou
pfipravou a moZnostmi uplatnéni
absolventu.

Rozvoj jednotného vizualniho stylu
Skoly a aktivni prezentace $koly
prostiednictvim digitalnich
komunikacnich kanala.

Nizké povédomi o Skole u Sirsi
vefejnosti s vyjimkou odbornych
poraden.

Limity v rozsahu stavajici podpory ze
strany zfizovatele.

Subjektivni vnimani vyukovych metod
jako mén¢ modernich.

Rezerva v naplnéni preferenci zakt —
souCasni studenti Casto vnimali $kolu
jako zalozni variantu.

Rezervy v systematickém vyuzivani
modernich digitalnich nastrojii a umélé
inteligence ve vyuce.

Omezené mnozstvi personalniho a
finan¢niho zajisténi nékterych
rozvojovych aktivit Skoly.




PiileZitosti Hrozby

* Vyuziti fondl a grantt statu i EU. * Provazanost maturitnich vysledkt s kritérii

» Zavedeni psychologicko-pedagogického pro pridélovani dota¢nich prostiedk.
vzdélavani pro zameéstnance. * Rozvoj skoly limitovan vysi skolného.

* Rozvoj digitalnich kompetenci zakt a * Preference jinych stfednich skol pfi
pedagogickych pracovnikl véetné rozhodovani o dal$im vzdélavani.
smysluplného vyuzivani nastrojti umélé * Demograficky vyvoj a snizovani poctu
inteligence ve vzdélavani. potencialnich uchazecl o stfedni vzdélani.

* Rozvoj environmentalné odpovédného * Rostouci konkurence stfednich skol v Brn¢ a
provozu skoly a environmentalniho okoli a zména preferenci uchazecu pii
vzdélavani. vybéru Skoly.

* Rostouci naroky na digitalni vybaveni,
kybernetickou bezpecnost a ochranu dat.

* Zvysujici se naroky na pedagogické
pracovniky v souvislosti s individualnimi
vzdelavacimi potfebami zakli a zménami ve
vzdélani.

2 MISE SKOLY

Nase Skola se nachazi v unikatni situaci, kdy je doporucovana zaklim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a také zaktm, ktefi nezvladaji styl vyuky na stitnich Skolach. Chceme byt Skolou,
ktera je jednickou v péci nejen o tyto zaky.

Nabizime prostiedi, které je ptizpisobené potiebam mladych, jak na poli vyuky, tak tfeba samotného
rozvrhu. Umime s zéky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami pracovat a nasi ucitelé se v této

problematice aktivné vzdélavaji.

Poslanim skoly je poskytovat kvalitni vzdélavani, rozvijet schopnosti a samostatnost zakd a pfipravovat
je pro vykon zvoleného povolani pro dalsi studium a profesni zivot.

3 VIZE SKOLY

Chceme byt moderni a respektovanou $kolou, poskytujici Zakiim moZnost kvalifikované se pfipravit na
budouci prakticky zivot a dalsi studium a ktera vytvaii ptijemné studijni a lidské prostfedi zaloZené na
vzajemné komunikaci mezi Zaky a pedagogy.

Hlavnim komunika¢nim sdélenim je: ,,Skola, kde miiZe$ studovat v bezpe¢i.*

Hlavnim cilem $koly je poskytovat kvalitni vzdélani v souladu se vzdélavacimi programy a pfipravovat
zaky na dal$i vzdélani a pracovni Zivot.



4 KONCEPCE ROZVOIJE SKOLY V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

4.1 OBLAST RiZEN{ A SPRAVY

A. PERSONALNi OBLAST

Skola ma zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s ohledem na potieby skoly

a také na jeji finanéni moznosti. Vysledkem je, Ze pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany.
Celkovy pocet zaméstnanct je 23, z toho je 20 pedagogickych pracovnikii a 3 nepedagogicti pracovnici.

Ve skolnim roce 2026/2027 doslo k navySeni po¢tu pedagogickych pracovnikli o dva zaméstnance.

Tabulka 2 Personalni oblast

Hlavni cil. Jak dosahneme oekavaného stavu?
Kde jsme? (Kam chceme dojit? Dildi cile Termin Zodpovida
Co chceme? Jaka
mame ocekavani?)
Pedagogicky sbor pln¢ | A.l1 All 1.9.2026 Reditelka §koly
kvalifikovany a Udrzet pedagogicky Ucastnit se dalsiho az
aprobovany diky sbor plné vzdélavani 31. 8. 2032
kvalitng kvalifikovany a pedagogickych
zpracovanému planu aprobovany. pracovnikil a sledovat
dalsiho vzd¢lavani. profesni rozvoj
pedagogii.
Zajistén profesni
rozvoj pedagogl
(Gi¢ast na seminafich,
Skolenich a
samostudium).
Novi pracovnici skoly | A.2 A2l 1.9.2026 az Reditelka $koly
jsou Budovat dobré vztahy | Spoleéné planovat 31.8.2032
promyslené vybirani, | mezi kolegy, ruzné ¢innosti nad
je jim poskytnuta spolupréci a ochotu ramec pracovnich.
podpora (orientace pomoci véetné
v novém prostiedi, uvadéni novych » — -
adaptace). pedagogii zkuSenymi A22 1.9.2026 az Reditelka skoly
uvadgjicimi uditeli. Sledovat a 31.8.2032
vyhodnocovat
uvadéni novych
pedagogd.
Pristup ke zménama | A.3 A3l Jednou rocné. Reditelka $koly
aktivita pedagogi je Vidét ve zménach Uskutecnovat
riznd. prilezitost individuélni motivaéni
k vlastnimu rozvoji pohovory
kazdého pedagoga, pedagogi.
podporovat profesni
spolupréci, sdileni
zkuSenosti a piiklady
dobré pedagogické
praxe.




A4 A4l 1.9.2026 az Reditelka $koly,
Podporovat profesni Organizovat vzajemné | 31. 8. 2032 vedouci
spolupréci, sdileni hospitace, metodicka predmétovych
zku$enosti a ptiklady | setkani a sdileni komisi
dobré pedagogické ptikladt dobré praxe
praxe. mezi pedagogy.
A5 A5.1 1.9.2026 az Reditelka $koly
Podporovat wellbeing | Vytvafet podminky 31. 8. 2032
a prevenci profesniho | pro otevienou
vyhoteni komunikaci,
pedagogickych vzajemnou podporu a
pracovnikd. rovnomérné rozlozeni
pracovniho zatiZeni.
A6 A6.1 1.9.2026 az Reditelka 8koly
Rozvijet digitalni Podporovat 31. 8. 2032
kompetence vzdélavani pedagogt
pedagogickych v oblasti digitalnich
pracovniku. technologii,

kybernetické
bezpecnosti a
smysluplného
vyuzivani nastroju
umg¢lé inteligence ve
vyuce.

B EKONOMICKE ZDROJE

Audity k hospodateni skoly probihaji s vyrokem bez vyhrad. Zdroje financovani provozu a ¢innosti

Skoly tvofi:

e ugelova dotace z MSMT pro soukromé koly,

zdroje ztizovatele na provoz skoly
uplata za vzdélavani zaku,
ostatni ptijmy (beziplatna plnéni, projektové vyzvy).

Tabulka 3 Ekonomické zdroje

Hlavni cil. Jak dosahneme ocekavaného stavu?
Kde jsme? (Kam chceme dojit? Dil¢i cile Termin Zodpovida
Co chceme? Jaka
mame ofekavani?)
Auditni zpravy bez B.1 B.1.1 1.9.2026 az Reditelka $koly
vyhrad. Zachovat auditni Vést G¢etnictvi 31. 8.2032
Zlepseny zpravy bez vyhrad. v souladu s pravnimi
hospodarsky predpisy
vysledek — zisk.
) B.1.2 1.9.2026 az Reditelka skoly
Uplatu za vzdélavani Provadét kontroly 31.8.2032

se dafi az na vyjimky
vyhirat.

postupt v souladu




Nelze zlepSovat
vysledek hospodareni
napf. pronajmem
prostor.

S pravnimi ptedpisy a
s planem kontrol

B.2 B.2.1 1.9.2026 az Reditelka skoly

Zachovat Zajistit naplnénost tfid. | 31. 8. 2032

stavajici stav, tj.

zlepSeny

hospodarsky

vysledek — zisk.

B.3. B.3.1 V terminu podat | Reditelka skoly

Ziskat finance pro Sledovat vyzvy a byt zadost. Ekonomka

rozvoj skoly uspésni pii podavani

z projektovych Zadosti o dotaci.

Vyzev.
B.3.2 V terminu Reditelka §koly
Uspé&sné realizovat realizace Ekonomka
projekt a ptidélenou projektu

dotaci vyuzit v souladu
s rozhodnutim a
pravidly pro ptidéleni
dotace.

C MATERIALNI PODMINKY A KVALITA VYBAVENI

V pribéhu skolniho roku a o hlavnich prazdnindch se skola podle svych finan¢nich moznosti bude
prabézng snazit o zlepSovani materialniho a technického vybaveni. Provedené akce: nakup novych PC
do uc¢ebny VT, Planované akce: Vytvoteni dvou novych pracovist pro pedagogy, novéd odborna ucebna
pro vyuku oboru Pedagogické lyceum, nova podlaha v u¢ebné ,,Pecovatelstvi a u¢ebné VT.

Tabulka 4 Materidlni podminky a kvalita vybaveni

Hlavni cil. Jak dosahneme oéekavaného stavu?
Kde jsme? (Kam chceme dojit? Diléi cile Termin Zodpovida
) Co chceme? Jaka
mame ocekavani?)
Chybi odbornd uc¢ebna | C.1 Cl1 31.12. 2026 Reditelka §koly
pro pedagogické Vytvotit novou Podat ndvrh na vydani
lyceum. odbornou uc¢ebnu pro | stavebniho povoleni.
vyuku oboru
Podlahy vuuéebné | Pedagogické lyceum. | C 1.2 31. 12. 2028 Reditelka dkoly
pecovatelstvi potiebuji Vybudovat odbornou
vymeénu. Jiny prostor ve uéebnu.
Skole pro uc¢ebnu neni
vhodny.
Podlahy v udebné VT C.2 cz21 30. 6. 2026 Reditelka skoly
jsou ve $patném stavu. Zrekonstruovat Vybrat vhodného
podlahy v u¢ebné VT. | dodavatele.
PC v uéebné VT jsou _
Jjiz zastaralé. C22 31.12. 2026 Reditelka skoly
Realizovat rekonstrukce
Podle finan¢nich
moznosti Skoly jsou
nakupovény pomiicky. " 3 c31 30. 6. 2026 Reditelka skoly
Vybrat vhodného
dodavatele.
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Zrekonstruovat
podlahy v u¢ebné
pecovatelstvi. C3.2 31.12. 2026 Reditelka skoly
Realizovat rekonstrukce
C4 c41 31. 12. 2026 Reditelka skoly
Vybavovat §kolu Vybavit uéebnu VT
vhodnymi novymi PC.
didaktickymi
pomuckami.
C5 C5.1 1.9.2026 az Reditelka 8koly
Pribézné Pribézné obnovovat 31. 8. 2032
modernizovat digitalni | hardware, software a
infrastrukturu §koly a | sitovou infrastrukturu
zvySovat uroven Skoly podle aktualnich
kybernetické potieb.
bezpecnosti.
C5.2 1.9.2026 az Reditelka 8koly
ZvySovat Groven 31. 8.2032
zabezpeceni Skolnich
informacnich systémt,
uzivatelskych uctt a
Skolnich dat.
C.6 c.6.1 1.9.2026 az Reditelka $koly
Podporovat Postupné zavadét 31. 8. 2032
environmentalné opatfeni vedouci k
odpovédny provoz Uspordm energii, vody,
skoly a papiru a dalsich
environmentalni provoznich naklada.
uvédomeni zaki.
C.6.2 1.9.2026 az Pedagogové
Podporovat 31. 8.2032
environmentalni témata
v ramci vzdélavani a
Skolnich aktivit.

3.2 OBLAST VZDELAVANI
D VZDELAVACI PROGRAMY, PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Pro rozvoj vzdélavani je nutné mit zpracované kvalitni Skolni vzdélavaci programy. Probéhla jejich

ey ee

Skolni vzdélavaci programy budou dle potieb, v souladu s RVP a pravnimi predpisy aktualizovany k
naplnéni vize, mise a cild skoly.

Vzdélavaci proces je a bude doplnén o aktivity napt. Gcast na veletrzich, exkurzich, filmovych a
divadelnich pfedstavenich, soudnich jednanich, odbornych stazich a praxich, zajezdech, sportovnich
turnajich, prednaskach, besedach a soutézich.




Poskytovani vzdélavani skolou je postaveno tak, aby Skola byla schopna piivést k maturité zaky nadané
1 zaky nadané mén¢, v piipadé€, ze spolupracuji. Vzdeélavame vice nez 20 % zakl s riznym stupném
podpiirného opatfeni, zdravotnimi problémy a doporuenym vzdélavanim podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Ve skolnim roce 2025/2026 skola ziskala dotaci z Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP
JAK) ¢&islo 2 pro programové obdobi 2021-2027, &islo vyzvy: 02 24 035, nazev vyzvy: Sablony pro
SS a VOS I1. Ugelem dotace je podpora rozvoje oteviené a vzdélané spoleénosti zaloZené na znalostech
a dovednostech, rovnych prilezitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce, zvySovani kvality,
inkluzivity a u¢innosti systémi vzdélavani. UGelem je také podpora zajistovani rovného piistupu
ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a prosazovani socioekonomické integrace marginalizovanych
skupin, jako jsou Romové. Datum zahijeni projektu je 1. 9. 2025 a ukonceni projektu 31. 8. 2027.
Sablony OP JAK piispé&ji k napliiovani cilti koncepce rozvoje §koly.

Tabulka 5 Vzdélavaci programy, pribéh a vysledky vzdélavani

Hlavni cil. Jak dosahneme ocekavaného stavu?
. (Kam chceme dojit? 16§ of 1 ida
Kde jsme? Co cheeme? Jaka Dil¢i cile Termin Zodpovida
mame ocekavani?)
Riziko snizujici se D.1 D.11 Kazdy rok. Reditelka
celkové uspésnostiu | Minimalizovat rizika | Realizovat pro zajemce Skoly
maturitni zkousky snizujici se uspésnosti | pravidelné konzultacni
u maturitni zkousky. hodiny, krouzky.
Dosahnout minimalni
Uspesnosti u D.1.2 1.9.2026 az Ttidni u¢itelé
maturitnich zkouSek | Vyuzit evaluaéni 31.8.2032 3. roénik.
80 %. nastroje pro testovani
zaku k zjisténi Grovné
jejich vystupti.
D.13 1.9.2026 az Vedouci
Zhodnotit vlastni 31.8.2032 pfedmétovych
pokrok Zzaka v ramci komisi.
kariérového portfolia s
vyuzitim
autoevaluaéniho

formulare Skoly.

D.1.4 1.9.2026 az Vedouci
Analyzovat data ze 31. 8. 2032 pifedmétovych
spole¢nych ¢asti komisi.

maturitni zkousky.

Vétsina pedagogl D.2 D.21 1.9.2026 az Reditelka
neuplatiiuje pfi vyuce | Uplatiiovat pii vyuce | Zamérit se na 31. 8. 2032 skoly
diferenciaci ukol a diferenciaci ukol a systematické zavadeni

ucelnou reflexi zakt. | ucelnou reflexi zak. | prvki formativniho
hodnoceni, zejména vést
zaky k pravidelnému
sebehodnoceni a reflexi
vlastniho pokroku.

D.2.2 1.9.2026 az Reditelka
Ugelné pracovat se 31.8.2032 skoly
vzdélavacim cilem.
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D.3 D.3.1 Pololetné Vedouci
Efektivné vyuzivat Vyhodnocovat naplnéni predmétovych
podptirna opatieni ve | hlavniho cile na Grovni komisi.
vyuce. pfedmétovych komisi.
D.3.2 Jednou ro¢né Vedouci
Vyhodnocovat naplnéni predmétovych
hlavniho cile v ramci komisi.
kontrolni a hospitacni
¢innosti.
D.4 D.4.1 Pololetné Vedouci
Vytvaret podminky Vyhodnocovat naplnéni predmétovych
pro vzajemné hlavniho cile na trovni komisi.
hospitace a rozvijet predmétovych komisi.
spolupraci pedagogu.
D.5 D.5.1 1.9.2026 az Pedagogové
Rozvijet digitalni Zatazovat do vyuky 31. 8.2032
kompetence zaki a aktivity rozvijejici
pfipravovat je na digitalni, informacni a
bezpecné a odpoveédné | medialni gramotnost
vyuzivani digitalnich | zaka.
technologii.
D.5.2 1.9.2026 az Pedagogové
Rozvijet schopnost zaka | 31. 8. 2032
kriticky posuzovat
informace a ovéfovat
jejich zdroje.
Rozvijet digitalni
kompetence Zékiia | 53 1.9.2026 az Pedagogové,
pripravovat je ha Zatazovat do vyuky | 31.8.2032 vedouci
bezpecne, ?“Ckev? .. | aktivity podporujici predmétovych
sr?lysh}?lne VyuzIvanl | pespecné, etické a komisi
nastroju ume}; smysluplné vyuzivani
lnte?g’elrlce pi nastroju Al
vzdélani.
D.6 D.6.1 1x ro¢né Reditelka
Systematicky Pravidelné zjistovat Skoly
vyhodnocovat kvalitu | zpétnou vazbu zaku k
vzdélavani a vyuce, Skolnimu klimatu
spokojenost zakul se a poskytovanym
vzdélanim. sluzbam.
D.6.2 1x roéné Reditelka
Vyhodnocovat vysledky Skoly
ziskané ze zpétné vazby
a pfijimat opatieni
vedouci ke zlepSeni.
D.6.3 1.9.2026 az Reditelka
Sledovat dlouhodoby 31.8.2032 Skoly, ttidni
vyvoj vysledkt ucitelé,
vzdélavani, absence, vedouci
predcasnych odchodi ze predmétovych
vzdélavani a uspésnosti komisi

absolventt.
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E. PODMINKY PRO VZDELAVANI

Jsou a budou i nadale pribé&zné zajistovany vybavovanim $koly pomickami. Skola také spolupracuje
s nakladatelstvim Didaktis (ucebnice matematiky, ¢eského jazyka a literatury). Ke komunikaci a
organizaci vychovné vzdélavaciho procesu, skola vyuziva a bude i nadale vyuzivat informacni systém
Bakalafi a virtualni Google Ucebnu pro vkladani prezentaci, testl, kvizt a dal$ich materiald.

Tabulka 6 Podminky pro vzdélavani

Hlavni cil. Jak dosahneme oekavaného stavu?
Kde jsme? (Kam chceme dojit? Dilii cile Termin Zodpovida
Co chceme? Jaka
mame ofekavani?)
Ke komunikaci je E.l E.l.1l 1.9.2026 az Pedagogové
vyuzivan informacni | Vyuzit potencial Aplikovat funkce 31. 8. 2032
systém Bakalafi a virtudIni platformy Google Ucebny s cilem
online vzdélavani ak | Google Uéebna k obohatit a
poskytovani materialll | rozsifeni a modernizovat
zavedena virtualni prohloubeni vyuéovaci metody.
Google Uc¢ebna. vyukovych aktivit.

Poradensky a konzultacni servis, podpora skoly zakim

Na skole ptisobi a budou plisobit i nadale poradensti pracovnici:

e kvalifikovany metodik prevence, ktery vybird a navrhuje feditelce Skoly vhodné preventivni
aktivity, spolupracuje s ostatnimi zaméstnanci §koly, vypracovava preventivni program skoly a
program proti Sikanovani,

e kvalifikovany vychovny poradce, ktery poskytuje poradenské a konzulta¢ni sluzby Zzakim,
zékonnym zastupclim i pedagogim a vykonava i kariérové poradenstvi.

V oblasti rizikového chovani jsou poradensti pracovnici dillezitymi partnery v komunikaci s zaky a
zakonnymi zastupci. Tiidni ucitelé provadi mapovani vztahl ve tiidé a Skolni netispéSnosti, ostatni
pedagogicti vkladaji informace o poskytnutych konzulta¢nich hodinach na spole¢ny Google Disk.
Nepedagogiéti pracovnici se v piipadé potieby podili na realizaci preventivnich aktivit ve $kole a také
spolupracuji s poradenskymi pracovniky.

Poradenskeé sluzby skoly prubézné identifikuje zaky ohrozené skolnim neuspéchem a vypracovava
pisemné zpravy.

Skolni metodik prevence zpracovava a sleduje kazdé pololeti stav a vysledky vzdélavani zaka skoly a
absenci.

Tabulka 7 Poradensky a konzultacni servis, podpora $koly zaktim

Hlavni cil. Jak dosahneme ocekavaného stavu?
Kde jsme? (Kam chceme dojit? Diléi cile Termin Zodpovida
Co chceme? Jaka
mame ofekavani?)
Dobré spolupréce F.1 F.1.1 1.9.2026 az Vychovny
pedagogii a Udrzet dobrou Prokazateln¢ seznamit | 31. 8. 2032 poradce.
nepedagogickych uroven pedagogy Metodik
pracovniki s poradenského se specialnimi prevence.
poradenskymi servisu. vzdélavacimi
pracovniky potfebami zakd, a se
(napf. pii vytvareni vzdélavacimi potfebami
individualniho zakl nadanych a zaki
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vzdélavaciho planu,
uplatiiovani
individualniho
pristupu).

Nekteti zaci se
vyznacuji
zvySenym poctem
neucasti ve vyuce.

Uzka spoluprace

s Pedagogicko-
psychologickou
poradnou, Brno, p.
0.Zachova 1.

s odliSnym matetskym
jazykem

F.2. F.2.1 1.9.2026 az Metodik
Eliminovat ohroZzeni | Provadét mapovani 31. 8. 2032 prevence
zéki Skolnim vztaht ve tfidé a Ttidni ucitelé.
netispéchem. ihned reagovat
na nezadouci stav a
poskytovat konzultace
zakim
v pripadé nezvladani
uciva.
F.2.2 1.9.2026 az Tridni uitelé,
V<¢as identifikovat 31. 8. 2032 vychovny
zaky ohrozené poradce,
dlouhodobou metodik
neuspésnosti nebo prevence
predcasnym
ukonéenim vzdélavani
a nastavovat
individualni podptirna
opatteni.
F.3 F.3.1 31.12. 2029 Reditelka
Zajistit odbornika, Aktivné vyhledavat Skoly.
ktery se zaméfuje na | nabidky odbornikt Vychovny
psychologickou z této oblasti. poradce.
podporu zakd a
pedagogti.
F.4 F.4.1 1.9.2026 az Metodik
Realizovat akce na Zajistit iCast zakl na 31. 8. 2032 prevence
podporu wellbeingu seminarich, diskuzich
zaka. a podobnych akcich a Vychovny
vyuzivat relaxa¢ni poradce
aktivity a pobyt
venku.
F.4.2 1x ro¢né Metodik
Pravidelné zjistovat prevence,
vnimani $kolniho vychovny

klimatu, pocitu bezpeci
a spokojenosti zakll a na
zakladé vysledka
piijimat odpovidajici
opatteni.

poradce, tfidni
ucitelé
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zaky.

zaky, poskytovat podporu
napf. ve formé IVP.
Propagovat jejich uspéch

F.4.3 1Xx mésicné Ttidni ucitelé
Pravideln¢ realizovat
ttidnické hodiny jako
prevenci patologickych
jevi a podporu
wellbeingu.
F.5 F.5.1 1.9.2026 az \/ychovny
Posilit orientaci zakd | Doporudit vhodné 30. 6. 2027 poradce
v nabidce povolania | informacni zdroje a Reditelka 8koly
studijnich obort. poradenské subjekty Zastupkyné
v ramci kariérového Feditelky
poradenstvi.
F.5.2 1.9.2026 az Vychovny
Navstivit minimalné¢ ~ [31. 8. 2032 poradce
jednou za skolni rok Reditelka 8koly
veletrh vysokych kol Zastupkyné
nebo podobnou akci. feditelky
F.6 F.6.1 1.9.2026 az
Prohlubovat kariérovou [Rozsifovat spolupraci se [31. 8. 2032
orientaci zaki a jejich zaméstnavateli a o
kontakt s realnym |nst|_tucem|_rellevantn|m|
. L pro jednotlivé obory
[pracovnim prostredlm. vzd&lavani.
F.6.2 Kazdy $kolni rok [Vedouci
Zapojovat odborniky z pfedmétovych
praxe do vyuky formou komisi
prednasek, besed,
workshopt a odbornych
exkurzi.
F.7 F.7.1 Kazdy skolni rok [Mychovny
Podporovat nadané Identifikovat nadané poradce

3.3 OBLAST SOCIALNI

Prezentace Skoly a public relations
Skola ma sviij informacni systém — webové stranky, Instagram a Facebook. Webové stranky skoly byly
inovovany a jsou pravidelné aktualizovany. Ve skolnim roce 2025/2026 byl rozvinut jednotny vizualni
styl Skoly a aplikovan na propaga¢ni materialy $koly i na materialy ur¢ené pro vzdélavani zaku. Tento
proces budeme nadale rozvijet rozsifenim jednotného stylu na orientacni cedule a nasténky.

Tabulka 8 Prezentace Skoly a public relations

Kde jsme?

Hlavni cil.

Jak dosahneme oc¢ekavaného stavu?

Dil¢i cile

Termin

Zodpovida
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(Kam chceme dojit?
Co chceme? Jaka
mame ofekavani?)

Webové stranky
Skoly jsou

v jednotném
vizualnim stylu a
pravidelné
aktualizované.

Propagacni potencial
socialnich siti neni
plné€ vyuzity.

Dny otevienych dveti
jsou realizovany
pravideln¢ a Skola se
prezentuje i na
veletrhu stfednich
kol v Brné.

G.1 G.11 1.9.2026 az Admin.

Zaméfit se na Systematicky sdilet 31. 8.2032 pracovnik

propagaci prace $koly | obsah a propagovat

v mistnich novinach a | ptipravované akce.

dal$ich médiich a

posilit digitalni

komunikaci skoly.
G.1.2 Kazdy $kolni rok | Admin.
Inovovat a aktualizovat pracovnik
propagaéni materialy a Vedouci
zpusob potadani. pfedmétovych

komisi.

G.13 31. 12. 2026 Admin.
Rozsifit jednotny pracovnik
vizualni styl skoly
véetné ceduli na dvefe a
informacnich nastének.

G.2 G.21 1.9.2026 az Admin.

Systematicky Vytvafet databazi 31. 8. 2028 pracovnik,

pracovat s absolventy kontak_tﬁ na _absolven_t}{ vychovny

" i e a zapojovat je do aktivit poradce

Skoly a vyuzivat jejich | |

b : skoly

zkuSenosti k

prezentaci Skoly G.2.2 1.9.2026a7 | Admin.
Prezentovat piib&hy a 31.8.2028 pracovnik

profesni uplatnéni
absolventl na
webovych strankach a
socialnich sitich skoly.

Vysledky skoly, angazovanost, spoluprace se zakonnymi zastupci zakl, Skolskou radou a dal§imi

partnery

Spoluprace s ostatnimi subjekty je velmi dalezitd. Dochazi pii ni k vyméné zkuSenosti, obohacovani
obou stran a participaci na projektech.

Tabulka 9 Vysledky skoly, angazovanost, spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki, Skolskou radou a

dal$imi partnery

Hlavni cil. Jak dosahneme ofekavaného stavu?

Kde jsme? (Kam chceme dojit? Diléi cile Termin Zodpovida
Co chceme? Jakéa
mame ofekavani?)

Podporujeme ti¢ast H.1 H.1l.1 1.9.2026 az Vedouci

74kl v rtiznych Zapojit vice zaku Zapojit zaky do soutézi | 31. 8. 2028 pifedmétovych

soutézich a do riznych soutézi a | projektt, akci komisi.

projektech.

projektt.

minimalné dvakrat
ro¢né.
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Spolupréce se H.2 H.2.1 1.9.2026 az Reditelka
Skolskou radou je Udrzet dobry vztah se | Zajistit dobrou 31.8.2028 skoly
na dobré Grovni. Skolskou radou. komunikaci
se Skolskou radou
minimalné dvakrat
S jinou stfedni skolou ro&né.
neni navazana
spolupréce.
H.3 H.3.1 31.12. 2028 Reditelka
Navéazat a rozvijet Vyhledat vhodného Skoly
dlouhodobou partnera pro spolupréaci
spolupraci s alespoii | v oblasti vzdélavani,
jednou stfedni Skolou. | projektt, soutézi,
sdileni zkusSenosti a
spole¢nych aktivit zaku.
H.4 H.4.1 1.9.2027 az Reditelka
Rozvijet mezindrodni | Vyhledavat moznosti 31.8.2032 Skoly
spolupraci Skoly a zapojeni Skoly do
ptilezitosti pro Zaky a | mezinarodnich
pedagogy k vzdélavacich projekti a
mezinarodnimu mobilit.
vzdélavani.
H.4.2 1.9.2027 az Pedagogové
Podporovat rozvoj 31. 8. 2032
jazykovych a
interkulturnich
kompetenci zaki
prostiednictvim
mezinarodnich aktivit
ZAVER

Soucasti pravidelného vyhodnocovani koncepce bude sledovani stanovenych indikatorti a ukazatelt
napliiovani jednotlivych cili. Vyhodnocovany budou zejména vysledky vzdélavani, uspésnost u
maturitni zkousky, absence a §kolni netispé$nost, zapojeni zakti do soutézi a projektt, ucast pedagogii
na dal$im vzd€lavani, zpétnd vazba zakli a zameéstnanci, spoluprace s partnery sSkoly a vysledky
ptijimaciho fizeni. O vysledcich vyhodnoceni budou pfijiméana pfipadna opatfeni a koncepce bude podle
potieby aktualizovana.

Prakticky dopad koncepce spociva v jejim propojeni s rocnim planem Skoly, planem dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, planem kontrolni ¢innosti a kratkodobym planovanim. Pravidelné pak

dojde k Aktualizaci podle potieb Skoly a legislativnich zmén.
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