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NAZEV SKOLY: Stifedni odbornd $kola MORAVA o.p.s.

ADRESA SKOLY: Rehofova 5, Brno, 61800
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FORMA VZDELAVANI: denni

Cilem nasi skoly je poskytnout Zakiim moznost kvalifikované se pfipravit na budouci prakticky Zivot,
pfipadné dalsi studium. Snazime se vytvofit pfijemné studijni a lidské prostfedi zalozené na
vzajemné komunikaci mezi 7aky a pedagogy. Jsme soukroma skola, jejim? zfizovatelem je Cesky

svaz zen z.s.

Absolvent se uplatni zejména v povolanich, kterda jsou zamérena na vykon ekonomickych,
administrativnich, obchodné podnikatelskych a organizaénich ¢innosti ve vSech typech organizaci,

vCetné verejné spravy.
2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Pfikladem uplatnéni absolventa jsou profese jako finan¢ni administrativni pracovnik, asistent,
referent, ekonom, obchodni zastupce, referent marketingu, bankovni a pojistovaci pracovnik,
referent ve statni spravé. Absolvent je schopen vykonavat Sirokou skalu ¢innosti odpovidajicich jeho
odborné pripravé, vést Ucetnictvi a zajistovat persondlni a administrativni agendu malé i velké
organizace. Bude schopen posoudit vyhody a nevyhody investice nebo obchodni smlouvy, vést
obchodni jednani a prezentovat vyrobek nebo sluzbu odbératelim. Ve styku se zdkaznikem bude
jednat profesionalné a bude schopen pouzivat dvou cizich jazyk(l. Bude schopen rozvijet vlastni
obchodné podnikatelské aktivity. Ziskané vzdélani umoZni absolventovi uplatnit se i v organizacich

neziskového sektoru obcanské spolecnosti (fundace a spolky).

Vzdélavaci program vytvari predpoklady pro pokracovani v tercidrnim vzdélavani a celozZivotnim
vzdélavani v oboru, je tedy pripraven uchazet se o studium v navazujicich studijnich vzdélavacich
programech na vyssich odbornych skoldch nebo vysokych Skoldch. Absolvent je pfipraven rozvijet
si své znalosti v ramci celoZivotniho uceni formou samostudia, kurz( a ucasti na skolenich a

seminarich.
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2.2 Kompetence absolventa

Afektivni kompetence

Vaii si lidské svobody a lidskych prav, rozumi vztahu mezi svobodou a odpovédnosti,

uvédomuje si legislativni, socidlni i antropologické mantinely svobody.
Preferuje demokratické postupy pred autoritarskymi.

Rozumi slozZitosti multikulturni spolec¢nosti, respektuje odlisné kultury.
Cti Zivot jako nejvyssi hodnotu.

Je aktivni pFi feSeni Zivotnich problém.

Jedna zodpovédné a Cestné.

Chrani Zivotni prostredi.

Jedna hospodarné, vazi si lidské prace a umi ocenit jeji vysledky.

Je odpovédny za své zdravi, umi zdokonalovat svou télesnou zdatnost, uplatfiuje zdravy

Zivotni styl. VyuzZiva zasady relaxace a regenerace.
Rozlisuje hodnotné umélecké projevy a poklesly zplsob zabavy.

Rozumi nejéastéjsim partnerskym a rodinnym problémuim.

Kompetence pro trh prdce

Ma prehled o nabidce profesnich a vzdélavacich pfileZitosti v regionu.

Umi zjistit a posoudit alternativy svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potieby
dalsiho vzdélavani.

Adekvatné odhaduje své redlné odborné i osobnostni kvality, umi odhadnout své
moznosti.

Umi posoudit kvalitu vlastni prace.

Chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Umi dodrZet stanovené normy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym

na pracovisti.

Dba na zabezpecovani parametr( kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb, umi zohlednit

pozadavky klienta.
Posuzuje redlné své moznosti vzhledem k dalSimu studijnimu a profesnimu rlstu.
Rozumi principlim a podstaté podnikani.

Pracuje zodpovédné samostatné i v tymu.
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e Umi si zorganizovat préci a priibézné kontrolovat vysledky.
e Zvladne fidit, organizovat a kontrolovat ¢innost pracovniho tymu.

e Je pfipraven na obvykly vyvoj interpersonalnich vztahl na pracovisti, umi adekvatné jednat

s lidmi na rliznych komunikacnich drovnich.
e Umi vyuZivat empatii a akceptaci.
e QOvlada praci s informacemi a objektivné posuzuje kvalitu informacnich zdroju.
e Umi kriticky myslet, vytvofit si vlastni Usudek a je schopen o ném diskutovat.

e QOvlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného

Zivota.
e Sdili digitalni obsah v rdznych formatech.

e QOvlada potrebné aplikace a digitalnich technologii, véetné nastroji umélé inteligence a
vhodné je vyuziva, své myslenky a vysledky price dokdze vyuZit pomoci digitalnich

technologii.

e  Zvaizi rizika a pfinosy pouzivani digitalnich technologii a umélé inteligence v dnesni dobg,

jejich vliv na zdravi ¢lovéka i spole¢nosti.
e Cte s porozuménim texty verbalni, ikonické a ¢erpa z nich informace.

e Dovede se spravné a vystizné vyjadrovat v materském i ve dvou cizich jazycich mluvenou

i psanou formou.
e Znd vyznam, uZite€nost a ucel vykondvané prace, jeji financéni a spole¢enské ohodnoceni.

e Zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti v pracovnim i soukromém Zivoté mozné

naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady.
e Umi efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostredky.

e Rozumi principlm a podstaté podnikani, umi z adekvatnich zdroja redlné odhadnout situaci

na trhu.

e Naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na Zivotni prostredi.

e DodrZuje obecné a specifické zasady ochrany Zivotniho prostfedi, dodrZuje principy

ekologického provozu.
Oborové kompetence
e QOrientuje se v pravni Upravé pracovnépravnich vztahl a zavazkovych vztah(.

e Vyhledava pfislusné pravni predpisy.
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e Pracuje s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

e Zabezpecuje hlavni c¢innost obéZinym majetkem (zejména ndkup materidlu a zbozi),

poptipadé dlouhodobym majetkem.
e Provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob.

e Provadi zakladni vypocty odpist, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti

investic.

e Zpracovava podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukonéovani pracovniho poméru.

e Provadi zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypoclty zdkonného
pojisténi, zdanéni prijm{ ze zavislé ¢innosti).

e Zpracovava doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancd,
prodeje a hlavni ¢innosti.

e Vyhotovuje typické pisemnosti v normalizované Upravé.

e Provadi prizkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho

produktd.
e Orientuje se se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu.

e DokazZe uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery

pfi nakupu a prodeji.
e Komunikuje se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce.
e Vhodnym zplisobem prezentuje firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti.
e Efektivné hospodafi s financnimi prostredky.
e Orientuje se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondd.

e Provadi platebni styk a zpracovdvat doklady souvisejici s hotovostnim a bezpecnostnim

platebnim stykem.
e Sestavuje kalkulace.
e Provadi zdkladni hodnoceni efektivnosti innosti podniku.
e Uctuje pohledavky, zavazky, naklady, vynosy.
e Stanovuje danovou povinnost k Dani z pfidané hodnoty (dale jen DPH a k danim z ptijmu.
e \ypocita odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi.
e Provadi ucetni zavérku a uzavérku.

e Chdape bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik (i dalSich

osob vyskytujicich se na pracovisti, napf. klient(l, zakaznikl, navstévniki) i jako soucdst
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fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych

norem.

e Znd a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence.

e Osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.),
rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni

zavad a moznych rizik.

e Znd systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim

zdravi v souvislosti s vykonavanim prace).

e Je vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni

nebo Urazu a dokdzat prvni pomoc samostatné poskytnout.

e Usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb.
2.3 Zpusob ukoncéeni vzdélavani

Vzdélani je ukonéené maturitni zkouskou. Kondni maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a

pfislusnym provadécim pravnim predpisem.

Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové Casti, Zak ziskd stfedni vzdélani s maturitni

zkouskou, jestlize uspésné vykona obé ¢asti maturitni zkousky.

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.
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NAZEV SKOLY: Stiedni odbornd $kola MORAVA o.p.s.

ADRESA SKOLY: Rehofova 5, Brno, 61800

ZRIZOVATEL: Cesky svaz 7en z.s.

NAZEV SVP: Obchodni akademie

KOD A NAZEV OBORU: 63-41-M/02 Obchodni akademie

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Vztah SVP a RVP

Skolni vzdélavaci program respektuje koncepci stiedniho odborného vzdélavani, kterd vychazi
z celozivotné pojatého a na principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani,
které je nastrojem i cestou rozvoje lidské osobnosti. Zaroven napliuje vlastni vizi Skoly, ktera
sméruje k vytvoreni Skoly jako mista pro seberealizaci Zaka i ucitele, Skoly pomahajici a partnerské

s ddrazem na etické normy.

V souladu s tim je zamérem Skoly pfipravit Zaka na Uspésny, smysluplny a odpovédny osobni,

obcansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta.

Pfi koncipovéni SVP jsme dbali na rovnovdhu mezi rozvijenim vieobecnych a odbornych
kompetenci. Disponibilnimi hodinami jsme posilili jazykovou vyuku vcetné vyuky anglického
a némeckého jazyka. Posilen byl také okruh spolecenskovédniho vzdélavani. Pro posileni Zadoucich
odbornych kompetenci byly disponibilni hodiny vyuZity pfedevSim ve prospéch vzdélavani ve
vzdélavacich oblastech Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej;
Finance, dané, financni trh; Pisemna a Ustni komunikace; Trini ekonomika, narodni a svétova

ekonomika.
Napfic jednotlivymi pfredméty jsou napliovany strategické cile skolniho vzdélavaciho programu:

Ucit se poznavat, tj. poskytnout Zakim vSestranné a pro profesni Zivot pouZzitelné vzdélani, rozvijet
kognitivni schopnosti a motivovat Zaky k celoZivotnimu vzdélavani. UCit se, Ze dlleZitéjsi nez
vysledek (hotovd védomost) je osvojeni metody, které k vysledku vedla a vést zaky ke schopnosti
tyto metody rozvijet a analogicky mezipfedmétové vyuZivat. UCit se pracovat a jednat, tj.

podnécovat a ocenovat aktivitu, tvofivost, pfizplsobivost, rozvijet schopnost pracovat v tymu

10
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i samostatné, ucit chapat mysleni a praci jako pfilezitost pro seberealizaci. UCit se byt, tj. ucit se
sebereflexi a individudIni odpovédnosti. Vést zaky k dodrzovani etickych norem, naudit rozpoznavat
ideologie a ucinné odolavat vnéjsi manipulaci, posilovat Usudek a schopnost rozhodovani. Uit se
Zit spolec¢né, tj. umét spolupracovat, vnimat sebe jako soucast spolecnosti, vést Zaky k pochopeni
principt redlného partnerského Zivota a vyznamu mezilidské komunikace. Posilovat moralni a
odpovédné chovani zakl oprosténé od predsudk, jednat v souladu se strategii trvale udrzitelného

rozvoje.
Realizace prlifezovych témat

Prifezova témata jsou soucasti konkrétnich pfedméti, zaroven prostupuji celym vzdélavanim ve
Skole tak, aby podpofila rozvoj osobnosti Zakl a jejich navyky, postoje a jednani v duchu etickych
norem, vybavila je proti myslenkové manipulaci. Prlifezova témata se realizuji i formou mimotfidni

a mimoskolni ¢innosti.

Téma obcan v demokratické spolecnosti je aplikovano podporou demokratického prostredi ve tfidé
a ve skole, které vede 7aky ke spolupriéci, dialogu a vzajemnému respektu. Skola se snazi o zapojeni
zakd do mimoskolnich aktivit ve spolupraci se svym zfizovatelem a urady méstskych casti v Brné.
Jsou vyuzivany besedy exkurze. Zasadni Glohu pfi aplikaci prarezového tématu maji predméty cesky
jazyk a literatura, obcansky zaklad, déjepis a psychologie, které vedou zaky ke kritickému mysleni,
k uvédoméni si kulturni identity, k odpovédnosti vici sobé i spolecnosti a k ucasti na verejném

Zivote.

Téma clovék a svét prdce je aplikovano podporou samostatnosti zak( pti reseni konkrétnich
problém0 pfi praci s informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci
a ekonomickych ukoll. Dulezitou ulohu hraji besedy, exkurze a odborna praxe vrealnych
pracovnich podminkach. Zasadni Ulohu pfi aplikaci prarezovych témat maji predméty ekonomika,
dané a ucetnictvi, pisemna a elektronickd komunikace, fiktivni firma, které vedou Zadka ke
schopnosti realné posuzovat mozZnosti pracovniho uplatnéni v souvislosti s dynamikou
ekonomickych a technologickych zmén. Ukazuji vyznam profesni mobility, potfeby celoZivotniho

uceni a sebevzdélavani.

Téma clovék a Zivotni prostredi je aplikovano pomoci celkového prostredi skoly (esteticka uprava
Skoly, okolni zeleri na pozemku skoly, vztahy mezi zaméstnanci), spolupraci se skolskym zatizenim
pro environmentalni vzdélavani. Zasadni Ulohu pfi aplikaci prafezového tématu ma predmét
zaklady prirodnich véd (jeden rok vénovan ekologii), ktery vede zaky k pochopeni vyznamu pfirody
a Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a pomaha budovat systém postojl a hodnotové orientace v duchu
trvale udrZitelného rozvoje. Upozornuje na kiehkou rovnovahu ptirodnich sil a rizika, ktera hrozi pfi
jejim vychyleni. Prarezové téma je téZ aplikovano napf. v predmétech obcansky zaklad, ekonomika,

psychologie, télesna vychova a dalsich.
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Téma clovék a digitdini svét je aplikovano prostfednictvim materidlniho vybaveni skoly (ucebna
ICT, dataprojektory, PC ve tfidach, notebooky) a je zajisténo kvalifikovanosti pedagogl. Skola
podporuje bézné pouzivani ICT ve vSech predmétech k dosaZeni pripravenosti zak( vyuzivat
prostiedky ICT pro potifeby oboru a vykon povoldni stejné jako v kazdodennim Zivoté. Stézejni ulohu
pfi aplikaci tématu pak hraje predmét vypocetni technika, kde jsou dovednosti zakl rozvijeny
predevsim praktickymi cvicenimi, prarezové téma je ale realizovano i v dalSich pfedmétech, napft.
pfi pracisinformacemi. U Zak( jsou napfi¢ predméty formovany jejich postoje a hodnoty souvisejici
s vyuzivanim digitalnich technologii tak, aby pouzivali digitalni technologie bezpecné, promyslené a
tvorivé nejen ve skolnim prostiedi, ale i pfi praci, pfi zvySovani kvalifikace, v obcanskych

a volnocasovych aktivitach.

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Délka skolniho vzdéldvaciho programu je 4 roky v denni formé vzdélavani. Obsah vzdélavani je
strukturovan do vyucovacich predmét(, jejich rozsah je vymezen v ucebnim planu a ucebnich
osnovach. V 1. az 3. rocniku je soucasti vzdélavani odbornda praxe v rozsahu 3 tydny na redlnych

pracovistich.

Skola poskytuje dostate¢né prostory jak v kmenovych tfidach se standardnim vybavenim, ke
kterému patfi ve vSech tfidach PC a dataprojektor, ve tfech tfidach je vyuZivana interaktivni tabule,
tak a v ucebnach speciadlné vybavenych, napf. pro vyuku vypocetni techniky. V ucebné vypocetni
techniky rovnéz probiha vyuka pfedmétu pisemna a elektronickd komunikace, odborné znalosti

procvicuji Zaci v predmétu fiktivni firma v dalsi u¢ebné vybavené rovnéz vypocetni technikou.

Vyuka cizich jazyk( je posilena disponibilnimi hodinami, pfi vyuce jsou Zaci déleni do skupin

v souladu s platnymi predpisy. Jazykové dovednosti zak( posilujeme i vyjezdy do zahranici.

Télesna vychova probihda v moderni posilovné a v télocviéné budovy skoly. V zimnich mésicich je

nabizen lyZarsky vycvikovy kurz, na ktery se mohou pfihlasit Zaci vSech roc¢nika.

Ke komunikaci a organizaci vychovné vzdéldvaciho procesu vyuzivd Skola informacni systém

Bakalafi a ve vzdélavani virtualni u¢ebnu Google Workspace.
Vzdélavaci strategie

Zakladni vzdélavaci strategii je aktivni zapojeni Zdka do vzdélavaciho procesu. Vysledkem je
spoluprace mezi Zzaky, mezi zaky a uciteli a vedenim skoly. Tato strategie posiluje vSestranny rozvoj
Zaka, jeho socialni dovednosti, empatii a flexibilitu. Mezi pouzité metody, z nichZ vyucujici voli

odpovidajici formu prezentace uciva dle tématu, patfi:
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Klasické vyukové metody:
e Slovni (vysvétlovani, vyklad, prace s textem, rozhovor)
e Nazorné-demonstracni (pfedvadeéni, pozorovani, obraz, instruktaz)
e Cinnostné orientované (imitace, experiment)
Aktivizujici metody:
e Diskuse
e Problémova vyuka
e Situacni metody
Komplexni vyukové metody:
e Frontalni vyuka
e Skupinova a kooperativni vyuka
e Partnerska vyuka
e Individudlni konzultace
e Samostatna prace zaka
e Brainstorming
e Oteviené uceni

e Uceni v Zivotnich situacich

Forma realizace praktického vyucovani

Praktickd vyuka je realizovdana formou praktickych cviceni v ramci predmétu aplikovana

ekonomika a fiktivni firma.

V prvnim az tfetim ro¢niku se prakticka vyuka realizuje formou odborné praxe na pracovistich, mezi

které patti zejména ekonomické Useky firem, banky, pojistovny apod.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

Na Skole je zakim nabizena celd fada dalSich vzdélavacich aktivit. Nékteré z nich provadime

pravidelné, nékteré pak zarazujeme do vyuky dle aktudlni nabidky a nasi potieby.
Kulturni akce

Navstévujeme divadelni pfedstaveni v brnénskych divadlech, napf. Mahenovo divadlo, Husa na
provazku, Divadlo Bolka Polivky, Méstské divadlo v Brné, Divadlo Aldente, i filmova promitani
v brnénskych kinech, napt. Art, Scala, Lucerna. U&astnime se vzdélavacich program@ rGznych
kulturnich instituci v Brné i mimo néj, napf. Moravska zemska galerie, Pamatnik Bible kralické,
Knihovna Jifiho Mahena. Vedeme Zaky k tomu, aby sledovali kulturni déni v Brné a okoli a aby
dokdzali hodnotit umélecka dila. Nasim cilem je, aby si Zaci uvédomovali subjektivitu uméleckého
zazitku, aby rozlicnym zplsobem vyjadrovali vlastni dojem a nazor, ale zarover respektovali odlisSny

pohled na konkrétni uméleckou ¢innost.
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Exkurze

V rdmci vyuky odbornych pfedmétl se nasi zaci Ucastni exkurzi napt. na Uradu méstské ¢asti Brno-
Cernovice, se kterym spolupracujeme. Souéasti vyuky vieobecné vzdélavacich predmétil jsou
navstévy muzei a historickych pamatek. Jednd se napt. o Muzeum mésta Brna, Technické muzeum,
Anthropos, hrad Spilberk, Petrov, Hvézdarna a planetarium Brno, VIDA Science Centrum atd. V
pribéhu studia absolvuji Zaci také exkurzi v ramci predmétu zaklady prirodnich véd do nékterého z

provozli ve mésté Brné - SAKO Brno, Teplarny Brno, Linde - chemicka vyroba.
Prevence rizikového chovani

V ramci prevence spolupracujeme s Poradenskym centrem pro drogové a jiné zavislosti (Sladkova
45, Brno) a Krajskym reditelstvim Policie Jihomoravského kraje s oddélenim tisku a prevence
(Béhounska 1). Nasi Zaci se ucastni besed a prednasek zamérenych na prevenci socidlné-
patologickych jevl a zlepseni socialniho klimatu ve tfidé. Prvni ro¢niky absolvuji na za¢atku Skolniho

roku program pro prohloubeni spoluprace, komunikace a vzdjemného poznani.
Kariérové poradenstvi

Probiha ve spolupréaci s Ufady prace, ddle zaci navstévuji veletrh Gaudeamus, do Skoly dochazi
na besedy akademiéti zastupci VS. Zaci se pravidelné U&astni akci organizovanych $kolskym

poradenskym zafizenim.

Skola mé rovné? podepsanu smlouvu s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity a s Institutem

celozivotniho vzdélavani MENDELU - umoznuje praxe studentl univerzit.
Sportovni aktivity

Kazdoro¢né je organizovan lyZarsky pobyt na horach a dle zajmu Zak( sportovni turisticky
kurz. Zakim je umoZnéno mimo vyuku navitévovat $kolni posilovnu a télocviénu. Na $kole je zfizen

Skolni sportovni klub, ktery pro Zaky organizuje rdzné sportovni aktivity béhem skolniho roku.
Zahranicni a tuzemské poznavaci zajezdy

Vyuku pribéziné dopliiujeme tuzemskymi i zahraniénimi zajezdy, na kterych maji Zaci moznost
poznat historii a kulturu nejen nasi ale i cizich zemi, naudi se prekonavat jazykovou bariéru a ovéfit

si své jazykové znalosti. Poradame jednodenni predvanocni zajezd.
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Odebirani odbornych a jazykové zamérenych casopisti

Odebirame nékolik odbornych a jazykové zamérenych ¢asopis(, které aktivné vyuZivdme ve vyuce.
V ramci pfedmétu ucebni praxe vyuzivdme portal moderni korespondence Enter, v anglickém jazyce
pracujeme s Casopisem Bridge. Dale vyuzivdme webovou cvi¢ebnici Umime k doplnéni aktivit ve

vyuce v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika a vypocetni technika.
Dalsi aktivity

Studentské volby - zapojeni zak( a zakyn do projektu studentskych voleb, které predchazeji béznym
komunalnim volbam, volbam do poslanecké snémovny, sendtu a prezidentskym volbam.
Poradanim Studentskych voleb Zaky vedeme k aktivnimu, zodpovédnému a sebevédomému
obcanstvi budoucich prvovolica. Cilem je, aby se Zaci na zakladé vlastnich zkusenosti s poradanim
voleb seznamili s principy zastupitelské demokracie a s volebnim systémem Ceské republiky.
Vysledky Studentskych voleb vnimame jako specifickou vypovéd o nejmladsi generaci, o jejich

nazorech a postojich.

Skolni ¢asopis — vydavani skolniho ¢asopisu vedeme za Gcelem celistvého rozvoje 7ak( v rdmci jejich
aktivni role pfi tvorbé a vydavani tisku pro jejich Skolu. Tento projekt pfispiva k tvofivosti,

dovednostem a postojlim zakd.

SoutéZe - napt. soutéZ v psani na klavesnici, ve finanéni gramotnosti, soutéZze v environmentalni

tematikou, literarni a fotograficka soutéz, soutéz o vanocni vyzdobu tfid a dalsi.

Seminare - Zaci maji moznost jednou tydné navstévovat seminaf z anglického jazyka (ve dvou

urovnich pokrocilosti) a seminar z matematiky, které slouzi k prohloubeni jejich znalosti. Projekty

Aktualni zapojeni do projektl je aktualizovano na webovych strankach skoly.

3.3 Realizace praktického vyucovani

V oblasti odborného vzdélavani je kladen didraz na rozvoj odbornych kompetenci zak( predevsim
formou praktického procviceni odbornych dovednosti. Praktické vyucovani je realizovano jak

formou ucebni, tak formou odborné praxe.
Ucebni praxe

Praktické vyucovani formou ucebni praxe je realizovano predevsim v predmétech aplikovana
ekonomika (1. az 4. rocnik) a fiktivni firma (3. az 4. roc¢nik) pfimo ve skole. Cilem predmétu
aplikovana ekonomika je doplnit vyuku odbornych predmétl praktickymi dovednostmi a navazat
tak na védomosti ziskané v teoretické casti uciva. V pfedmétu fiktivni firma potom Zaci nacvicuji

praktické ¢innosti ve virtualni spolecnosti, ktera je vedena jako redlna spolecnost.
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Odbornd praxe

Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy v 1. az 3. rocniku, vzdy po
3 tydnech, celkem tedy v rozsahu 9 tydn( za studium, zafazena je koncem skolniho roku na pfelomu
kvétna a ¢ervna. V ramci rozvoje komunikac¢nich dovednosti Zaci sami jednaji se zastupci pracovist
o uzavieni dohody pro vykon odborné praxe. Na zdkladé Dohody o zabezpeceni odborné praxe
vykondvaji rlzné naroc¢né cinnosti (vyhotovovdni podnikovych pisemnosti, prizkum trhu a
zpracovavani vysledkd, kontakt s klientem v oblasti pojistovnictvi, socidlniho a finan¢niho
zabezpeceni, stavebniho a penzijniho spofeni atd.) a seznami se s organizacni Cinnosti na

jednotlivych usecich financnich instituci, firem a podnika.

Zaci jsou pouceni o zasadach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a jsou vedeni k jejich dodrzovani
v pribéhu celé odborné praxe. Zaci pracuji v pribéhu odborné praxe individualné pod odbornym
dohledem zaméstnance pracovisté, na pracovisti vykonava pravidelné dohled rovnéz vyucujicimi

nasi skoly.

O prubéhu odborné praxe Zaci zpracuji denik, ve kterém popisi ¢innosti, které vykonavali, jakym
zpUsobem vyuZili dosud dosaZzené védomosti a dovednosti. Prilohou deniku je hodnoceni
povéfenym pracovnikem organizace a uvedené dokumenty tvofi zdklad pro hodnoceni
predmétu aplikovana ekonomika. Po celou dobu odborné praxe jsou Zaci sledovani vyucujicim
Skoly, ktery je na pracovistich kontroluje. Cilem odborné praxe je porovnani poznatk( ziskanych ve
Skole s praktickou cinnosti, ziskani poznatkl o organizaci a pracovnim prostfedi a ovéreni

predpoklad(i Zak( pro budouci zaméstnani.

Do 3kolniho vzdélavaciho programu byly zahrnuty pozadavky socidlnich partnert na kompetence
absolventa, pficemz socialni partnefi kladli nejvétsi dliraz na samostatnost absolventa a motivaci
k praci, dale pak odpovédnost absolventa za svlij vykon a schopnost adekvatné komunikovat se
zastupci jednotlivych firem, finanénich Gfadd a bank v oblasti pojistovnictvi, socidlniho zabezpeceni,

penzijnich fondl atd.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni Zdk:

e pfijima odpovédnost za své uceni, efektivné voli rizné
strategie uceni vzhledem k okolnostem

® pozndva smysl a cil uéeni, ma pozitivni vztah k uceni

e ovlada rlizné techniky uceni, které prizplsobi
okolnostem, vytvofi si vhodny studijni rezim

e stanovuje si Casové i obsahové priority, sleduje pokrok
pti dosahovani cild svého uceni, urci prekazky ¢i
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Vychovné a vzdélavaci strategie

problémy a planuje, jakym zplsobem by mohl své uceni
zdokonalit
je Ctenarsky gramotny, efektivné pracuje s textem

e  kriticky pristupuje ke zdrojim informaci, informace
zpracovava a vyuziva je pti studiu
e propojuje do Sirsich celkl poznatky z rliznych
vzdélavacich oblastich, na zakladé cehoz si vytvafi
vSeobecny prehled
e moznosti svého dalSiho vzdélavani konzultuje s
vychovnym poradcem, znd moznosti zejména v oboru a
povolani
Kompetence k fedeni Zdk:
problémi e porozumi zadani dlohy, uréi jadro problému
e vyhledd informace potirebné k feseni, voli vhodné
studijni pomucky
e navrhne zpUsob feseni, vyuziva vlastniho Usudku a
zkuSenosti, aplikuje ovérené postupy, uplatfiuje rizné
metody mysleni (logické, matematické, empirické)
e ovéri a vyhodnoti spravnost feseni, své reseni obhaji
e spolupracuje s jinymi lidmi, vyuzivd tymové spoluprace
e vnima nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni,
premysli o nesrovnalostech a jejich pticinach, fesi bézné
pracovni i mimopracovni problémy
Komunikativni kompetence | Zdk:
e vystupuje se zasadami kultury projevu a chovani, v
oblasti je podporovani klimatem Skoly
e vyuzivad dostupné komunikacni prostfedky s ohledem na
komunikacéni situaci v projevech mluvenych i psanych
e vyjadfuje se vystiZzné, souvisle a kultivované, v pisemném
i Ustnim projevu, formuluje své nazory a myslenky
v logickém sledu
e naslouchd druhym lidem, vhodné reaguje, zapoji se do
diskuze, obhaji sv(j nazor
e dodrzuje jazykové a stylistické normy a odbornou
terminologii
® zaznamendva myslenky z prednasek, diskuzi a text(
e je motivovan k prohlubovani znalosti jazyk(, chape
vyhody cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni
e dosahne dostatecné jazykové zpUsobilosti, potfebné ve
svém pracovnim Zivoté
Personalni a socialni Zdk:
kompetence e posuzuje realné své fyzické a dusevni schopnosti, dokaze
identifikovat své nedostatky a vytvari podminky k jejich
kompenzaci
e (cinné spolupracuje ve skupiné, podili se na vytvareni

pravidel prace v tymu, na zakladé poznani pozitivné
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Vychovné a vzdélavaci strategie

ovliviiuje kvalitu spolecné prace, promysli pfipominky
druhych a aktivné a adekvatné na né reaguje

prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a

k pfedchazeni osobnim konfliktiim, nepodléha
predsudklm a stereotypdm v pfistupu k druhym

v redlnych Zivotnich situacich posuzuje své fyzické a
psychické moznosti, odhaduje disledky svého jednani a
chovani v konkrétnich situacich

prizplsobuje se ménicim se Zivotnim a pracovnim
podminkam, podle svych schopnosti a moZnosti je
aktivné a tvorivé ovliviiuje

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij
fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom dlsledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

Zdk:

jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu

dodrzuje zdkony, respektuje prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a
spolec¢enské normy, promysli souvislosti mezi svymi
pravy a povinnostmi, jedna zodpovédné

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i
historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k
uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné
se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit
zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uzndva a podporuje tradice a hodnoty mistni, svého
naroda, evropské i svétové kultury

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni
problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostredi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi
a trvale udrzitelného rozvoje spolec¢nosti

uzndva hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

Zdk:

dovede posoudit své vlastni schopnosti, cilevédomé,
zodpovédné a s ohledem na své vlastni zajmy, osobni
predpoklady a mozZnosti se rozhoduje o dal$im vzdélavani
a budoucimu profesnimu zaméreni

ma prehled o vzdélavacich a pracovnich pfileZitostech a
situaci na trhu prace, kriticky vyhodnocuje informace

o pracovnich pfilezitostech, vyuziva dostupné zdroje

i zkuSenosti jinych
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Vychovné a vzdélavaci strategie

vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentuje svlj odborny potencial a své profesni cile

e znd obecnd prdva a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(l a ma realnou predstavu o pracovnich,
platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky

e pomoci besed a exkurzi konfrontuje teorii a praxi

Matematické kompetence Zdk:

® spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

® pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru

e provadi redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,
porovna jej s konecnym reSenim

e (te a vytvari rizné formy grafického znazornéni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod.)

e aplikuje znalosti o zakladnich tvarech predmétd a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

e pfifeseni praktickych ukoll napt. v ekonomice a danich
a Ucetnictvi a v béznych situacich efektivné aplikuje
ziskané matematické znalosti

Aplikovat poznatky z oblasti  |Zdk:
prava v podnikatelské €innosti e vyhleda pfislu$né pravni predpisy a pracovat s nimi

e orientuje se ve vztazich vznikajicich vykonem zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

e orientuje se v zadvazkovém pravu

Provadét ¢innosti souvisejici se Zdk:

zajisténym hlavni €innosti, e provadi zakladni vypocty spojené s ndkupem a

zejména zajiSténi obéiného skladovanim zasob, vypocty odpisd

majetku, dlouhodobého e pojisténi, zdanéni pfijm0 ze zavislé ¢innosti)

majetku a zaméstnanci e zpracuje doklady souvisejici s evidenci zasob,
dlouhodobého majetku, zaméstnancd, prodeje a hlavni
¢innosti

e vyhotovi typické pisemnosti v normalizované Upravé

e zna zakladni marketingové postupy, dokdze uplatnit
poznatky psychologie prodeje

e orientuje se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho
pripadu

e komunikuje se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné
nejméné v cizim jazyce

e vhodné reprezentuje firmu na verejnosti

Efektivné hospodafit s Zdk:
finanénimi prostfedky e rozumi principdm a podstaté podnikani, umi z
adekvatnich zdroja realné odhadnout situaci na trhu

e rozumi efektivité hospodareni s financnimi prostfedky
a umi efektivitu uplatnit

e je schopen posoudit potfebnost, vyhody a nevyhody

investice nebo obchodniho kontraktu
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Vychovné a vzdélavaci strategie

orientuje se v ¢innosti bank a pojistoven a v obchodovani
s cennymi papiry

orientuje se v zakladnich dokumentech a dokladech

z oblasti ekonomiky a podnikani, vedeni Ucetnictvi.
Rozlisuje jednotlivé druhy dani

vypocitd danovou povinnost

vypocita a odvede zakonné odvody, sestavi platebni
kalendar

ovlada mechanismy platebniho styku a umi zpracovat
doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem

rozumi obsahu zakladnich pojm{ z Ucetnictvi a spravné
je pouziva

pouziva techniky a metody Uctovani, provadi ucetni
zavérku a uzavérku

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

zna a dodrzuje zakladni predpisy tykajici se

bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci a principy
protipoZarni prevence

chdpe bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnik (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévnika)
i jako soucast Fizeni jakosti a jako jednu z podminek
ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych
norem

pouziva zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni ¢innosti, véetné zasad ochrany zdravi pfi praci
u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami. Umi rozpoznat
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a je
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

zna systém péce o zdravi pracujicich v€etné preventivni
péce, umi uplatfiovat narok na ochranu zdravi v
souvislosti s praci a naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace.
Umi poskytnout prvni pomoc pfi ndhlém onemocnéni
nebo urazu dle zédsad prvni pomoci

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobki nebo sluzeb

Zdk:

chape kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
dodrZuje stanovené normy a predpisy souvisejici se
systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

dba na zabezpecdovani parametr( kvality procesu,
vyrobk( nebo sluzeb, umi zohlednit pozadavky klienta.
Posuzuje realné své moznosti vzhledem k dalsimu
studijnimu a profesnimu rlstu

ovlada praci s odbornou literaturou a informacnimi
systémy, vyuziva cizi jazyky pro ziskdvani informaci a pro
jednani s klienty
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Vychovné a vzdélavaci strategie

ziskané informace umi kriticky zhodnotit a dale s nimi
pracovat napt. formou grafli a tabulek

pfi feSeni béznych situaci ovlada a vyuziva bézné
matematické operace, dokdze vyhodnotit informace
z graf(, tabulek a diagraml

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

Zdk:

ma prehled o nabidce profesnich a vzdélavacich
prileZitosti v regionu, ma redlnou predstavu o
pracovnich, platovych a jinych podminkdach v oboru a

o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky

zjisti a posoudi alternativy svého pracovniho uplatnéni
a jim odpovidajici potifeby dalSiho vzdélavani. Rozumi
svym redlnym odbornym i osobnostnim kvalitam,
adekvatné je odhaduje, umi odhadnout své moznosti.
Umi posoudit kvalitu vlastni prace

zvazuje pfi planovani ekonomické Cinnosti nejen mozné
naklady a vynosy, ale také socidlni a ekologické vlivy
naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
l[atkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.
DodrzZuje obecné a specifické zdsady ochrany Zivotniho
prostredi, dodrzuje principy ekologického provozu
disponuje zakladnimi védomostmi a dovednostmi
potfebnymi pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit

Digitalni kompetence

efektivné pouziva rlzné digitalni technologie, zafizeni
a aplikace, v€etné nastroji umélé inteligence, ve
Skolnim, pracovnim a verejném Zivoté

vyuzivani digitdlni technologie podle aktualnich potreb,
pracovniho prostfedi a technologickych moZnosti
ziskava, posuzuje, spravuje a sdili data, informace a
digitalni obsah v rGznych formatech

voli efektivni postupy a strategie pro préci s témito
informacemi a pfizplsobi metody konkrétni situaci

a Ucelu, jak v osobni, tak profesni sfére

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych
formatech, véetné textu, obrazkd, videi a jinych
digitalnich médii

efektivné vyjadiuje své myslenky a ndzory pomoci
digitalnich prostredk

navrhuje a implementuje digitalni feseni, kterd pomohou
zlepsit pracovni postupy, technologie a jejich ¢asti
poskytuje poradenstvi v oblasti béZnych technickych
problému a zohledriuje vyvoj digitalnich technologii pfi
optimalizaci pracovnich a technickych procesl
predchazi rizikim, kterda mohou ohrozit bezpecénost
zafizeni, dat, fyzické a dusevni zdravi
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Vychovné a vzdélavaci strategie

e pfi komunikaci a spolupriaci v digitalnim prostiedi
postupuje eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

e jesivédom vlivu digitalnich technologii na spoleénost,
pracovni Zivot jednotlivce a Zivotni prostfedi a zvazuje
rizika a prinosy téchto technologii

3.5 Zaclenéni prlifezovych témat

PEK, STA

PEK, STA, HZ

Prarezové 1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik

téma/Tematicky

okruh

Obcan v D, M, 0Z, TV, VT, | D, M, OZ, TV, VT, | D, M, OZ, TV, VT, |M, TV, VT, ZPV,
demokratické ZPV, G, NJ, PS, EK, | ZPV, C, N, EK, DU, | ZPV, C, AJ, NJ, EK, | C, AJ, EK, DU,
spole¢nosti DU, AE, PEK, STA | AE, PEK, ST, HZ |DU, AE, PEK, FF, HZ| AE, PEK, FF
Clovék a Zivotni D, M, OZ, TV, ZPV, |D, M, OZ, TV, ZPV, | D, M, OZ, TV, ZPV, | M, TV, ZPV, C,
prostiedi PS, ZBO, EK, DU, AE, ZBO, EK, DU, AE, | AJ, EK, DU, AE, |AJ, EK, DU, AE,

PEK, FF, HZ

PEK, FF

Clovék a svét prace

Individualni pfiprava

M, 0Z, TV, VT, NJ,

M, 0z, TV, VT, C,

D, M, 0Z, TV, VT, C,

M, TV, VT, EK,

HZ

na pracovni trh ZBO, EK, DU, AE | NJ, ZBO, EK, DU, |NJ, EK, DU, AE, HZ DU, AE
AE, HZ
Svét vzdélavani M, TV, VT, ZPV, C, | M, TV, VT, ZPV, C, | M, TV, VT, ZPV, C, |M, TV, VT, ZPV,
AJ, NJ, PS, DU, AE, |AJ, NJ, DU, AE, PEK|AJ, NJ, DU, AE, PEK,| AJ, DU, AE,
PEK FF PEK, FF
Svét prace TV, PS, STA TV, AJ, STA TV, FF TV, A, FF
Podpora statu ve
iy . . PEK
sfére zaméstnanosti
Clovék a digitalni svét D, M, VT, ZPV, C, AJ,| D, M, VT, zPV, C, | D, M, VT, ZPV, C, |M, TV, VT, ZPV,
NJ, PS,ZBO,EK, | AJ,NJ,ZBO, EK, |AJ, NJ, EK, DU, AE, | C, AJ, EK, DU,
DU, AE, PEK, STA | DU, AE, PEK, STA, PEK, FF, HZ AE, PEK, FF

3.5.1.1 Zkratky pouZité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
AE Aplikovana ekonomika
Al Anglicky jazyk
¢ Cesky jazyk a literatura
D Déjepis
DU Dané a Gcetnictvi
EK Ekonomika
FF Fiktivni firma
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Zkratka Nazev predmétu
HZ Hospodarsky zemépis
M Matematika
NJ Némecky jazyk
oz Obcansky zaklad
PEK Pisemna a elektronicka komunikace
PS Psychologie
STA Statistika
TV Télesna vychova
VT Vypocetni technika
ZBO ZboZiznalstvi
ZPV Zaklady ptirodnich véd

3.6 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni
Vseobecna ustanoveni

1. Pravidla hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka (dale jen ,Klasifikacni rad“) Stredni odborné Skoly
MORAVA o.p.s., dale jen ,Skola“, je vydavan v souladu s ustanovenim zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), dale jen
Skolsky zakon a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni

pozdéjsich predpisu.

2. Klasifikaéni rad je soucasti Skolniho rfadu skoly. Klasifikaéni fad upravuje hodnoceni chovani a

vzdélavani zakl denniho formy vzdélavani a klasifikaci Zakd denni formy.

3. Hodnoceni a klasifikace 74kl je souddsti vychovy a vzdéldvani 7akd. Uéelem hodnoceni a
klasifikace je prispivat k odpovédnému vztahu Zaka k vychové a vzdélavani v souladu s platnymi

Skolskymi predpisy.

4. Klasifikacni fad je zavazny dokument skoly, kterym jsou povinni se fidit pedagogové skoly. Se

znénim Klasifikacniho fadu jsou seznameni vyucujici a Zaci skoly prokazatelnym zplisobem.
Zasady hodnoceni vysledkl vzdélavani

1. Pfedmétem hodnoceni jsou vysledky, kterych Zak dosahl v souladu s poZadavky Skolniho
vzdélavaciho programu studovaného oboru, a chovani Zaka podle pravidel skolniho fadu, vnitfniho
rezimu $koly a souziti ve $kole i na vefejnosti. Zaci jsou na zacatku kolniho roku sezndmeni s
pravidly hodnoceni v jednotlivych predmétech uvedenych v ucebnim planu daného rocniku

vzdélani.
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2. Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka je realizovano pribéiné a vyjadruje se klasifikaci. PFi
urcovani klasifikaéniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace zaka objektivné a nepodléha pfitom

subjektivnim ani vnéjsim vlivim.

3. Pfi hodnoceni pribéiné i celkové klasifikace ucitel uplatfiuje priméfenou narocCnost a

pedagogicky takt vici Zakovi.

4. Ucitelé dodrzuji pedagogické zdsady, zejména nehodnoti zaky ihned po jejich ndvratu do Skoly.
ZAci jsou si povinni zameskané ucivo doplnit, a zarovern mit dostatek ¢asu k jeho douceni, a to

maximalné jeden tyden.

5. Kontrolni pisemné préce a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely skolni rok,
aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich. V jednom dni mohou Zaci konat jen
jednu pisemnou zkousku, kterda ma trvat déle nez 30 minut, o terminu této zkousky ucitel informuje

zaky s dostatecnym predstihem.

6. Opravené a klasifikované pisemné prace musi byt predloZeny vsem Zzaklm a na pozadani ve skole
také zakonnym zastupctim. Zaci ani zakonni zastupci si nesmi pofizovat snimky ani videozaznam

ucitelem pfipravené pisemné prace bez souhlasu autora.

7. Je-li klasifikace Zdka stanovena na zakladé pfedepsanych pisemnych nebo grafickych praci, ucitele
tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace Zaka uréuje nebo ve které se k ni mohou

zakonni zastupci Zaka odvolat.

8. Klasifikace vysledk( vzdélavani v jednotlivych predmétech vychazi z pribézného hodnoceni zaka
za celé klasifikacni obdobi a je ukoncena ve stanoveném terminu pred jednanim pedagogické rady.
Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o hodnoceni zaka prikaznym zpldsobem tak, aby mohl

vzdy dolozit spravnost klasifikace zaka i zpUsob ziskani znamek.

9. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu Zaka elektronickou formou pomoci vzdaleného
pfistupu do systému Bakalafi pres webové stranky sSkoly. V pfipadé mimoradného zhorseni

prospéchu Zaka informuje zdkonné zastupce vyucujici predmétu prokazatelnym zplsobem.

10. Udaje o klasifikaci a hodnoceni chovéni zaka jsou sdélovany pouze zédkonnym zdstupclim zaka,

nikoli verejné.
Ziskavani podkladl pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka
1. Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelé:

a) soustavnym diagnostickym pozorovanim Zzakl, sledovanim jejich vykonl a pfipravenosti

na vyucovani,
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b) zkousenim Zakl zkouskou pisemnou, Ustni, grafickou, praktickou, pohybovou,
c) analyzou vysledka rliznych ¢innosti Zaka a konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi.

2. 73k 8koly musi mit z ka’dého pFedmétu predem stanoveny minimalni pocet znamek.
V ptipadé jednohodinového predmétu za tyden dvé zndmky, u dvouhodinového predmétu pét
znamek, u tfihodinového predmétu osm znamek, u ¢tyrhodinového predmétu deset znamek a
u pétihodinového predmétu jedenact zndmek za kazdé pololeti. Ve druhém pololeti ¢tvrtého
roc¢niku je stanoven pocet zndmek nasledovné: u jednohodinového predmétu za tyden dvé zndmky,
u dvouhodinového predmétutfi zndmky, u tfihodinového predmétu ctyfi znamky,

u ¢tyrhodinového predmétu pét znamek, u pétihodinového predmétu Sest zndmek.

3. Zkouseni zakd denni formy vzdélavani je pfevazné provadéno ve vyucovacich hodinach. Vyjimka
je mozna jen u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kdy je zplsob hodnoceni doporucen

poradenskym zafizenim.

4. Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdého hodnoceni, zndmku zdlvodnuje a poukazuje na klady
a nedostatky hodnocenych projev(, vykon(, vytvord a znalosti. Po Ustnim vyzkouseni oznami ucitel
zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci praktickych

¢innosti oznami zakovi v nejblizSim mozném terminu a opravenou pisemnou praci zakovi ukaze.

5. Vychovny poradce je povinen seznamovat ostatni ucitele s doporucenim poradenského zafizeni,

které ma vztah ke zplsobu hodnoceni zédka a zpUsobu ziskavani podkladd.

6. Klasifikaci zaka urci ucitel, ktery vyucuje pfislusSnému predmétu a na konci klasifikacniho obdobi

zapiSe vyslednou znamku do systému Bakalafi.
Hodnoceni v predmétech teoretického vyucovani

1. Pfi hodnoceni vysledkll ve vyucovacich predmétech se v souladu s poZzadavky Skolnich

vzdélavacich program( hodnoti zejména:

a) Presnost, ucelenost, trvalost osvojeni poZadovanych poznatk{, pojm(, zakonitosti a schopnost

vyjadfit je. Soustavnost a svédomitost, schopnost aplikace ziskanych védomosti a dovednosti.
b) Kvalita ¢innosti a rozsah dovednosti vykonavat poZzadované intelektualni a motorické cinnosti.
c) Schopnost uplatiovat poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold.

d) Schopnost vyuZivat a zobecriovat zkuSenosti a poznatky ziskané pfi praktickych cinnostech,

kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost.

e) Aktivni pfistup k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim, aktivni pristup k vyuce.
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f) Vystiznost a odbornad i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu, uroven vyjadiovani.
g) Osvojeni uc¢innych metod samostatného studia, samostatnost a aktivitu pfi feSeni ukold.
h) Stupen osvojeni a jistoty, s niz zak ovlada ucivo, schopnost samostatného usudku.

2. Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka je vyjadieno stupném klasifikace. O zplsobu hodnoceni
rozhoduje Feditelka $koly se souhlasem $kolské rady. Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace
nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé pfestupu zaka na skolu, kterd hodnoti odliSnym

zplUsobem, a to na Zadost této skoly, zletilého Zaka nebo zakonného zastupce nezletilého Zaka.
3. Podminky klasifikace zaka:

a) Podminkou pololetniho hodnoceni Zaka je dochdzka na vyuku daného predmétu minimalné
70 % a splnéni podminek uvedenych v pozadavcich na klasifikaci v daném prfedmétu. Do absence
se zapocitdva veskera neucast to je nemoc, omluvend absence, neomluvend absence. Pfesahne-li
v druhém pololeti celkovd absence 30 % a zletily Zdk nebo zdkonny zastupce nezletilého Zaka
poda Zadost o provedeni zkousky v ndhradnim terminu jesté pred klasifikacni poradou, feditelka
Skoly této Zadosti vyhovi, je-li Zadost rfadné odlvodnénd, napt. dlouhodobd nemoc, ma

kvalifikovany dlivod, napf. reprezentace a je-li predem podana v dostatecné pfimérené Ihté.
b) V pfipadé, Ze podminky pololetniho hodnoceni zak nesplni, je nehodnocen.

c) Studijni vysledky Zak( zaostavajicich ve studiu se projednavaji zpravidla na ctvrtletnich
pedagogickych radach v listopadu a dubnu a jsou dany prokazatelné a neprodlené na védomi

zdkonnému zastupci Zadka na tfidnich schlzkach prostfednictvim tridniho ucitele.

d) V mimoradném pripadé se zaostavani zaka projednava i mimo termin pedagogické rady za

pritomnosti feditelky Skoly a tfidniho ucitele, vychovného poradce a zdkonného zastupce Zaka.
4. Stupné hodnoceni vzdélani:
Stupeni 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, presné a plné chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava poZadované intelektudini a motorické ¢innosti. Samostatné
uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu
a hodnoceni jev( a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u ného projevuje samostatnost a
tvorivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny. Graficky projev je presny a esteticky.

Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat.

Stupen 2 (chvalitebny)
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Zak ovlada poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené, pfesné a Uplné.
Pohotové vykonava poZzadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné nebo
podle mensich podnétl ucitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a
praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jev( a zadkonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se
projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti
a vystiZznosti. Kvalita vysledk( ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Graficky projev je

esteticky, bez vétsich nepresnosti, je schopen samostatné s mensi pomoci studovat vhodné texty.
Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd, fakt(, pojma, definic
a zakonitosti stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem nepodstatné mezery. Pfi vykonavani
pozadovanych intelektudlnich a motorickych Ccinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi
nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatki
a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych kol se dopousti chyb. Uplatfiuje poznatky a
provadi hodnoceni jev( a zakonitosti podle podnétl uditele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale
neni vidy tvorfivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu mé nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd cinnosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle

navodu ucitele.
Stupen 4 (dostatecny)

73k ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si poradovanych poznatkd stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem zdvazné mezery. Pfi provadéni poZadovanych intelektudlnich
a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkd
a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani
poznatk(l pro vyklad a hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby,
mysleni neni zpravidla tvofivé. Ustni a pisemny projev ma véiné nedostatky ve spravnosti
a presnosti. Vysledky ¢innosti nejsou kvalitni, graficky projev malo esteticky. Zavainé nedostatky

a chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.
Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a Gplné, md v nich zavazné a znaéné mezery.
Jeho dovednost vykonavat poZadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma velmi podstatné
nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukold se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své
védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného
Casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,

presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho Cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky.
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Zavainé nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné

studovat.
Hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1. Zdkem se specialnimi vzdéldvacimi potfebami je osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo uZivani svych prav, na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti
podplirnych opatfeni. Podplirnymi opatfenimi jsou nezbytné Upravy ve vzdélavani a skolskych

sluzbach, odpovidajicich zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo Zivotnim podminkdm zaka.
2. Provadéci predpis podplrna opatieni ¢leni dle organizacni, pedagogické a finanéni naroénosti:
a) 1. stupen uplatnuje skola bez doporuceni skolského poradenského zafizeni,

b) 2. az 5 stupen Ize uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského zafizeni.

3. Vyucujici respektuji doporuceni skolského poradenského zafizeni a uplatiiuji je pfi hodnoceni
védomosti a chovani zakd. Vyucujici voli vhodné a pfimérené zplsoby ziskdvani podkladd

s pfihlédnutim k charakteru znevyhodnéni zaku.

4. Spolupraci pedagogickych pracovnikll pfi zohlednéni doporuceni skolského poradenského

zafizeni koordinuji pedagogiCti pracovnici Skolniho poradenského pracovisté.

Hodnoceni zaku s individualnim vzdélavacim planem

1. Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, dale IVP, miZe feditelka Skoly povolit
nezletilému zakovi na zakladé Zadosti zdkonného zastupce Zaka, zletilému Zakovi na zakladé jeho
7adosti. Zadost zakonného zastupce nezletilého 7aka nebo 7adost zletilého 74dka musi byt doloZena
pisemnym doporucenim Skolského poradenského zafizeni. Sportovci doloZi potvrzeni vydaného
sportovnim svazem nebo klubem o tom, 7e 74k je reprezentantem CR. Reditelka ¥koly povoli

vzdélavani podle IVP i z jinych zavaznych dlvodu.

2. Reditelka $koly povoli IVP zakovi, ktery je mimoradné nadany, ma specialni vzdélavaci potteby, je
reprezentantem CR nebo ma jiné zavainé dlvody. Vychovny poradce ve spolupraci s uciteli
jednotlivych pfedmétl a s pracovniky Skolského poradenského zafizeni sestavi IVP. Soucasti IVP je

ramcovy rozpis termin(l provéreni znalosti a dovednosti Zaka.

3. Z&4k musi byt v prabéhu kaZdého Etvrtleti zkousen alespori jednou. Pro 7dka, ktery nedodri
terminy zkousek stanovené v IVP, plati pravidla, podle kterych neni hodnocen z divodu vysoké

absence a splnéni podminek uvedenych v pozadavcich na klasifikaci v daném predmétu.
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4. Jestlize se zak vzdélava podle IVP, ktery je podplrnym opatfenim, a soucasti IVP jsou doporuceni
ohledné hodnoceni Zaka, Zak je hodnocen na zakladé uvedenych doporuceni. V pfipadé, Ze soucasti
IVP neni doporuceni ohledné hodnoceni zaka, zak je hodnocen podle stejnych pravidel, jako jsou

pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka, ktefi se nevzdélavaji podle IVP.
Opravna zkouska a zkouska v nahradnim terminu

1. Opravna zkouska se kona nejpozdéji do konce prislusného Skolniho roku v terminu stanoveném

reditelkou Skoly. Opravna zkouska je zkouskou komisionalni.

2. Opravnou zkousku vykona zak, ktery:

a) na konci 2. pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych pfedmétd,

b) neprospél na konci 1. pololeti nejvyse ze 2 povinnych predmétd vyucovanych pouze v 1. pololeti.

3. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditelka Skoly ndhradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za 1. pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce cervna. Neni-li Zak hodnocen

z povinného predmétu vyucovaného pouze v 1. pololeti ani v ndhradnim terminu, neprospél.

4. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditelka Skoly nahradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho
roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi roc¢nik. Neni-li Zzak hodnocen ani v tomto

terminu, neprospél.

5. 7Zak se mie ze zévainych dlvod( z opravné zkousky omluvit nejpozdéji den pred jejim
zahajenim. Zak se miiZe ze zavaZnych, zejména zdravotnich diivodd pisemné omluvit i dodateéné,
avsak nejpozdéji do 3 dnli od uplynuti terminu urceného pro vykonani zkousky. V takovém pfripadé

feditelka Skoly stanovi ndhradni termin. Z ndhradniho terminu se lze omluvit pouze jednou.

6. Odstoupi-li Zak od zkousky po jejim zahdajeni, nedostavi-li se ke zkousce bez omluvy nebo nebyla-
li jeho omluva uznana, anebo porusi-li zavaznym zptsobem pravidla zkousky, posuzuje se, jako by

zkousku vykonal netspésné. Zak, ktery nevykonal opravnou zkousku Uspé&iné, neprospél.
Komisiondlni zkousky

1. Komise pro komisionalni zkousky je tficlennd a je jmenovdna feditelkou Skoly. Komisi tvori
predseda, zkousejici ucitel, vyucujici Zaka danému predmétu nebo ucitel se stejnou odbornou

kvalifikaci, prisedici ucitel se stejnou odbornou kvalifikaci jako zkousejici uditel.
2. Komisionalni zkousku kona Zak v téchto ptipadech:

a) kona-li opravnou zkousku,
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b) kona-li komisiondlni prezkouseni podle § 69 odst. 9 Skolského zakona.

3. Z&k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predméti nebo 74k,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze dvou povinnych pfedmét(i vyu¢ovanych pouze
v prvnim pololeti, kona z téchto pfedmétll opravnou zkousku nejpozdéji do konce skolniho roku.

Termin konani opravné zkousky stanovuje feditelka Skoly.

4. Pokud se 7ak ze zavainych dlivodl ke zkousce nedostavi, zletily Zak nebo zdkonny zastupce

nezletilého Zdka se pisemné omluvi feditelce skoly nejpozdéji do 3 dnli ode dne konani zkousky.

5. Ze zavainych dlvod( muzZe feditelka Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky

nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku.

6. Opravnou komisionalni zkousku muze zak ve druhém pololeti konat nejdfive v mésici srpnu
daného skolniho roku, pokud se zletily Zak nebo zakonny zdstupce nezletilého zaka nedohodne

s feditelkou Skoly na dfivéjSim terminu.

7. V pripadé, Ze se komisiondlni zkouska kond z ddlvodu, Ze ma zletily Zdk nebo
zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o sprdvnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mizZe do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél,
nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédcéeni, pozadat feditelku Skoly o pfezkoumani
vysledk( hodnoceni 7aka. Reditelka $koly nafidi komisionalni pfezkouseni zaka nejpozdéji do 14 dnd

od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zdstupcem Zaka.

8. V jednom dni mliZze Zak konat nejvyse jednu komisionalni zkousku. Vykon Zaka pfi komisionalni

zkousce se hodnoti podle stejnych pravidel jako v priibéhu vzdélavani.

9. 74k, ktery se ke zkoudce nedostavi a Fadné se neomluvi, neprospél. 74k, ktery nevykona

opravnou zkousku Uspésné, neprospél.

10. Vysledek komisionalni zkousky je dan vétSinou hlast clenl komise, je ozndmen zkousenému

Zakovi verejné predsedou komise. Rozhodnuti o klasifikaci je konecné.
Celkové hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka

1. Celkova klasifikace Zaka v jednotlivych pfedmétech se uskute¢iiuje na konci 1. a 2. pololeti
Skolniho roku. Za klasifikaéni obdobi je povazovano pololeti Skolniho roku. Kazdé pololeti se Zakovi
vydava vysvédceni. Za 1. pololeti Ize Zakovi vydat misto vysvédceni vypis z vysvédceni. V pfedmétu,
ve kterém vyucuje vice ucitell, urci vysledny stupen klasifikace za dané klasifikaéni obdobi pFislusni
ucitelé po vzajemné dohodé. Pfipady zaostavani zakl( v uceni a nedostatky v jejich chovani se

projednaji prlibézné, nejpozdéji vSak na pedagogické radé daného klasifikacniho obdobi.
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2. Pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zdk dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen
prospéchu se neurcuje jen na zakladé praméru z klasifikace za prislu$né obdobi. Zak je hodnocen

na zakladé svych znalosti, aktivity v hodindach a pfistupu k danému predmétu.

3. Vysledky vzdéldvani zdka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych

Skolnim vzdéldvacim programem se v pripadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni:
a) Stupni prospéchu: 1 —vyborny, 2 —chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatecny, 5 — nedostatecny.

b) Neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého predmétu, na konci 1. pololeti, v 2. pololeti, ani

v ndhradnim terminu, uvede se misto stupné prospéchu slovo ,nehodnocen/a“.

c) V pfipadé, Ze je zak denni formy vzdélavani v télesné vychové castecné uvolnén z pohybovych
aktivit na zakladé doporuceni lékate, rozhodne reditelka skoly v 1. pololeti o ¢astecném uvolnéni
nejpozdéji do 15. 10. a v 2. druhém pololeti nejpozdéji do 28. 2. skolniho roku. Neni-li feditelkou
Skoly rozhodnuto o uvolnéni ve stanoveném terminu, je Zak z tohoto pfedmétu vyucujicim
hodnocen s ohledem na formy ovéfovani uciva a na miru uvolnéni. V souladu s u¢ebnimi dokumenty
je zak hodnocen pouze z teoretickych poznatk( télesné vychovy a sportu, z komunikace pfi
pohybovych ¢innostech, organizace, hygieny a bezpecnosti v télesné vychové a dalsich teoretickych

oblasti, pfipadné z ndhradnich pohybovych aktivit dle doporuceni Iékare.

74k je z télesné vychovy zcela uvolnén pouze na zakladé doporuceni lékafe v piipadé, Ze se jednd

o zaka se zdravotnim postizenim, ktery se nem(Ze Ucastnit Zadné formy vyuky télesné vychovy.
V pedagogické dokumentaci a na vysvédceni se v predmétu misto klasifikace uvede ,uvolnén/a“.

d) Reditelka $koly miZe Zakovi uznat vzdélani podle § 70 $kolského zdkona. Za ¢asteéné vzdélani
Zaka se povazuje absolvovani nékterych rocnikd jiné stfedni Skoly, konzervatore, vyssi odborné
gkoly nebo vysoké skoly v CR nebo v zahraniéi, & jiné vzdélavani, zejména v odbornych kurzech nebo
jazykové skole s pradvem statni jazykové zkousky. Pti zaznamendvani uznani dosazeného vzdélani na
vysvédcenich Skola do pfislusnych rubrik hodnoceni zdka uvadi vyraz "uznano" s odkazem na
vysvétlivku, kterd bude na zadni strané vysvédcéeni obsahovat blizsi podrobnosti. V povinné

dokumentaci Skoly se postupuje obdobné.
5. Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni je vyjadieno témito stupni:

a) prospél/a s vyznamendnim, neni-li klasifikace v Zddném povinném predmétu horsi nez stupen
2 chvalitebny a prdmérny prospéch z povinnych pfedméti neni horsi nez 1,50 a chovani je

hodnoceno jako velmi dobré.

b) prospél/a, neni-li klasifikace z povinného pfedmétu vyjadiena stupném 5 nedostateény

31



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

c) neprospél/a, je-li v nékterém povinném predmétu klasifikace vyjadiena stupném

5 nedostatecny,

nebo neni-li 74k hodnocen z nékterého predmétu na konci druhého pololeti. Reditelka $koly mGze
na Zadost Zika povolit opakovani roc¢niku. K Zadosti nezletilého Zzdka se vyZzaduje

vyjadreni zakonného zéastupce.

d) nehodnocen/a, pokud neni mozné zaka hodnotit z nékterého predmétu na konci 1. pololeti ani
v ndhradnim terminu. Zak, ktery nemohl byt ze zavaZnych objektivnich, zdravotnich dGvodd
klasifikovan ani ve 2. pololeti, ani nemohl vykonat zkousky v ndhradnim terminu, mlze pozadat

o opakovani rocniku.
Postup do vyssiho rocniku studia

1. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusSného roéniku prospél
ze viech povinnych predmétd, pfedmétli povinné volitelnych stanovenych skolnim vzdélavacim

programem, s vyjimkou pfedmétd, z nichz se zak nehodnoti.

2. Do vyssiho ro¢niku postupuje Zak i v pfipadé, Ze neni na konci druhého pololeti hodnocen

z pfedmétu, z néhoz byl rfeditelkou Skoly uvolnén v souladu s § 67 odst. 2 Skolského zakona.

3. Do vyssiho roc¢niku postupuje Zak, jehoZz obsah a rozsah vzdélani je shodny s dosazenym
vzdélanim zaka, které bylo feditelkou Skoly uznano v souladu s § 70 Skolského zdkona. Za dosazené
vzdélani 7aka se povazuje vzdélavani ve stfedni $kole, vy$si odborné skole, vysoké $kole v CR, které
je dolozeno dokladem o uspésném ukonceni, nebo jinym prokazatelnym zplsobem. Doklad
o ukonceni vzdélavani v zahrani¢i musi byt opatfen nostrifikacni dolozkou nebo osvédéenim

o rovnocennosti vzdélani.

32



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Hodnoceni chovani Zaku

s v

1. Hodnoceni chovani zaka je vysledkem priibézného sledovani chovani zaka a jeho porovnani
s obecné platnymi normami a pravidly stanovenymi Skolnim fadem. Kritériem pro hodnoceni
chovéani zaka v daném klasifikaénim obdobi je dodrZovani pravidel spolecenského chovani a

vystupovani.

’

2. Podle skolniho fadu se hodnoti chovani Zakd denni formy vzdélavani.

3. Stupné zadvaznosti poruseni Skolniho fadu jsou odstupnovany

7w s v

a) Méné zdvaziné poruseni Skolniho fadu

s v e v

Méné zdvazna poruseni skolniho fadu jsou drobnéjsi védoma provinéni proti Skolnimu radu. Za

méné zavazna poruseni Skolniho fadu se povazuji napfiklad:
- pozdni pfichody do vyuky

- ruseni vyuky pouzivanim mobilniho telefonu

- nerespektovani pokynll pedagoga pfi vyuce i mimo ni

- neohldseni dlvodu absence do 3 dni

- neohlaseni zmén osobnich udaju

- nedbalostni chovani k zafizeni a majetku skoly.

- neomluvend absence do 15 hodin

b) Zavainé poruseni skolniho fadu

Zavaina poruseni Skolniho radu narusuji vyuku, vychovu a chod sSkoly a ukazuji na socidlni

nepripravenost Zaka na studium na stfedni skole.

Za zavaina poruseni Skolniho Ffadu se povaZuji napfiklad:

opakovana méné zdvazina porusovani kazné pres opakovana pisemné doloZena upozornéni

plagiatorstvi

- nevhodné verbalni chovani k zaméstnancim a Zakam skoly

- UmyslIné narusovani vyuky

- UmyslIné poskozovani majetku Skoly, napf. psani po zdech a zatizeni skoly,
- nerespektovani prikazu pedagoga

- neomluvend absence od 16 do 25 hodin

s

koufeni, pozivani alkoholu, omamnych latek ve Skole a vokoli 50 m S3koly, na Skolnich

akcich,
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- podvody a falSovani dokladd omlouvajicich nepfitomnost ve Skole, propustek umoznujicich

odchod ze skoly, dokladll a Ufednich listin,

umyslné pozménéni programového vybaveni skolnich pocitac a skolni pocitacové sité

umyslné nepravdivé obvirfiovani a zesmésnovani spoluzak

zhotovovani a zverejriovani fotografii a videi zaméstnancl skoly bez jejich souhlasu

- umyslné Ihani a zatajovani informaci souvisejicich s vySetfovanim prestupkl proti Skolnimu radu

opakované opusténi Skoly bez platné propustky

drobné kradeze.

c) Hrubé poruseni skolniho fadu

Hrubé poruseni kdzné narusuje socidlni klima skoly a vylu€uje zaclenéni zaka do vyuky. Za hrubé

poruseni kazné se povazuje napfriklad:

- fyzické napadeni spoluzaka, hrubé slovni a imysiné fyzické Utoky Zaka vici zaméstnancim skoly

a spoluzakim

umyslné zpUsobeni Ujmy na zdravi jiné osobg,

- kradeze, UmysIné poskozeni inventare, u¢ebnich pomUlcek a materialu skoly ve vétsim rozsahu

manipulace s drogami, zbranémi ve skole a na skolnich akcich,

Sikanovani spoluzakd a zaméstnanc(l skoly.

7 s s v

4. Dopusti-li se Zak vdzného kazeriského prestupku, svola feditelka Skoly vychovnou komisi, které
se zucastni zdkonny zastupce zédka nebo zletily zak, tfidni ucitel, vychovny poradce, skolni metodik
prevence, pfipadné dalsi ulitel a reditelka Skoly. O pribéhu jedndni a jeho zavérech provede

vychovny poradce zapis, ktery zucastnéné osoby podepisi.

5. Klasifikaci chovani zak({ navrhuje a hodnoti tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé
vyucuji, na pedagogické radé nebo na vychovné komisi. PFi klasifikaci chovani se pfihlizi k véku,

k moraini a rozumové vyspélosti Zaka.

s v

6. Chovani Zaka v denni formé vzdélavani je klasifikovano témito stupni:

a) 1 —velmi dobré. Zak uvédoméle dodriuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho fadu. Méné
zavaznych prestupk( se dopousti ojedinéle. Zak je viak pristupny vychovnému plsobeni a snaZi se

své chyby napravit.

e

b) 2 — uspokojivé. Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Zak
se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo Skolnimu fadu, nebo se
opakované dopusti méné zavaznych prestupk(. Zpravidla se navzdory drive uloZzené dutce tfidniho

ucitele a dltce reditelky Skoly dopousti dalsich prestupkl, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost
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Skoly. OhroZuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob. Neomluvena absence Zaka obvykle

vyssi nez 26 hodin.

c) 3 —neuspokojivé. Chovani zdka ve Skole je v prikrém rozporu s pravidly sluSného chovani.
Dopousti se takovych zdvaznych prestupkl proti Skolnimu fadu, Ze je jimi vazné ohroZena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zdmérné narusuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly. Zpravidla se navzdory dfive uloZené dltce feditelky Skoly dopousti zZak skoly dalsich

zavaznych prestupkd. Neomluvena absence Zaka obvykle vys$si nez 36 hodin.

5. Klasifikace chovani se uskutec¢nuje vidy az na konci pololeti Skolniho roku. Ve spornych pfipadech

rozhoduje feditelka Skoly. Stupen hodnoceni chovani neni vychovnym opatienim.
Vychovna opatieni

1. Za vychovna opatfeni jsou povazovany pochvaly, kdzeriska opatfeni a jind opatfeni. Tfidni uditel
informuje prokazatelnym zplsobem Zdka a zdkonné zastupce nezletilého Zidka o chovani

a udélenych vychovnych opattenich, ktera se zapisuji do pedagogické dokumentace.

2. Reditelka $koly nebo tfidni ucitel neprodlené ozndmi udéleni vychovného opatieni

prokazatelnym zpUsobem Zakovi a zakonnému zastupci nezletilého Zaka.

3. Skola udéluje zakovi pochvaly, které jsou ndstrojem motivace pro p¥ipad, ze 7ak dosahl Uspéchu.
Formulace textu pochvaly nebo jiného ocenéni neni stanovena, doporucuje se pouZivat stru¢na

a jasna vyjadreni.

a) Pochvala tridniho ucitele mze byt udélena zakovi na zdkladé vlastniho rozhodnuti ucitele nebo
na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich. Pochvala se udéluje zejména za praci pro tfidu a tridni

kolektiv, reprezentaci tfidy, nejlepsi prospéch ve tridé.

b) Pochvala feditelky Skoly se udéluje za vyrazny projev skolni iniciativy nebo za déle trvajici
Uspésnou praci, za vzornou reprezentaci skoly v okresnim, krajském nebo celostatnich soutézich,

nebo vykonal-li Zak ¢in hodny zvlastniho zietele ve Skole nebo mimo skolu.

c) Ocenéni feditelky Skoly je hmotné ocenéni nebo financ¢ni odména, ktera se udéluje na konci
2. pololeti $kolniho roku za vynikajici studijni vysledky. Reditelka $koly rozhodne o vysi a zpGsobu

predani odmény.

4. Skola uklada Zakovi kazeriska opatfeni za opakované méné zavainé, za zavazné nebo hrubé
poruseni Skolniho Fadu, a to bezprostfedné po jeho zjisténi. Kazeriska opatfeni jsou zapsana

v elektronickém katalogovém listu.
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Pti udéleni kazenského opatreni feditelka skoly nebo tfidni ucitel sdéli divody udéleni kdzeriského
opatfeni a prokazatelnym zplUsobem je ozndmi zletilému Zakovi nebo zdkonnému zastupci

nezletilého zaka. Pfizavinéném poruseni Skolniho fadu lze Zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele. Udéluje tfidni ucitel za méné zdvaind poruseni Skolniho fadu,
neomluvenou absenci do 7 hodin. Prokazatelné informuje Zaka ¢i zdkonné zastupce Zaka. ZapisSe do

tfidniho vykazu systému BakalaFi a informuje ucastniky nejblizsi pedagogické rady.

b) ditka tfidniho uéitele. Udéluje tfidni ucitel za opakovana méné zadvainda poruseni skolniho
fadu, za neomluvenou absenci ve vysi 8 az 15 hodin. Nemusi nasledovat po predchozim
napomenuti. Tridni ucitel neprodlené ozndmi udéleni dutky reditelce skoly a prokazatelné
informuje zaka Ci zakonné zastupce zdka. Zapise do tfidniho vykazu systému Bakalafi a informuje

ucastniky nejblizsi pedagogické rady.

c) datka feditelky Skoly. Udéluje reditelka Skoly na navrh tfidniho uditele nebo z podnétu
ostatnich uditel(, pedagogické rady nebo vychovné komise za zavazné poruseni skolniho radu nebo
za dal$i prestupky. Nemusi nasledovat po udélené ddtce tiidniho ucitele. Reditelka $koly nebo t¥idni
ucitel prokazatelné informuje zZaka ¢i zdkonné zdstupce zaka. Tridni ucitel zapiSe do tfidniho vykazu,

systému Bakalafi a informuje Ucastniky nejblizsi pedagogické rady.

5. U zakd, ktefi maji opakované prestupky stale stejného charakteru, Ize postup urychlit a néktera

opatfeni vynechat.

7 vz

Podminéné vylouceni a vylouceni Zaka ze skoly

1. Reditelka $koly mulze v pfipadé zavainého zavinéného porudeni povinnosti stanovenych
Skolskym zdkonem nebo 3kolnim Fddem rozhodnout ve spravnim fizeni o podminéném vylouéeni
Zaka, ve kterém je stanovena zkusebni Ih(ta, a to nejdéle na dobu jednoho roku. O podminéném
vylouceni Zaka rozhodne feditelka Skoly do dvou mésici ode dne, kdy se o provinéni Zaka
dozvédéla, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy se Zak provinéni dopustil. Podminky

podminéného vylouceni Zaka upravuje § 31 odst. 4 Skolského zakona.

2. Reditelka 8koly miZe v piipadé hrubého a zdvaZného zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych Skolskym zakonem nebo Skolnim fddem rozhodnout ve spravnim fizeni o vylouceni
Zaka ze skoly. Dopusti-li se zak v prlibéhu zkusebni Ihity udélené pfi podminéném vylouceni zaka
ze skoly dalsiho zavinéného poruseni povinnosti, mlze feditelka Skoly rozhodnout o jeho
vylouceni. O vylouéeni Zaka rozhodne feditelka Skoly do dvou mésicli ode dne, kdy se o provinéni
Zaka dozvédéla a nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy se Zak provinéni dopustil. Podminky

vylouceni Zaka upravuje § 31 skolského zakona.

3. O podminéném vylouceni a vylouceni Zaka ze Skoly informuje feditelka Skoly pedagogickou radu.

Zaka lze podminéné vyloucit nebo vyloucit ze $koly pouze v piipadé, Ze splnil povinnou $kolni
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dochazku. Dopusti-li se Zak jedndni podle § 31 odst. 3 Skolského zakona opakovaného slovniho a
umyslného fyzického utoku vici Zakim nebo zaméstnanciim skoly, oznami reditelka Skoly tuto
skute¢nost orgdnu sociadlné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a PCR nebo statnimu

zastupitelstvi do nasledujiciho pracovniho dne poté, co se dozvédéla o této skutecnosti.
Vedeni dokumentace

1. Pedagogickd dokumentace Zaka, klasifikace a hodnoceni chovani zaka se vede v elektronickém

systému Bakalari.

2. Vtfidnim elektronickém systému Bakalati je zdznam vysvédceni, klasifikace z jednotlivych
predmétd, udéleni vychovnych a kazeriskych opatfeni, uvolnéni zZdka z vyucovani, preruseni studia,
prestup na jiny obor nebo na jinou Skolu, individualni plan studia apod. Jedna-li se o rozhodnuti

reditelky Skoly, v zapisu se uvede datum a jednaci Cislo.

3. TFidni ucitel zaznamenava v elektronickém systému vyucovaci predmét, z néhoz byla povolena

komisionalni opravna zkouska, zkouska v ndhradnim terminu a jeji hodnoceni.

4. Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery uréi reditelka skoly, nejpozdéji vsak 1 den pred
jednanim pedagogické rady, zapisi vyucujici prislusnych vyucovacich predmétl v elektronickém

systému Bakalafi vysledky celkové klasifikace.

5. Povoli-li Zakovi feditelka Skoly ndhradni termin klasifikace, zapiSe tfidni ucitel do elektronického
katalogového listu zaka, povolenou Ihitu ukonceni klasifikace. Vyslednou znamku zapise tfidni

ucitel tamtéz.

6. Kona-li zak komisionalni zkousku, zajisti predseda zkusebni komise zapis o zkousce v protokolu,
ktery je soucasti Zakovy dokumentace. Tfidni ucitel zapiSe do elektronického systému datum

zkousky a hodnoceni.

7. Pokud Zak kona zkousku v ndhradnim terminu nebo komisionalni zkousku, je mu vydano na konci
druhého pololeti vysvédcéeni az po vykonani zkousky. V ptipadé, Ze kona vice neZ jednu zkousku,

bude mu vyddno vysvédcéeni po vykondni posledni zkousky s datem jejiho konani.

8. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za 1. pololeti se Zakovi vyda vypis z vysvédceni.

Datum vydani vypisu z vysvédceni nebo vysvédceni je dano dnem ukonceni klasifikace.

Zpusoby hodnoceni

Klasifikaci
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3.7 Organizace prijimaciho Frizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Podminky pfijimaciho fizeni stanovi feditelka Skoly v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist a vyhlaskou ¢. 422/2023 Sb., o pfijimacim Fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani

v konzervatofi ve znéni pozdé;jsich predpis(.
Ke studiu jsou pfijimani uchazedi, ktefi:

1) splnili povinnou skolni dochazku nebo Uspésné ukondili zakladni vzdélani pred splnénim povinné

Skolni dochazky;

2) splnili podminky pfijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajm

a zdravotni zpUsobilosti.
Zdravotni zpGsobilost

Dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, jsou soucasti prihlasky kopie dokladl stanovenych
provadécim pravnim predpisem, véetné kopie posudku o splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti
uchazece pro dany obor stfedniho vzdélani, pokud je stanovena nafizenim vlady upravujicim
soustavu oborl vzdélani. Reditel $koly mdze uéastnika fizeni vyzvat k predloZeni origindlu nebo
Uredné ovérené kopie dokladu a Ucastnik fizeni je povinen dany doklad predlozZit, jinak se

skutecnost povazZuje za neprokazanou.

Ke studiu neni vyZzadovano dolozZeni zdravotni zpUsobilosti Iékafem.
Forma pfijimaciho fizeni

pisemna pfijimaci zkouska

Obsah pfijimaciho fizeni

Jednotnd zkouska se sklada z pisemného testu v rozsahu vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura

a z pisemného testu v rozsahu vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace.

U uchazecll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami rozhodne feditelka Skoly o uzpUsobeni

podminek podle vyjadreni Skolského poradenského zatizeni, které uchazec dolozi k prihlasce.

Cizinci, na které se vztahuje § 20 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisl, nekonaji na Zadost jednotnou zkousku ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura.
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U téchto 7akl bude znalost Ceského jazyka, kterd je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani, ovérovana rozhovorem. V ramci kritérii podle § 60 odst. 2 pism. a) stanovi reditelka skoly

zpUsob hodnoceni jednotné zkousky cizinct dle Skolského zakona.

Kritéria pftijeti Zaka

Kritéria pro pfijimani uchazecd ke studiu jsou kazdorocné stanovena reditelkou Skoly v zakonem
stanovené |h(té a zvefejnéna. Reditelka $koly do 31. ledna stanovi, zveFejni na vefejné p¥istupném
misté ve Skole a zpUsobem umoznujicim dalkovy pfistup a pfeda do informacniho systému

o pfijimacim fizeni (ddle jen ,informacni systém®) pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

3.8 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové casti
Mz

Profilova ¢ast maturitni zkousky se skldada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané formou
pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a
formou ustni zkousky, pokud si Zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi
jazyk, a z dalSich tfi povinnych zkousek z predmét(i ekonomika a dané a Ucetnictvi a dale praktickou

zkousku z odbornych predméta.

Z predmétl ekonomika a dané a Ucetnictvi se maturitni zkouska kona formou Ustni zkousky pred
zkusebni maturitni komisi. Pfi praktické zkousce z odbornych pfedmétu z icetné ekonomické casti
zak losuje prakticky ukol, jehoZz vystupem je odevzdany pisemny dokument, ktery je nasledné

hodnocen.

Zak mGze déle v ramci profilové ¢asti maturitni zkougky vykonat nepovinnou maturitni zkougku
z predmétl, které si zvoli z nabidky, kterou aktudlné stanovi feditelka $koly. Zak miZe konat

maximalné dvé nepovinné zkousky.

Zaci maji moZnost nahrazeni jedné povinné a jedné nepovinné zkousky z ciziho jazyka v profilové
Casti vysledkem standardizované zkousky (jazykovym certifikdtem). V souladu s ustanovenim
Skolského zakona se moznost nahrazeni povinné profilové zkousky tyka zak, ktefi konaji v profilové
¢asti alespon 4 povinné profilové zkousky. V takovém pfipadé lIze za podminek stanovenych
maturitni vyhlaskou, jednu povinnou a jednu nepovinnou profilovou zkousku z ciziho jazyka
nahradit doloZenim jazykového certifikatu, ktery doklada jazykové znalosti Zaka na urovni
stanovené ramcovym vzdélavacim programem daného oboru nebo vyssi, nejméné vsak na drovni

B1 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.
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3.9 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

Spolecna ¢ast maturitni zkousky se skldda ze dvou zkousek — z ¢eského jazyka a literatury, z ciziho

jazyka (zak si mGze zvolit pouze cizi jazyk, ktery je vyucovan ve Skole) nebo matematiky.

74k si mGze zvolit maximalné dvé nepovinné zkousky z ciziho jazyka nebo matematiky.

3.10 Zabezpeceni vyuky Zakl se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Skola postupuje pii zabezpecovani vyuky 74kl se specialnimi vzdélavacimi potifebami dle zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon) v platném znéni, vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a 73kd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpistia Opatfeni MSMT &.j.: MSMT-
21703/2016-1 z 18. srpna 2016.

Ve skole se vzdélavaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami formou integrace do bézné tridy.
Pfi integraci Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje skola se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a v pfipadné potieby i sodbornymi lékafi. Skola vénuje pozornost

zaClenovani téchto zakd do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé a ve skole.

Podplrna opatreni jsou ¢lenéna do péti stupnd. Podplrna opatfeni Skola poskytuje bezodkladné
po obdrieni doporuceni Skolského poradenského zafizeni a poté, co zdkonny zastupce Zaka, popf.
zletily Zak udélil ve skole nebo Skolském poradenském zatizeni pisemny informovany souhlas s jejich

poskytovanim.

Podplrna opatteni prvniho stupné mlze Skola Zakovi poskytnout i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, pokud tato podplrna opatieni nebudou dostacujici k naplnéni vzdélavacich
potfeb Zaka, doporudi Skola Zakovi vyuzZiti Skolského poradenského zafizeni za U¢elem posouzeni

jeho specialnich vzdélavacich potreb.

PodpUrna opatieni prvniho stupné slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zaka. Upravy
ve vzdélavani navrhuji pedagogicti pracovnici, ktefi spolupracuji s poradenskym pracovnikem Skoly
- vychovnym poradcem, zletilym Zzdkem, resp. zakonnymi zastupci nezletilého Zaka. Pro Zdka je
zpracovan plan pedagogické podpory (PLPP), ktery obsahuje popis obtizi a specidlnich vzdélavacich
potfeb Zaka, podplirna opatreni prvniho stupné a stanoveni cilli podpory. Odlisnost prace spociva
predevsim ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych prostiedk(. Dlraz je kladen na zohlednéni
individualnich potieb zaka, pomalejsi pracovni tempo, hodnoceni snahy a pile, ¢astéjsiho zkouseni
z menéiho rozsahu latky. Z4ci vyuZivaji pravidelné konzultace k dopInéni uéiva, pop¥. dodateénému

hodnoceni bez ptitomnosti kolektivu tridy.
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S planem pedagogické podpory je prokazatelné seznamen Zak a jeho zdkonny zastupce, popf. zletily

zak. Vychovny poradce v soucinnosti s feditelkou sSkoly zajisti jejich pisemny informovany souhlas.

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

VyzZaduji-li to specidlni vzdélavaci potreby Zika, nebo z jinych zavainych dlvodl, muize byt
zakovi sestaven v souladu s principy individualizace a diferenciace individualni vzdélavaci plan (IVP).
IVP je doporucen Skolskym poradenskym zatizenim nebo o néj muze z jinych zdvaznych dlivodu
pozadat zakonny zastupce Zaka, popf. zletily Zak. Ve viech pripadech zadd zakonny zastupce zéka,

popf. zletily Zak o povoleni vzdélavani dle IVP reditelku skoly.

IVP sestavuje na zakladé povéreni feditelky Skoly vychovny poradce ve spolupraci s tfidnimi uciteli,
vyucujicimi Zaka a Skolskym poradenskym zafizenim. Je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od
obdrZeni doporuceni skolského poradenského zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnocovani a
napliovani IVP, vyhodnocovani probihd nejméné 1x rocné. S IVP je prokazatelné seznamen zakonny
zastupce zaka, popt. zletily zak. Vychovny poradce v soucinnosti s feditelkou Skoly zajisti jejich

pisemny informovany souhlas, bez kterého nemuze byt IVP provadén.

Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:

Pti poskytovani podplirnych opatieni je mozné, aby rfeditelka skoly ze zdvaznych dlvod(, zejména
zdravotnich, uvolnil Zdka na Zadost zcela nebo zCasti z vyuCovani nékterého predmétu, popr.
z provadéni nékterych cinnosti. NemUZe byt oviem uvolnén z predmétu ¢i ¢innosti rozhodujicich
pro odborné zaméreni absolventa, z Cinnosti ¢i pfedmétl vedoucich k dosaZzeni odbornych

kompetenci a vysledkd vzdélavani stanovenych SVP.

MozZnost vzdélavat zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je umoznéna

i bezbariérovym charakterem budovy Skoly.

Prehled zakua se specidlnimi vzdélavacimi potfebami eviduje vychovny poradce. Vychovny poradce
se pravidelné Gcastni schlizek s rodi¢i a zprostfedkovava jim potfebné informace. Skola zaroveri
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v Brné a ucastni se pravidelnych
koordinacnich schlizek.

v

ase Skola se intenzivné vénuje i primarni prevenci rizikového chovani. Jsme skolou s nizsim poctem

=z

o

zak(l ve tridach, coz nam umoznuje klast zvyseny dilraz na individuaini pfistup a vice komunikovat

v

s zaky. Nasim hlavnim cilem je predchazet a minimalizovat projevy rizikového chovani, formovat

o ,

osobnost 74k a zvysit jejich odolnost vici rozvoji riznych forem nezadouciho chovani.

Na realizaci primarni prevence se aktivné podili viichni zaméstnanci koly. Reditelka schvaluje
vhodné preventivni aktivity, vytvafi materiadlni, personalni, ¢asové a dalsi podminky, které jsou
nezbytné k jejich realizaci. Skolni metodik prevence koordinuje prevenci na $kole, kaidoro¢né

vypracovava Preventivni program skoly, organizuje vybrané vzdélavaci aktivity v oblasti prevence,

41



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

informuje zdky a jejich zadkonné zdstupce o problematice rizikovych forem chovani, Uzce
spolupracuje s vychovnym poradcem, tfidnimi uciteli i ostatnimi pracovniky Skoly na tesSeni
problémU souvisejicich s vyskytem rizikového chovani. K vytvareni bezpecéného a pozitivniho
Skolniho prostredi pfispiva i pravidelné mésicni mapovani vztah( ve tfidé a mapovani vyskytu
rizikového chovani u zZaka. Tridni ucitelé odevzdavaji Skolnimu metodikovi prevence kratkou zpravu,
ve které uvadi, zda zaznamenali vyskyt rizikovych forem chovani a jak situaci fesili. V pfipadé
potieby se domluvi na dal$im postupu. Skola ma rovnéi zpracované krizové plany vztahujici se
k vyskytu nékterych forem rizikového chovani a pravidelné aktualizuje i Program proti Sikanovani

tak, aby byl v souladu s aktualni legislativou.

Ve Skole je pro poradenské pracovniky zfizena samostatnd mistnost, ve které mohou diskrétné
poskytovat své sluzby 7akiim a jejich zakonnym zastupc@m. Zaci maji moznost vyuzit i schranku
dlvéry umisténou v budové 3koly, kterad jim umozriuje zachovani anonymity pfi sdélovani svych

problému.

Pro zaky z rodin s nizkym socialné kulturnim postavenim nebo z rodin imigrant( a azylantd vytvari
Skola podminky pro Uspésné vzdélavani tim, Ze podporuje Uspésnost téchto zak( v majoritni
spoleénosti, klade dliraz na tolerantni, bezkonfliktni komunikaci mezi skolou a rodinou, skolou a
zaky, zaky vzajemné. Dale vytvari moznosti pro doucovani v ¢eském jazyce. Pfi volbé metod je
dllezita spoluprace skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, a zvlasté se socialnimi partnery v
regionu. V pripadé socidlnich probléml zplsobenych nedostatkem financnich prostiedki

podporujeme zaky snizenim uplaty za vzdélavani.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zzakt nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Skola je rovné? pfipravena i na rozvoj nadani k(. Za nadaného 74ka se povaZuje predevsim zak,
ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice

oblastech schopnosti. MUzZe se jednat i o Zaky vysoce motivované ke studiu daného oboru.

Mimoradné nadani Zaci mohou své schopnosti rozvijet diky individudlnimu pfistupu pedagogl
v jednotlivych predmétech, diferenciaci v zadavani ukoll, procvicovani, opakovani, reseni
samostatnych tkol& nad ramec SVP. Tito aci jsou podporovani pfi Gcasti na rGznych typech soutézi

a projektech.

Za sestaveni PLPP je zodpovédny vychovny poradce, ktery spolupracuje s uciteli jednotlivych

predmétll a tfidnim ucitelem zaka.
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Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimofadné nadaného Zaka provadi skolské
poradenské zafizeni ve spoluprdci se skolou. V souladu s principy individualizace a diferenciace
vzdélavani mlze Skola Zakovi povolit na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni,
popf. zadosti zakonného zastupce, Ci zletilého Zaka, vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
pldnu, popf. Zaka prefadit na zdkladé zkousek do vyssiho rocniku bez absolvovani pfedchoziho
rocniku. Na sestaveni IVP spolupracuji ucitelé jednotlivych prfedmétd s tridnim ucitelem

a vychovnym poradcem, ktery je zodpovédny za tvorbu IVP.

Zakonny zastupce, popr. zletily zak, pozada ve viech ptipadech pisemné o povoleni vzdélavani dle
IVP teditelku Skoly.S IVP je prokazatelné sezndmen zakonny zastupce Zaka, popf. zletily zak.
Vychovny poradce v soucinnosti feditelkou skoly zajisti jejich pisemny informovany souhlas, bez

kterého nemuze byt IVP provadén.

Systém vyhledavani a podpory Zakt nadanych a mimofadné nadanych:

Skola vytvati pii vyuce rizné prileZitosti, pri kterych ma zak moznost objevit a projevit své nadani.

Rozvoj nadani je podporen pratelskym a pracovnim prostiedim pfi vyuce.

Mimoradné nadané Zaky vyhledavaji vyucujici jednotlivych predmétli ve spoluprdci s tfidnimi

uciteli, se Skolnim poradenskym pracovistém a se Skolskym poradenskym zafizenim.

Z4ky motivujeme k dosaZeni vybornych studijnich vysledkd prostfednictvim finanéni odmény. Tento
prispévek je udélovan zakim, ktefi dosahnou vynikajiciho prospéchu nebo vyznamenani. Financné
ocenujeme také ty zaky, ktefi Uspésné slozi jazykovou zkousku a ziskaji mezinarodné uznavany

jazykovy certifikat.

3.12 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, hygiena prace a pozarni ochrana je soucasti teoretického
vyucovani. Vychazi z pozadavk( platnych pravnich norem a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, tj. vyhlasek, technickych predpist a technickych norem pro
danou oblast. Prostory, ve kterych probihd vyuka, odpovidaji stanovenym pozadavkam. Zaci jsou
seznameni s moznymi riziky ohrozeni svého zdravi, véetné informaci o opatfenich na ochranu pred
pUsobenim téchto rizik. Zaci jsou proskoleni a pouceni o piedpisech o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pfi praci, o protipoZarnich predpisech, o pouzZivani technického vybaveni, kterd odpovidaji

bezpecnostnim a protipozarnim predpistiim.
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BOZP je soucasti teoretické vyuky predmétu obcansky zaklad. Na zacatku Skolniho roku jsou Zaci
seznameni se zasadami BOZP v Uvodni vyucovaci hodiné télesné vychovy v télocvi¢né a posilovné a
v Uvodni hodiné predmétll pisemnda a elektronickd komunikace a vypocetni technika v ucebné
vypocetni techniky. Problematice BOZP vénuje pozornost také tridni ucitel ve svych ttidnickych

hodinach.

Pfi dalsich cCinnostech, které probihaji mimo Skolu (odborna praxe, télovychovné akce, kurzy,
exkurze, spolecenské akce apod.) jsou zaci zvlast o zdsadach BOZP instruovani pfislusnymi

vyucujicimi, pfipadné instruktory ¢i dozorem.

3.13 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného
vzdélani
Vzdélavani je ukoncené maturitni zkouskou. Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a

pfislusnym provadécim pravnim predpisem. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.
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4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace(celkem + disponibilni)
1. rocnik 2. rocnik|3. rocnik|4. ro¢nik
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace |Cesky jazyk a literatura 2+1 2+1 4 2+3 10+5
Anglicky jazyk 4 4 5 5 18

Spolecenskovédni vzdélavani Déjepis 1 1 0+1 2+1
Obcansky zaklad 1+1 1+1 0+1 243
Psychologie 2 2

Pfirodovédné vzdélavani Zaklady pfirodnich véd 1 1 1 1 4

Matematické vzdélavani Matematika 3 3 2 2 10

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 8

Informatické vzdélavani Vypocetni technika 1 1 1+1 1+1 4+2

Odborné vzdélavani Ekonomika 3 3 3 1+2 10+2
Dané a ucetnictvi 2+1 2+1 3 3+1 10+3
Aplikovana ekonomika 1 1 2+1 5+1
Pisemna a elektronicka komunikace 1+1 1+1 1+1 1+1 4+4
Hospodarsky zemépis 2 2 4

Ostatni predméty

Ostatni predméty Némecky jazyk 0+2 0+2 0+2 0+6

Zboziznalstvi 0+1 0+1 0+2
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace(celkem + disponibilni)
1. rocnik 2. ro¢nik|3. roénik 4. roénik
Fiktivni firma 0+1 0+3 0+4
Statistika 0+1 0+1 0+2
Celkem hodin 32 32 32 32 93+35
4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu
Odborna praxe 9 tydn( - soucast hodnoceni predmétu Aplikovana ekonomika.
Predmét Anglicky jazyk a Némecky jazyk se bude délit pfi poctu 24 7ak( a vice.
Celkem 18 povinnych predmétd.
4.2 Celkové dotace - prehled
Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace(celkem + disponibilni)
1. roc":nik|2. roc":nik|3. roi':nl'k|4. rocnik
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace |Cesky jazyk a literatura 68+34 | 68+34 136 58+87 330+155
Anglicky jazyk 136 136 170 145 587
Spolecenskovédni vzdélavani Déjepis 34 34 0+34 68+34
Obcansky zaklad 34+34 | 34+34 | 0+34 68+102
Psychologie 68 68
Pfirodovédné vzdélavani Zaklady ptirodnich véd 34 34 34 29 131
Matematické vzdélavani Matematika 102 102 68 58 330
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 68 68 68 58 262
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace(celkem + disponibilni)
1. rocnik 2. rocnik|3. rocnik|4. rocnik
Informatické vzdélavani Vypocetni technika 34 34 34+34 | 29+29 131+63
Odborné vzdélavani Ekonomika 102 102 102 29+58 335+58
Dané a ucetnictvi 68+34 | 68+34 102 87+29 325497
Aplikovana ekonomika 34 34 34 58+29 160+29
Pisemna a elektronickd komunikace | 34+34 | 34+34 | 34+34 | 29+29 131+131
Hospodarsky zemépis 68 68 136
Ostatni predméty
Ostatni predméty Némecky jazyk 0+68 0+68 0+68 0+204
Zboziznalstvi 0+34 0+34 0+68
Fiktivni firma 0+34 0+87 0+121
Statistika 0+34 0+34 0+68
Celkem hodin 1088 1088 1088 928 3062+1130
4 Ve Vé ' 4 o
4.3 Prehled vyuziti tydnu
Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Sportovni kurz zimni 1 1 1 1
Odborna praxe 3 3 3 0
Maturity 0 0 0 3
Exkurze 1 1 1 2
Casova rezerva 1 1 1 1
Vyuka dle rozpisu uciva 34 34 34 29
Celkem tydni 40 40 40 36
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5 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP SVP
Vzdélavaci oblasti/Obsahové okruhy Min. vyuc. hodin za studium Vyucovaci predmét Pocet vyuc. hodin za studium
Tydennich Celkovych Tydennich Celkovych
Jazykové vzdéldvani a komunikace 23 736 Cesky jazyk a literatura 5 165
Anglicky jazyk 18 587
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Psychologie 1 34
Déjepis 68
Obcansky zaklad 68
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Zaklady ptirodnich véd 131
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 330
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 5 165
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 262
Informatické vzdélavani 4 128 Vypocetni technika 4 131
Odborné vzdélavani 34 1088 Psychologie 1 34
Ekonomika 10 335
Dané a Ucetnictvi 10 325
Aplikovana ekonomika 5 160
Pisemna a elektronicka komunikace 4 131
Hospodaisky zemépis 4 136
Disponibilni ¢asova dotace 35 1120 Zboziznalstvi 2 68
Ekonomika 2 58
Dané a ucetnictvi 3 97
Aplikovana ekonomika 1 29
Pisemna a elektronicka komunikace 4 131
Fiktivni firma 4 121
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Statistika 2 68
Némecky jazyk 6 204
Cesky jazyk a literatura 5 155
Déjepis 1 34
Vypocetni technika 2 63
Obcansky zaklad 3 102
Celkem RVP 128 4096 Celkem SVP 128 4192
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 4 5 15
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a

a vymeéné informaci na zadkladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na
rozvoji socidlnich kompetenci Zaka. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak
estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakd.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
e uplatfiovali matefFsky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;
e vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovali se srozumitelné a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;
e chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;
e ziskavali a kriticky hodnotili informace z rGznych zdroj( a predavali je vhodnym zplsobem s
ohledem na jejich uZivatele;
e chapalijazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni
kompetenci Zak( a naucit je uzivat jazyka jako prostifedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét obsahové vychazi ze dvou vzdélavacich okruhl RVP, a sice jazykového vzdélavani — cesky jazyk a z
estetického vzdélavani, oba uvedené vzdélavaci okruhy bezezbytku vyéerpava a je navysen péti
disponibilnimi hodinami, dvé z nich jsou uréeny na prohlubovani jazykového vzdélavani. Zbylé tfi hodiny
jsou uréeny k prohlubovani estetického vzdélavani a rozsifeny o vybrana témata z déjin uméni, soucasné
literatury a divadla. Zaci se nau¢i dsledné odliovat spisovny a nespisovny jazyk, seznami se s
jazykovédou, jejimi disciplinami a historii, zvladnou obecné historicky vyvoj ¢estiny, obecné poznatky o
jazyce, zaclenéni Cestiny do systému jazyka, seznami se se zakladnimi pojmy fonetiky a poznatky z fonetiky
uplatiuji v praxi, zvlddnou cesky pravopis, tvaroslovi, skladbu i stylistiku. Nauci se prakticky uzivat slohové
styly a postupy psané i mluvené, zvladnou préci s textem a s informacemi. Literarni vychova kromé
vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretaci uméleckych dél vede i k celkovému prehledu o hlavnich
jevech a pilifich ceské a svétové kultury. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych
komunikaénich situaci, v nichZ probiha dialog Zakd s texty a ucitelem i mezi Zaky navzajem. Dliraz je kladen
na tvorbu soucasnou. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam. Vzdé&lavani smétuje k tomu, aby 74ci
uplatiiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria, aby chapali uméni jako specifickou vypovéd o
skutecnosti, aby chapali vyznam uméni pro ¢lovéka a spravné formulovali a vyjadiovali své nazory, aby byli
tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi, aby ctili a chranili materidlni i kulturni hodnoty,
aby ziskali prehled o kulturnim déni a uvédomovali si vliv prostfedkl masové komunikace na utvareni
kultury.

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zak uplatfioval dovednosti v praktickém Zivoté, ziskaval zakladni orientaci v
literatufe, uzndval tradice, historii a hodnoty svého naroda, byl schopen pracovat kriticky s informacemi,
analyzoval a interpretoval umélecky text.

Metody a formy vyuky

Vyuka je zaloZena na tfifazovém modelu uéeni (E-U-R) s vyuZitim metod kritického mysleni. Déle jsou ve
vyuce vyuzivany formy hromadné, individudlni, skupinové a projektové vyuky. Zaci jsou vedeni k rozvijeni
svych ¢tenarskych dovednosti prostfednictvim metod kritického mysleni a prace s textem. Ve vyuce jsou
vyuzivany aktualni podnéty. Motivujeme Zaky k rozvijeni a vytvareni pozitivniho vztahu k ¢eskému jazyku a
literature.

Pomlcky: sesity zak(, ucebnice a jiné tisténé zdroje, audio a videonahravky, internet.

Metody vyucovani: podvojny denik, T-graf, ctenarska lekce, volné psani, parova diskuze, metoda klicovych
slov, brainstorming a brainwriting, myslenkové mapy, vyhledavani informaci, prace s textem, mluvni
cviceni, pisemna prace, vyklad, vypravovani a vysvétlovani, individualni a skupinova prace, préce s

internetovymi zdroji, Vennovy diagramy, vyukové plakaty, pétilistek, diamant, skladankové uceni, dilna
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Cteni, alfa box, exkurze, navstéva filmového a divadelniho predstaveni, rozhovor, referaty a prezentace.
Ucivo vychazi z RVP a je prizpusobeno specifikim jednotlivych roc¢nika. Vyuka podporuje mezipfedmétové
vztahy a vede zaky k vnimani ¢eského jazyka a literatury jako nedilné soucasti spole¢nosti a kultury.
Vedeme zdky k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho

projevu.

Ucivo vychazi z RVP a je prizptisobeno specifikim jednotlivych roc¢nikl. Vyuka podporuje mezipfedmétové
vztahy a vede Zaky k vnimani ¢eského jazyka a literatury jako nedilné soucasti spolecnosti a kultury.
Vedeme zaky k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu.

Integrace predmétd

e Estetické vzdélavani
e Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:
o 73k uplatriuje kritické a analytické mysleni pfi praci s textem
e vyuZiva rlzné informacni zdroje, ovéruje jejich dlvéryhodnost a efektivné je pouziva pfi
individualni i skupinové praci
e aktivné naslouchda mluvenym projeviim a pofizuje si pozndmky
o reflektuje své pokroky v uceni, vyhodnocuje je a pfijima zpétnou vazbu

Kompetence k feSeni problémii:
e 73k rozumi zadani ukolu a hleda vhodné strategie k jejich reseni
e pfifeSeni problému uplatiuje kritické, analytické a abstraktni mysleni
e pracuje s prostiedky a pomuickami vyuky, napt. primarni a sekundarni literaturou a internetovymi
zdroji
e vyuZziva své znalosti a zkuSenosti pri feseni problém
e aktivné se zapojuje do tymového feseni probléml

Komunikativni kompetence:
e 73k se v jednotlivych komunikacnich situacich (psanych i mluvenych projevech) vyjadfuje
srozumitelné a své projevy reprezentuje
e formuluje své myslenky souvisle, srozumitelné a jazykoveé spravné
e zapojuje se do diskuzi, argumentuje a obhajuje své nazory
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

dodrzuje jazykové a stylistické normy a pouziva odbornou terminologii
vyjadfuje se a vystupuje se zasadami kultury a projevu chovani

Personalni a socidlni kompetence:

Zak si stanovuje osobni cile a priority podle svych osobnich schopnosti, dovednosti a zajm{
prijima konstruktivni zpétnou vazbu k vysledklim své prace, vystupovani a jednani

kriticky zvaZzuje ndzory, jednani a postoje druhych

aktivné pfispiva k praci tymu, podporuje spoluprdci a pozitivni atmosféru ve skupiné

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

zak respektuje prava jinych lidi a jedna v souladu s mordlnimi principy a zadsadami spole¢enského
chovani

uvédomuije si dlleZitost tradic a hodnot svého naroda, chape jejich minulost i soucasnost ve
svétovém kontextu

rozviji pozitivni vztah k ndrodnim, evropskym a svétovym kulturnim hodnotam

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

zak si uvédomuje vyznam celoZivotniho uceni pro své profesni i osobni uplatnéni
vytvari administrativni texty (napf. Zivotopis, motivacni dopis, Zadost) a cilené je vyuziva k
budovani profesniho profilu

Digitalni kompetence:

zak pouziva digitalni zafizeni, softwarové ndstroje a aplikace a prostfednictvim nich efektivné
komunikuje a spolupracuje

vyhleddva informace na internetu, analyzuje data a fesi problémy pomoci digitalnich nastrojl a
aplikaci

je schopen hodnotit a interpretovat informace online, rozpoznavat dezinformace a zodpovédné se
chovat v digitdlnim prostiedi

vytvari digitalni obsah v rliznych formatech a sdili ho s ostatnimi, dokaze se vyjadrovat za pomoci
digitalnich prostredk

vyuziva digitalni technologie ve studijnim, pracovnim i osobnim Zivoté, dodrzuje zasady
bezpecnosti prace s nimi
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

ZpUsob hodnoceni zakU Pisemné zkouseni dil¢i a souhrnné, didakticky test, slohové prace, referaty, prezentace, Ustni projevy,
pracovni listy, samostatné domadci prace. Do klasifikace je zahrnuto: ucast na kulturnich akcich, tzn. Zaci se
pravidelné Ucastni vystav, divadelnich pfedstaveni.

Cesky jazyk a literatura 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

DigitdIni kompetence

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Jazykové vzdélavani

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

navstéva pobocky Knihovny Jifiho Mahena a seznameni se s jejimi sluzbami

vyjadfuje se v souladu se zdsadami spravné vyslovnosti

zvukova stranka jazyka

odhaluje a opravuje pravopisné a gramatické nedostatky a chyby

v pisemném projevu uplatniuje znalosti ¢eského pravopisu

spravnost tvarl slov a pravopisu ovéruje v nejnovéjsich normativnich pfiruckach
Ceského jazyka;

opakovani a procvicovani pravopisu a gramatiky, tj. uciva zakladni skoly

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci

pouziva adekvatni slovni zdsobu s ohledem na komunikacni situaci

vrstvy a Utvary narodniho jazyka, prostredky stylové priznakové, archaismy,
historismy

Tematicky celek - Slohova a komunikacni vychova

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
Utvar;

charakteristika komunikacni situace, slohotvorné Cinitele, slohové postupy a
utvary, funkéni styly

vytvori a prezentuje zakladni informacni Utvary

zprava, oznameni, prezentace skupinovych i individudlnich praci
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Cesky jazyk a literatura I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

vytvori zakladni slohové Utvary a uplatni v nich nélezité slohové postupy: zprava,
oznameni, plakat, popis a charakteristika, vypravovani

orientuje se ve vystavbé zdkladnich slohovych Utvar( a znalosti uplatriuje pfi
tvorbé vlastnich textl

zakladni informacni Utvary (plakat, oznameni, zprdva), popis (umélecky a prosty) a
charakteristika, vypravovani

vhodné se vyjadfuje a chova v bézném i pfilezitostném spolecenském styku

v8ima si vlivu digitalni komunikace na kazdodenni mezilidskou komunikaci

prosté sdélovaci styl a jeho Utvary, neverbalni komunikace

ziskava a zpracovava informace z textu a jeho ¢asti, orientuje se v textu

osnova a vytah

Tematicky celek - Literatura a estetické vzdélavani

chape a spravné pouziva pojmy literarni teorie a jejich prostrednictvim
charakterizuje literarni dila

zaklady literarni védy: literarni druhy a zanry, tematické, kompozicni a jazykové
prostiedky vystavby literarniho dila

charakterizuje znaky lidové kultury na nasem uzemi

folklor, Ustni lidova slovesnost

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie;

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanr(;

vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich textd a rozdily mezi nimi;

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméri a pfislusnych historickych
obdobi;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér i pro dalsi generace;

text interpretuje a debatuje o ném;

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél;

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z pfednasek a jinych
verejnych projevy;

vyhledavd, porovnava a vyhodnocuje medidlni, odborné aj. informace pfri
individualni i skupinové praci

samostatné vyhledava informace tykajici se literarnich smérd, autor( a jejich dél

- Ceské narodni obrozeni: charakteristika fazi, jazykovéda, po&atky divadelnictvi,
novin, védeckych a kulturnich instituci, rukopisy (J.

Dobrovsky, J. Jungmann, V. Tham, V. K. Klicpera, F. L. Celakovsky, V. M.
Kramerius,)

- Nejvyznamnéjsi Ceské literarni osobnosti romantismu a realismu 1. poloviny 19.
stoleti (J. K. Tyl, K. H. Macha, K. J. Erben, B. Némcova, K. Havlicek Borovsky)

- Romantismus: charakteristika sméru, vyznamné svétové osobnosti a jejich dila
(G. G. Byron, W. Scott, A. Dumas, V. Hugo, A. S. Puskin, E. A. Poe)

- Realismus a naturalismus: charakteristika sméru, vyznamné svétové osobnosti a
jejich dila (Ch. Dickens, J. Austenova, H. de Balzac, G. Flaubert, G. De Maupassant,
E. Zola, N. V. Gogol, L. N. Tolstoj, F. M. Dostojevskij, A. P. Cechov, H. Ibsen

- Skupiny a autofi ¢eské literatury 2. poloviny 19. stoleti: majovci (J. Neruda),
ruchovci a lumirovci (S. Cech, J. V. Sladek, J. Vrchlicky), realistické drama (brati
Mrstikové), historicka préza (A. Jirasek)

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zak posuzuje, jak internet a socialni média ovliviiuji jazyk, a porovnava, jak se lisi zptisob komunikace v tradi¢nich literarnich formach a v digitalnim prostredi, ve
formalnim a neformalnim prostredi. Efektivné a bezpecné vyhledava informace na internetu s ohledem na spolehlivost zdrojt. Efektivné vyuziva digitdlni nastroje k
tvorbé a Gpravé textl, véetné kontroly jazykové a pravopisné spravnosti (pomoci online slovnik(, kontroly gramatiky a pravopisu), vyuziva digitalni platformy k
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Cesky jazyk a literatura I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti slovni zasoby, gramatiky a pravopisu. Zak vyuZiva riizna digitalni zafizeni, aplikace a sluzby pro tvorbu vlastnich digitalnich
obsah, které sdileji s ostatnimi ve vyuce i mimo ni (tvofi prezentace, videa, schémata, plakaty).

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k rozvijeni svych komunikaénich dovednosti prostiednictvim kladeni otazek, hledani odpovédi a diskuzi s ostatnimi. Vedeme 7aka k tomu, aby aktivné
vyjadroval své postoje a s respektem argumentoval v diskuzich o kontroverznich tématech a ucil se hledat kompromisni feseni. Je veden k rozvoji ¢teni s porozuménim,
aktivnimu naslouchani a interpretaci ziskanych informaci.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Z4ci jsou vedeni k formovani vlastnich priorit a cild, k pFijimani odpovédnosti za svdj Zivot a k budovéni profesni kariéry podle svych potieb a schopnosti s vyuZitim
tvofivého pfistupu, k uvédoméni si duleZitosti celoZivotniho uceni jako prostfedku pro osobni rist.

Cesky jazyk a literatura 2. roénik Pocet vyucovacich hodin: 102
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Utivo
Tematicky celek - Jazykové vzdélavani
odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby opakovani a procvicovani pravopisu a gramatiky, tj. uciva zakladni skoly

v pisemném projevu uplatniuje znalosti ceského pravopisu

spravnost tvarl slov a pravopisu ovéruje v nejnovéjsich normativnich pfiruckach

Ceského jazyka;
pfi hledani vyznamu neznamych slov pracuje s nejnovéjsimi normativnimi slovo a jeho vyznam - slovni zasoba a jeji obohacovani (tvoreni slov, prejimani z
priruckami ¢eského jazyka cizich jazykl, prenaseni vyznamu, tvorba souslovi a frazém)

nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a naopak;

pouziva adekvatni slovni zdsobu s ohledem na komunikacni situaci

pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami ceského jazyka pti ovérovani slovni druhy, mluvnické kategorie jmen i sloves, tvary slov ohebnych s dirazem na
spravného sklonovani a ¢asovani slov; pravopis a vhodné pouZziti, neohebné slovni druhy
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Cesky jazyk a literatura I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

bez chyb sklofiuje a Casuje ohebna slova, spravné pise a pouziva neohebné slovni
druhy

slovni druhy, mluvnické kategorie jmen i sloves, tvary slov ohebnych s dlirazem na
pravopis a vhodné pouziti, neohebné slovni druhy

Tematicky celek - Slohova a komunikacni vychova

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu;

orientuje se ve vystavbé administrativnich pisemnosti a znalosti uplatriuje pfi
tvorbé vlastnich textl

administrativni styl a jeho Utvary: rysy administrativnich text(, Gredni dopis,
strukturovany Zivotopis, motivacni dopis

zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy

vytvori popis pracovniho postupu, kratky vyklad, recenzi, referat a prezentaci na
dané téma

pfi tvorbé odbornych textd spravné uvadi zdroje, dodrzuje autorska prava

pfi tvorbé odbornych projeva vyuziva vhodnou slovni zasobu, zvl. odbornou
terminologii

vybere dulezité informace z odborného textu, formuluje jeho téma a zamér, shrne
podstatné informace

odborny styl a jeho Utvary: rysy odbornych projev, stavba jednotlivych Gtvarq,
tvorba popisu pracovniho postupu, vykladu moderni u€ebnice, recenze, referatu a
prezentace, anotace a resumé

Tematicky celek - Literatura a estetické vzdélavani

prezentuje vysledky prace individuaini i skupinové, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

pfi hodnoceni praci spoluzak( vyuziva konstruktivni kritiku, vhodné vyjadri
pozitivni i negativni aspekty prace

prezentace referatl z vlastni Cetby a vysledk( skupinovych praci a jejich
hodnoceni

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie;

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a ZanrQ;

vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich textl a rozdily mezi nimi;

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérl a pfislusnych historickych
obdobi;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér i pro dalsi generace;

text interpretuje a debatuje o ném;

vyjadri vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél;

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek a jinych
verejnych projevi;

Literatura konce 19. a 1. poloviny 20. stoleti

- Moderni umélecké sméry konce 19. stoleti: impresionismus, symbolismus,
dekadence, civilismus (prokleti basnici, W. Whitman, O. Wilde)

- Osobnosti ¢eské moderny a dekadence (A. Sova, O. Bfezina, autofi Moderni
revue, F. X. Salda, S. Machar)

- Anarchisti¢ti bufici (F. Sramek, V. Dyk, S. K. Neumann, P. Bezrug)

- Svétova prdza a drama 1. pol. 20. stoleti: ztracena generace, E. Hemingway, J.
Steinbeck, E. M. Remarque, T. Mann, R. Rolland, J. Joyce, G. B. Shaw, B. Pasternak,
M. Bulgakov

- Avantgardni umélecké sméry poc. 20. stoleti: kubismus, futurismus,
surrealismus, expresionismus, dadaismus, G. Apollinaire

- Ceskd préza a drama 1. pol. 20. stoleti: bratii Capkové, K. Polacek, J. Hasek, I.
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Cesky jazyk a literatura I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102
vyhledava, porovndva a vyhodnocuje medidlni, odborné aj. informace pfri Olbracht, V. Vancura, F. Kafka, J. Durych, J. Havli¢ek, J. Voskovec a J. Werich
individualni i skupinové praci - Ceska poezie 1. poloviny 20. stoleti: proletaFska poezie, poetismus, surrealismus,
samostatné vyhledava informace tykajici se literarnich smérd, autord a jejich dél | obraz okupace a valky (J. Wolker, V. Nezval, J. Seifert, F. Halas

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

74k posuzuje, jak internet a socialni média ovliviiuji jazyk, a porovnava, jak se lidi zpGsob komunikace v tradi¢nich literdrnich formach a v digitalnim prost¥edi, ve
formalnim a neformalnim prostredi. Efektivné a bezpecné vyhledava informace na internetu s ohledem na spolehlivost zdrojl. Efektivné vyuziva digitdini nastroje k
tvorbé a Upravé text(, vCetné kontroly jazykové a pravopisné spravnosti (pomoci online slovnikd, kontroly gramatiky a pravopisu), vyuziva digitaini platformy k
prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti slovni zasoby, gramatiky a pravopisu. Zak vyuZiva riizna digitalni zafizeni, aplikace a sluzby pro tvorbu vlastnich digitalnich
obsahl, které sdileji s ostatnimi ve vyuce i mimo ni (tvofi prezentace, videa, schémata, plakaty).

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k rozvijeni svych komunikaénich dovednosti prostfednictvim kladeni otazek, hledani odpovédi a diskuzi s ostatnimi, k aktivnimu vyjadfovani svych postoja.
S respektem argumentuje v diskuzich o kontroverznich tématech a uci se hledat kompromisni feSeni. Je veden k rozvoji ¢teni s porozuménim, aktivnimu naslouchani a
interpretaci ziskanych informaci, podnécovan ke kritické mu hodnoceni medialnich obsah. Je veden k praci s masovymi médii a jejich vyuzivani pro individualni
potreby, k uvédoménisi dulleZitosti zachovani materidlnich a kulturnich hodnot spolecnosti pro budouci generace.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Zak je veden k posuzovani a ovérovani informaci o vzdélavéni a pracovnich nabidkach na trhu prace, k tomu, aby byl schopen sestavit Zivotopis a motivaéni dopis pro
vlastni kariérni cile.

Clovék a svét préace - Svét vzdélavani

74k je veden k uvédoméni si dllleZitosti celoZivotniho uceni jako prostiedku pro osobni rdst.

Cesky jazyk a literatura 3. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problém

Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Digitalni kompetence

SVP vystupy Ucivo

Tematicky celek - Jazykové vzdélavani

58



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Cesky jazyk a literatura I 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

v pisemném projevu uplatniuje znalosti ¢eského pravopisu

spravnost tvard slov a pravopisu ovéfuje v nejnovéjsich normativnich priruckach
Ceského jazyka

opakovani a procvicovani pravopisu a gramatiky, tj. uciva zakladni skoly

v mluveném i psaném projevu pouZije spravny tvar obecného i vlastniho jména
ciziho pavodu

skloriovani jmen obecnych i vlastnich prejatych z cizich jazykd

rozumi vyznamu bézné uzivanych frazému a vhodné je pouziva

frazeologie (rceni, pfislovi, porekadla, latinské vyroky, ustalena pfirovnani)

znalosti ze skladby vhodné a ucelné uplatnuje pti formulaci vlastnich projev(

odhaluje a opravuje syntaktické nedostatky a chyby

véta jednoducha: véta jednoclenna a dvojclenna (vétny ekvivalent), vétné cleny,
zvlastnosti ve vétné stavbé, interpunkce ve vété jednoduché, komunikaéni funkce
vypovédi

souvéti: véta hlavni a vedlejsi, druhy vedlejsich vét, poméry mezi soufadné
spojenymi vétami (a vétnymi cleny), interpunkce v souvéti

Tematicky celek - Slohova a komunikacni vychova

rozlisuje typy medidlnich sdéleni a jejich funkci, identifikuje jejich typické postupy,
jazykové a jiné prostiedky

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Gtvary v mluvené, psané i
audiovizudlni podobé (zprava, reportaz, pozvanka, nabidka, interview)

umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi v podobé interview

rozlisuje druhy medialnich produktd

publicisticky styl a jeho Utvary: rysy funkéniho stylu, jazykové prostredky, stavba
projevi a rozdily mezi nimi, zprava, reportaz, interview, glosa, komentar, sloupek,
fejeton, reklama, propagace

kriticky pfistupuje k informacim z internetovych zdrojli a ovéfuje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich
webU apod.)

porovnavani pouziti informaci a zplsob jejich vyjadfovani v rdznych typech médii,
charakteristika cilové skupiny sdéleni a odhalovani dezinformaci a manipulace

rozliSuje verejnopravni a soukroma média, seriézni a bulvarni zpravodajstvi

zhodnoti vyznam médii pro spoleénost a jejich vliv na jednotlivé skupiny uZivatelQ

porovnavani pouziti informaci a zpUsob jejich vyjadfovani v rdznych typech médii,
charakteristika cilové skupiny sdéleni a odhalovani dezinformaci a manipulace

Tematicky celek - Literatura a estetické vzdélavani

vytvori a predstavi prezentaci s aktualni nabidkou regionalnich kulturnich instituci

prezentace aktudlni nabidky regionalnich kulturnich instituci

prezentuje vysledky prace individuaini i skupinové, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

prezentace referatl z vlastni Cetby a vysledkd skupinovych prace a jejich
hodnoceni

pti hodnoceni praci spoluzakl vyuZiva konstruktivni kritiku, vhodné vyjadri
pozitivni i negativni aspekty prace

prezentace referatl z vlastni Cetby a vysledkd skupinovych prace a jejich
hodnoceni

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druhi a Zanr(

literatura od 2. svétové valky po soucasnost
- Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti: existencialismus (A. Camus), absurdni
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Cesky jazyk a literatura I 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

vystihne charakteristické znaky riznych literarnich text( a rozdily mezi nimi

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér i pro dalsi generace

text interpretuje a debatuje o ném

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek a jinych
verejnych projevi

vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medidlni, odborné aj. informace pfri
individualni i skupinové praci

samostatné vyhledava informace tykajici se literarnich smérd, autor( a jejich dél

drama (S. Beckett), beat generation (J. Kerouac), psychologické drama (T. Williams,
F. Dirrenmatt), magicky realismus (G. G. Marquez), neorealismus (A. Moravia),
postmodernismus (U. Eco), fantasy a sci-fi, A. SolZzenicyn, G. Orwell, W. Styron

- Ceska poezie po 2. svétové valce: V. Holan, F. Hrubin, J. Seifert, J. Skacel, J. Kola¥
(skupina 42)

- Ceské drama po r. 1945: V. Havel, J. Topol, divadlo Semafor (Suchy, Slitr), Divadlo
Jary Cimrmanna (Svérak, Smoljak)

- Ceska povalecna préza: rysy vyvoje éeské povaleéné literatury, exilova,
samizdatova a oficialni literatura, autofi a jejich dila (L. Fuks, J. Otéenasek, A.
Lustig, B. Hrabal, J. Skvorecky, L. Vaculik, P. Kohout, V. Paral, O. Pavel, M. Kundera)
- Vybrani soucasni autofi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k uvédoméni si vlastni hodnoty a socidlni odpovédnosti za své jednani, je podnécovan ke kritickému hodnoceni medialnich obsah(. Vedeme 7aka k zajmu
o soucasné kulturni a spoleenské déni v jeho okoli a k tomu, aby si uvédomoval dlleZitost zachovani materidlnich a kulturnich hodnot spolec¢nosti.

Clovék a digitlni svét

73k posuzuje, jak internet a socialni média ovliviiuji jazyk, a porovnava, jak se li$i zptisob komunikace v tradi¢nich literarnich forméach a v digitalnim prosttedi,
ve formalnim a neformalnim prostredi. Efektivné a bezpecné vyhledava informace na internetu s ohledem na spolehlivost zdroju. Efektivné vyuziva digitalni
nastroje k tvorbé a Upravé textl, vCetné kontroly jazykové a pravopisné spravnosti (pomoci online slovnikd, kontroly gramatiky a pravopisu), vyuZiva digitalni
platformy k prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti slovni zasoby, gramatiky a pravopisu. Zak vyuziva rGzna digitalni zafizeni, aplikace a sluzby pro tvorbu
vlastnich digitalnich obsah, které sdileji s ostatnimi ve vyuce i mimo ni (tvofi prezentace, videa, schémata, plakaty).

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Z4ci jsou vedeni k uvédoméni si dlleZitosti celoZivotniho uceni jako prostfedku pro osobni rlst a profesni rozvoj

Clovék a svét prace - Individualni p¥iprava na pracovni trh

74k je veden k formovani vlastnich priorit a cild, pFijimani odpovédnosti za sv(j Zivot a k budovani profesni kariéry.

Cesky jazyk a literatura 4. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 145

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni

Kompetence k feseni problému
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Pocet vyucovacich hodin: 145

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Cesky jazyk a literatura 4. rocnik
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
[ ]
® Digitalni kompetence

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Jazykové vzdélavani

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

v pisemném projevu uplatniuje znalosti ¢eského pravopisu

spravnost tvard slov a pravopisu ovéfuje v nejnovéjsich normativnich priruckach
ceského jazyka

opakovani a procvicovani pravopisu, tvaroslovi, skladby, interpunkce

zacleni ¢esky jazyk do soustavy jazyku

indoevropska jazykova rodina a jeji skupiny, praslovanstina a slovanské jazyky

seznami se s nékterymi rysy vyvoje Cestiny

kapitoly z vyvoje Cestiny (pravopisné, hlaskové a tvaroslovné zmény)

Tematicky celek - Slohova a komunikacni vychova

ovlada techniku mluveného slova

sestavi, formuluje a prednese kratky verejny pfilezitostny projev

recnicky styl a jeho Utvary: rysy fecnickych projevl, stavba a jazykové prostredky
projevl, neverbalni stranka mluvenych projevd, slavnostni recnicky projev,
mluveny referat a prezentace

provede rozbor textu: charakterizuje komunikacni situaci, urci funkéni styl, slohovy
postup a Utvar textu, charakterizuje jeho kompozici, skladbu i slovni zasobu

rozbor uméleckych i neuméleckych text

procvicuje Uvahovy postup a vytvofi Uvahu podle zadaného schématu

uvahovy postup, Uvaha, procvi¢ovani schopnosti argumentovat podle OREO
metody

napiSe text v rozsahu maturitni slohové prace na zadané téma, v zadaném Utvaru a
napliujici zadanou komunikaéni situaci

procvic¢ovani psani slohovych praci podle zadani napodobujici maturitni

Tematicky celek - Literatura a estetické vzdélavani

prezentuje vysledky prace individuaini i skupinové, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

pfi hodnoceni praci spoluzakl vyuziva konstruktivni kritiku, vhodné vyjadri
pozitivni i negativni aspekty prace

prezentace rozboru maturitni ¢etby a jeji hodnoceni

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanra

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich text( a rozdily mezi nimi

literatura od pocatku po preromantismus
- Mimoevropské starovéké pisemnictvi (Epos o Gilgamesovi, egyptské a indické
pisemnictvi, Bible)
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Cesky jazyk a literatura I 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 145

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér i pro dalsi generace

text interpretuje a debatuje o ném

vyjadfi vlastni proZzitky z recepce danych uméleckych dél

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z pfednasek a jinych
verejnych projevl

vyhledavd, porovndva a vyhodnocuje medidlni, odborné aj. informace pfi
individualni i skupinové praci

samostatné vyhleddva informace tykajici se literarnich smér(, autor( a jejich dél

- Anticka literatura (mytologie, Homérovy eposy, Ezopovy bajky, vznik antického
dramatu (Sofoklovy tragédie), Plautus, Vergilius, Ovidius)

- Rytifska epika a dvorska lyrika

- Stredovéka literatura na nasem Uzemi (Konstantin a Metodéj, legendy, kroniky,
duchovni pisné, Alexandreis, liturgické drama, Podkoni a Zak, Jan Hus)

- Evropska renesance (charakteristika sméru, Dante Alighieri, F. Petrarca, G.
Boccaccio, F. Villon, M. de Cervantes, G. Chaucer, W. Shakespeare)

- Humanismus na nasem Uzemi (charakteristika literatury, Vaclav Hajek z Libocan,
Bible kralicka)

- Barokni literatura (charakteristika sméru a pobélohorské doby, B. Bridel, J. A.
Komensky, lidova a pololidova tvorba)

-Sméry 17. a 18. stoleti — klasicismus, osvicenstvi, preromantismus (Moliére,
encyklopedisté, dobrodruzny roman, J. W. Goethe)

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérl a pfislusnych historickych
obdobi

opakovani literarnich sméra, proud(, skupin, nejvyznamnéjsich autor( a jejich dél

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

74k je veden ke kladeni zakladnich existen¢nich otdzek a hleddni odpovédi kritickym posuzovanim dostupnych informaci.

Clovék a digitalni svét

74k posuzuje, jak internet a socialni média ovliviiuji jazyk, a porovnava, jak se lidi zpGsob komunikace v tradi¢nich literdrnich formach a v digitalnim prost¥edi, ve
formalnim a neformalnim prostredi. Efektivné a bezpecné vyhledava informace na internetu s ohledem na spolehlivost zdrojt. Efektivné vyuziva digitdlni nastroje k
tvorbé a Upravé textd, véetné kontroly jazykové a pravopisné spravnosti (pomoci online slovnik(, kontroly gramatiky a pravopisu), vyuziva digitalni platformy k
prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti slovni zasoby, gramatiky a pravopisu. Zak vyuZiva riizna digitalni zafizeni, aplikace a sluzby pro tvorbu vlastnich digitalnich
obsahl, které sdileji s ostatnimi ve vyuce i mimo ni (tvofi prezentace, videa, schémata, plakaty).

Clovék a Zivotni prosttedi

Zak je veden k ziskavani informaci o Zivotnim prosttedi z riiznych komunikaénich zdrojd, k citlivému a estetickému vnimani svého okoli a pfirody.
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6.2 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
4 4 5 5 18
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zakl na aktivni Zivot v multikulturni spoleénosti,
nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i neprimé
komunikaci, véetné ptistupu k informacnim zdrojdm, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k
formovani osobnosti Zak(, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po
cely Zivot. Zaci by méli zvladnout na réiznych drovnich fe¢ové dovednosti nejméné ve dvou jazycich.
Vzdélavani v cizim jazyce sméfuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, ktera
odpovida minimalni Urovni B1 podle Spolecného evropského referencniho rdmce pro jazyky.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

predmétu (specifické informace o pfedmétu e komunikovat v cizim jazyce v rGiznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na
dllezité pro jeho realizaci)

vieobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostiedky;

e efektivné pracovat s cizojazyénym textem véetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako
zdroje poznani i jako prostiedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

e ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky, véetné
odbornych ze svého oboru, vyuZivat ke komunikaci;

e pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v€etné internetu, se slovniky, jazykovymi
aj. cizojazyénymi priruckami, vyuzivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka i k prohlubovani
svych vseobecnych védomosti a dovednosti;
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

e vyuZivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalsich jazykd, ptip. k
dalSimu vzdélavani; vyuZivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi
studiu jazykd;

e chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodu a
jazykovych oblasti, ve vztahu k predstavitellim jinych kultur se projevovat v souladu se zdsadami
demokracie.

K podpore vyuky jazyk(l Zaci pracuji s multimedialnimi vyukovymi programy a internetem, rozvijeji a
vyuZivaji nabizené evropské programy. Skola zapojuje zaky do projekt(i a soutézi, navazuje kontakty a
spolupraci mezi Skolami doma i v zahranici. Pro motivaci zakl k uceni cizich jazykd, pro jejich osobni
zkuSenost a poznani Zivota v multikulturni spolecnosti Skola organizuje odborné jazykové pobyty v
zahrani¢i. Skola vytvaii podminky pro motivaci a vedeni Evropského jazykového portfolia, a tim rovnéz
podporuje pozitivni pfistup zZaka k uceni se cizim jazykim. Obsah vzdélavani (ucivo) je v RVP vymezen
jednotné pro Groveri B1. Skola zafazuje do SVP takova témata, kterd odpovidaji potiebé a specializaci
vyucovanych obord. Vysledky vzdélavéani jsou v SVP diferencovany podle Grovni jazykovych kompetenci
lingvistickych, sociolingvistickych a pragmatickych.

Metody a formy vyuky

Ve vyuce anglického jazyka se vyuzivaji individualni, tymové a skupinové formy vyucovani. Kromé
frontalniho vyuéovani jsou pouzivany metody rozhovord, diskuse a aktivizujici didaktické metody. Zaci jsou
vedeni k samostatné prdci pfi praci s textem za poutziti slovnik( a vyhledavani informaci v anglickém jazyce
na internetu. Pracuji nejen s uéebnici, ale i s autentickymi texty. Skola odebira pro zaky anglické ¢asopisy
Bridge a Gate, vyhlasujici celonarodni jazykové soutéze, kterych se Zak mliZe zlGcCastnit. Kazdorocné je
poraddn vyukovy zdjezd do Anglie, ktery prohlubuje komunikativni dovednosti a Zak si rozsifuje ziskané
znalosti redlii Velké Britanie.

Integrace predméta

e Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k uceni:
e 73k projevi zajem o kulturu a tradice cizich zemi
e pracuje se slovnikem, rozviji slovni zasobu i logické mysleni
e ke svému uceni pouziva rlizné informacni zdroje, napf. Internet, cizojazycné ¢asopisy apod.
[ ]

sleduje pokroky pti dosahovani cile svého uceni, konfrontuje své védomosti ostatnimi zaky
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

vyuzivd metody a techniky efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyk(

Kompetence k feSeni problém:

zak porozumi zadani ukolu v anglickém jazyce, dokaze identifikovat hlavni myslenku nebo
komunikacni cil a ziskd potfebné jazykové informace k jeho vyreseni

spolupracuje na splnéni tkolu s ostatnimi, aktivné se zapojuje do tymovych jazykovych aktivit

Komunikativni kompetence:

zak pracuje s informacemi a zdroji v cizim jazyce véetné Internetu
pracuje ve dvojicich a ve skupinach, formou riznych jazykovych her
diskutuje o problému, zapoji se aktivné do debaty, vyjadfi vlastni ndzor

Personalni a socidlni kompetence:

zak podporuje tymovou prdci a praci ve skupinach

chape nutnost spoluprace pfi feSeni problému

zak je schopen sebehodnoceni, ma radost ze svého Uspéchu i Uspéchu ostatnich
odpovédné pini Ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

zak ziskava informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, chape zakladni kulturni
rozdily, projevuje se v souladu se zasadami demokracie

uznava tradice a hodnoty cizich zemi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

do vyuky je integrovan odborny jazyk

zak ma predstavu o moznostech uplatnéni na trhu prace a svého postaveni v daném oboru se
znalosti ciziho jazyka

zak chape znalost ciziho jazyka jako nutnou pfi Zivoté v Evropské unii

Digitalni kompetence:

zak efektivné komunikuje v anglictiné prostfednictvim digitalnich nastrojd (email, chat, ...)
pouziva online platformy pro skupinovou spolupraci (Google Docs, ...)

sdili, komentuje a edituje dokumenty v angli¢tiné

vyhledava relevantni informace v anglickém jazyce na internetu, posuzuje jejich dlvéryhodnost
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

e posloucha a analyzuje autentické materidly v angli¢tiné (podcasty, videa, ...)

® pouziva nastroje pro preklad a porozuméni (napf. Google Translate, elektronické slovniky, ...)
e vytvari multimedialni prezentace a dal$i materidly v angli¢tiné (PowerPoint, Canva, ...)

® pouziva hry pro zlepsSeni slovni zasoby, gramatiky a poslechovych dovednosti (napf. Kahoot!)
e vyuziva digitalnich nastroji k sebehodnoceni pokroku ve vyuce angli¢tiny (napf. e-portfolio)

Zpusob hodnoceni zaku

74k je ve vyuce hodnocen pribézné pomoci riznych druhd zkoudek — Gstniho zkouseni, pisemnych
didaktickych test( a pisemnych praci. Sledovany jsou i vysledky skupinovych praci, zejména vypracovani
projektl. Pfedmétem hodnoceni je Uroven fecovych dovednosti Zakd (porozuméni mluvenému a psanému
textu a jeho primérené pisemné a Ustni vyjadfovani), schopnost interakce v rdmci probiraného tématu,
ovladani jazykovych prostfedkd (gramaticka pravidla, slovni zasoba, vyslovnost a ortografie), ale i
schopnost samostatné a tymové prace, aktivita ve vyuce a pfipravenost 7aka na vyuku. Zaci jsou hodnoceni
prabéiné. Pololeti je zakonceno opakovaci pisemnou praci. Kritéria hodnoceni vychazeji z pravidel
hodnoceni vysledk(l vzdélavani zakua.

Anglicky jazyk

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni problém

Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

DigitdIni kompetence

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Re¢ové dovednosti

formuluje svij nazor srozumitelné, gramaticky spravné, spontanné Vyslovnost:

stylQ

logicky a jasné strukturuje formalni i neformalni pisemny projev réznych slohovych | - kratké a dlouhé samohlasky

- slovni a vétny prizvuk - vyslovnost o, s, §, dZ, ¢

porozumi hlavnim bodlm a myslenkdam autentického ustniho projevu

- havaznost
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Anglicky jazyk | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

rozlisi v mluveném projevu jednotlivé mluvdi, identifikuje rdzny styl, citové
zabarveni, nazory a stanoviska jednotlivych mluvéich

vyjadfi a obhaji své myslenky, nazory a stanoviska vhodnou pisemnou i Ustni
formou

vyuziva rGzné druhy slovnikd, informativni literaturu, encyklopedie a média

Ustni projev:

- popise, jak pFipravi své oblibené jidlo - srovna ¢eskou kuchyni a kuchyni v anglicky
mluvicich zemich

- popiSe, jak se stravovat zdravé

- charakterizuje ¢leny své rodiny

- popiSe osobu, véc nebo misto pomoci vedlejsi véty

- vzajemné se s kamaradem ptd a odpovida na otazky o tom, co dosud v Zivoté
délal, dokazal ¢i rad by dokazal (pouZiti minulych, pfitomnych, pfedpfitomnych
Cas(, vyjadreni budoucnosti)

- gramaticky spravné formuluje, co se stane/co by se mohlo stat v konkrétni dobu v
budoucnosti blizké i vzdalené

- vyjadri souhlas ¢i nesouhlas s ndzorem na vyvoj véci ¢i udalosti v budoucnosti

- zepta se kamarada, co bude délat v urcitou dobu v budoucnosti a na podobné
otazky odpovi

- vypravi, jak stravil prazdniny/dovolenou

Ctent:

- precte texty s béZnou slovni zdsobou a rozumi obsahu

- porozumi obsahu popularné nau¢ného clanku - vyhleda v populdrné nauc¢ném
¢lanku specifické informace

- odhadne podle kontextu vyznam neznamych vyraz(

Poslech:

- rozumi hlavnimu tématu vypovédi

- v slySenych rozhovorech rozpozn3, jaky je vztah lidi spolu mluvicich
- v rozhovoru nékolika mluvcich rozlisi, ktefi maji odlisna stanoviska

Pisemny projev:

- tiché (nevyslovované) souhlasky

Gramatika:

- pfitomny Cas prosty a pribéhovy - ¢inna a stavova slovesa

- vyjadreni budoucnosti pfitomnymi ¢asy - vyjadieni budoucich planQ, zamérQ a
predpovédi (be going to)

- Cas predpfitomny prosty versus minuly prosty - ¢as predpfitomny pribéhovy
- used to

- 50, such, too, enough

- ¢leny urcité a neurcité

- Casové véty, podminkové véty

- kvantifikatory (rozliseni)

- vedlejsi véty vztaziné urcujici a neurcujici - tazaci dovétky

Slovni zésoba:

-rodina

- pravo, kriminalita

- uceni se jazykiim

- zdravi

- kultura

- Zivotni prostredi

- média

- frdzova slovesa

- negativni predpony

- sloZzené tvary

- tvorba podstatnych jmen pomoci pfipon
- pfidavnd jména s koncovkami -ed a -ing

Komunikacni situace:

- rozhovor o soucasnych, minulych a budoucich ¢innostech a déjich

- rozhovor o lidech a udalostech na fotografiich - pocity pfi rliznych pfileZitostech
- diskuse o jidle a zdravém Zivotnim stylu

- vyména nazord na rGzné druhy dopravy - komunikace s kamarddem o tom, co
dosud v Zivoté udélali, dokazali, hodlaji dokazat
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Anglicky jazyk I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 136
- napisSe popis osoby - souhlas ¢i nesouhlas s nazorem na vyvoj véci ¢i uddlosti v budoucnosti
- napise neformalni e mail kamaradovi - popis obrazku
- napiSe ¢lanek/vypravéni o zazitcich z cestovani/prazdnin - vyjadieni omluvy
- domluva schiizky
- pozadani o informace

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k
ziskavani informaci z rdznych zdroja i k jejich sdileni, predavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného
pFijemce.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zaci jsou vedeni k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho vzdélavani pro osobni rist, profesni restart a udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Nauéi se vyhledavat
a posuzovat relevantni kariérni a vzdélavaci informace v anglickém jazyce, seznami se s moznostmi formalniho i neformalniho vzdélavani v tuzemsku i zahranici. Vnéjsi
motivaci vedeme Zaka k vnitfni motivaci, zodpovédnosti a iniciativé. Pfi hodnoceni Zaka pouzivame zpétnou vazbu, posilujeme sebedlvéru zdka zamérenim se na
pozitiva.

Anglicky jazyk 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 136
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k reSeni problém(
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Re¢ové dovednosti a jazykové prostiedky
reaguje adekvatné a gramaticky spravné v béznych situacich Vyslovnost:
formuluje svdj nazor srozumitelné - vyslovnost pravidelnych a nepravidelnych participii

- dvojhlasky

logicky a jasné strukturuje formalni i neformalni pisemny projev réznych slohovych ) .
- vyslovnost pismen "u", "c", "ai", "ough", "augh"

stylQ
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Anglicky jazyk | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

odvodi vyznam nezndmych slov na zakladé jiz osvojené slovni zasoby, kontextu,
znalosti tvorby slov a internacionalismt

rozlisi v mluveném projevu jednotlivé mluvdi, identifikuje rdzny styl, citové
zabarveni, nazory a stanoviska jednotlivych mluvcich

sestavi souvisly text na Sirokou $kalu témat a vyjadri své stanovisko

vyjadfi a obhaji své myslenky, nazory a stanoviska vhodnou pisemnou i Ustni
formou

vyuziva rlizné druhy slovnikd, informativni literaturu, encyklopedie a média

vyuziva vykladové a odborné slovniky pfi zpracovani pisemného projevu na
nezndmé téma

Ustni projev:

- popiSe déj filmu nebo knihy a vyjadfi na néj nazor

- popiSe své pocity i svych blizkych

- popiSe Skolni vzdélavaci systém u nds a v anglicky mluvicich zemich

- pojmenuje vybaveni a pfislusenstvi domu/bytu - vyjmenuje bézna zaméstnani,
popise predpoklady k jejich vykonavani, popise jejich vyhody a nevyhody

- zodpovi na otazky béhem pracovniho pohovoru

- pojmenuje terminy tykajici se Zivotniho prostredi

- reprodukuje vyslechnuty kratky text

- reprodukuje dotazy a otdzky jinych

- simuluje rozhovor pfi interview

- gramaticky spravné formuluje véci a jevy, které by rad zménil

- vyjadri svlj nazor

- predstavi se druhé osobé a v rozhovoru zjisti o ni podrobnéjsi informace

- nepfimymi otazkami formuluje zdvofilé dotazy - vypravi o pomysiné udalosti v
minulosti a jejich moZnych ndsledcich

- zepta se kamarada, co by délal, kdyby... a na stejné otazky odpovi

- v rozhovoru obhajuje svoje stanovisko a reaguje na alternativni navrhy

Ctent:

- precte texty s béZnou slovni zdsobou a porozumi obsahu

- volné reprodukuje autenticky text

- rozumi zpravam, popistim, napistim, Grednim sdélenim - aktivné vyuziva vsechny
druhy slovnikd

- slovni a vétny prizvuk

- vétny rytmus

- navazovani

- intonace v tazacich dovétcich

Gramatika:

- trpny rod (ve vSech ¢asech a rozkazovacim zplsobu) - modalini slovesa dedukce
- modalni slovesa

- prvni kondicional versus druhy kondicional - vedlejsi véty ¢asové
- slovesné vzorce (pouziti gerundii, infinitiv()

- nepfimd fe¢ v oznamovacich vétach i v otazkach

- treti kondicional

- kvantifikatory (rozliseni)

- vedlejsi véty vztazné urcujici a neurcujici - tazaci dovétky

Slovni zésoba:

- kino, film, knihy, Zanry

- Zivotni prosttedi a slova s nim spojena

- vychova, Skolstvi a vzdélani

- prace, zaméstnani, kariéra

- osobni kvality

- tvorba slov (podstatna jména ze sloves, pridavna jména a pfislovce z podstatnych
jmen) - elektronicka zafizeni

- sloZzend podstatna jména

Komunikacni situace:

- domluva na kompromisu s vyuZitim vhodnych vyrazovych prostredkd

- porovnani zazitkll a dojma z filmového predstaveni

- povidani o imagindarnich situacich dle svych prani a tuzeb

- diskuse o vyhodach a nevyhodach

- reakce na pozvani

- vyména nazord

- schopnost zeptat se kamarada, co by délal, kdyby... a co by délal, kdyby...
- obhajoba stanoviska a reakce na alternativni ndvrhy kamarada

- pracovni pohovor, diskuse o volbé povolani
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Anglicky jazyk I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 136

Poslech:

- rozumi hlavnimu tématu

- v slySenych rozhovorech dvou lidi rozpozna, jaky je mezi nimi vztah

- rozumi obraznym pfirovnanim

- v slySeném rozhovoru nékolika mluvcich rozlisi, ktefi maji odliSna stanoviska

Pisemny projev:

- napise recenzi filmového nebo divadelniho predstaveni, ¢i knihy
- napise Zivotopis a motivacéni dopis

- napiSe formalni email - stiznost

- napise ¢lanek o vyhodach a nevyhodach

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k
ziskavani informaci z rdznych zdroja i k jejich sdileni, predavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného
prijemce.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zaci jsou vedeni k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho vzdélavani pro osobni rist, profesni restart a udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Nauéi se vyhledavat
a posuzovat relevantni kariérni a vzdélavaci informace v anglickém jazyce, seznami se s moznostmi formalniho i neformalniho vzdélavani v tuzemsku i zahranici. Vnéjsi
motivaci vedeme Zaka k vnitfni motivaci, zodpovédnosti a iniciativé. Pfi hodnoceni Zaka pouzivame zpétnou vazbu, posilujeme sebedlvéru zdka zamérenim se na
pozitiva.

Clovék a svét prace - Svét prace

Pisemna i verbalni prezentace v prostiedi prace, zpracovani Zadosti o zaméstnani, formy Zivotopisli, motivacnich dopist a jejich vytvoreni.

Anglicky jazyk 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 170

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Anglicky jazyk 3. ro¢nik

| Pocet vyucovacich hodin: 170

® Digitalni kompetence

SVP vystupy

| Ucivo

Tematicky celek - Recové dovednosti, jazykové prostiedky, tematické okruhy, obecné komunikaéni okruhy a jazykové funkce

komunikuje adekvatné, gramaticky a foneticky spravné, spontanné a plynule

Vyslovnost:

svlj nazor formuluje srozumitelné

- intonace: projevovani zajmu

- intonace: vétny rytmus

pouziva bohatou vseobecnou slovni zasobu

_ hla'sky "§"' "di", "é" a llkll

pfi setkani s rodilymi mluv¢imi zah4ji, vede a zakonc¢i dialog a zapoji se do diskuse
na rlznd témata

- samohlasky
- nepravidelné minulé tvary
-spojené slovni fraze

vyhleda a shromazdi informace z rliznych text na méné bézné, konkrétni téma a
pracuje se ziskanymi informacemi

- slovni prizvuk u tfislabi¢nych a ctyrslabi¢nych slov
Gramatika:

vyjadfi a obhaji své myslenky, nazory a stanoviska vhodnou pisemnou i Ustni
formou

- tvorba otazek na podmét a predmét - pomocna slovesa
- slovesné vzory, infinitiv

vyuziva rlizné druhy slovnikd, informativnf literaturu, encyklopedie a média

- "¢im...tim" a komparativy pfidavnych jmen a pfislovci

Ustni projev:

- popiSe své zdravotni potiZze u Iékafe a v |ékarné —diskutuje o klasickych a
alternativnich 1é¢ebnych postupech

- koupi si obleceni pro aktualni sezénu v zadané velikosti, barvé, strihu

- odbavi se na letisti

- pohovofi o Zivotnim prostiedi, vyjadri se k problémUim spojenym se Zivotnim
prostiedim - reprodukuje predpovéd’ pocasi

- vypravi o pomyslné situaci v minulosti a jejich moZznych nasledcich

- popise vzdélavaci systém v Ceské republice a anglicky mluvicich zemich
- zeptd se kamarada, co by délal, kdyby... a na stejné otazky odpovi

- vyjadri prani pro pfitomnost, minulost i neredlné do minulosti

- vyjadri pocity a emoce

Cteni:

- Cte bez problému texty, které obsahuji béZznou slovni zasobu

- rozumi odbornéjsim a literarnim textim

- vyhleda texty na aktualni témata podle pozadovanych informaci (internetové
texty)

- reprodukuje precteny text

- predpfitomny cas prosty a pribéhovy

- minulé ¢asy, minulé stavy a zvyky - used to, would

- ¢leny, opisné tvary modalnich sloves

- budouci ¢asy, predbudouci ¢asy

- poutiti pridavnych jmen jako podstatnych jmen

- slovni poradek u pridavnych jmen

- vypravéci mluvnické ¢asy predminuly ¢as prosty a pribéhovy
- nulty a prvni kondiciondl a budouci ¢asové véty

minulost

Slovni zasoba:

- modifikatory

- sloZzend ptidavna jména

- lidské zdravi: nemoci a zranéni
- oble¢eni a mdda

- letecké cestovani, letisté

- prisloveéna slovni spojeni

- vyrazy se slovesem "take"

- nerealné kondicionaly (druhy, treti a smiSeny) - pfaci véty pro pfitomnost a pro
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Anglicky jazyk I 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 170

- pocity a emoce

Poslech: - idiomy spojené s charakterem, télem

- rozumi hlavnim vypovédim - vyjadfovani pocitl pomoci sloves i

- rozlisi jednotlivé mluvei - pfidavnych jmen s "ed" ¢&i "ing"

- rozumi déji filmu ¢&i divadelni hry - frdzova slovesa

- rozumi televiznimu vysilani - predpony a pripony podstatnych jmen

- struéné zaznamena slysené

- domluvi se telefonicky Komunikacni situace:

- rozezna britskou a americkou anglictinu - pracovni pohovor
- diskuse o volbé povolani

Pisemny projev: - situace u lékafe

- napiSe odpovéd na neformalni email - situace v obchodé

- popise fotografii/obrazek - situace na letisti- diskuse o ¢lovéku a jeho vlivu na Zivotni prostredi

- napise uredni dopis - povidani o imaginarnich situacich - vyména nazoru
- obhajoba stanoviska

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k
ziskavani informaci z rliznych zdroja i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného
pfijemce.

Clovék a Zivotni prostredi

Tematickymi okruhy se prolinaji soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka k prostredi — klimatické zmény, ohroZovani ovzdusi, vody,
pudy, ekosystémd i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova media pro své riizné potfeby.

Tézisté realizace prirezového tématu — rozvoj funkéni gramotnosti zakl — tj. schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit jej a pouzivat
pro rtzné ucely.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zaci jsou vedeni k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho vzdélavani pro osobni rist, profesni restart a udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Nauéi se vyhledavat
a posuzovat relevantni kariérni a vzdélavaci informace v anglickém jazyce, seznami se s moznostmi formalniho i neformalniho vzdélavani v tuzemsku i zahranici. Vnéjsi
motivaci vedeme Zaka k vnitfni motivaci, zodpovédnosti a iniciativé. Pfi hodnoceni Zaka pouzivame zpétnou vazbu, posilujeme sebedlvéru zdka zamérenim se na
pozitiva.
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Anglicky jazyk 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 145

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni

Digitalni kompetence

® Kompetence k feSeni probléma

® Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Poznatky o zemich, tematické okruhy, obecné komunika¢ni situace a jazykové funkce

formuluje svlj nazor srozumitelné, gramaticky spravné, spontanné a plynule

Vyslovnost:

komunikuje plynule a foneticky spravné na témata abstraktni i konkrétni v méné
béZznych i odbornych situacich

- hla’sky Ilsll a IIZII
- pismeno "u

porozumi hlavnim boddm a myslenkam autentického ustniho projevu slozZitéjsiho
obsahu na aktualni téma, postihne jeho hlavni a doplnujici informace

- slova prejata z jinych jazykl
- slabé formy vyslovnosti (sloveso "have") - tiché souhldsky

Cte s porozuménim literaturu ve studovaném jazyce

- zména prizvuku u podstatnych jmen a sloves

pfi setkani s rodilymi mluv¢imi zahaji, vede a zakonéi dialog a zapoji se do Zivé
diskuse na rdzna témata

- pfizvuk s rliznymi pfedponami a pfiponami
- pfizvuk u pfibuznych slov a odvozenin
- odmlky a vétny pfizvuk

vyjadfi a obhaji své myslenky, nazory a stanoviska vhodnou pisemnou i Ustni
formou

Gramatika:

vyuziva rlizné druhy slovnik(, informativni literaturu, encyklopedie a média

- rozdil mezi konstrukcemi "used to" a "be/get used to"

vyuziva vykladové a odborné slovniky pfi zpracovani pisemného projevu na rlizna
témata

- slovesné vzorce a pouZiti rGznych infinitivd a gerundia - pouZiti modalnich sloves
pro vyjadreni minulosti

adekvatné a gramaticky spravné okomentuje a prodiskutuje odliSné nazory
raznych faktografickych i imaginativnich text(

- poutziti konstrukci "would rather" a "had better'
- poutiti sloves smyslového vnimani
- trpny rod ve vSech Casech a tvarech

identifikuje strukturu textu a rozlisi hlavni a doplniujici informace

- reportujici slovesa

podrobné popise své okoli, své zajmy a ¢innosti s nimi souvisejici

- vedlejsi véty ucelové

postihne zapletku i sled udalosti ve filmu i hie

- vedlejsi véty vyjadrujici protiklad

prednese souvisly projev na zadané téma

- nepocitatelna podstatna jména

s porozuménim pfrijima a srozumitelné i gramaticky spravné predava obsahové
sloZitéjsi informace

- mnoZna Cisla
- poutiti urcitych a neurcitych ¢len( (geograficka a mistni jména)
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Anglicky jazyk I 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 145
volné a srozumitelné reprodukuje precteny nebo vyslechnuty autenticky text se
slovni zasobou a jazykovymi strukturami odpovidajicimi naro¢néjSimu textu Slovni zasoba:
Ustni projev: - spanek a odpocinek
- mluvi o vztahu k hudbé, ke kultufe - hudba
- popise lidské télo véetné orgdnd, diskutuje o zdravém Zivotnim stylu - slovesa Casto zaméfovand
- informuje o zkuSenostech se svétem médii a pocitacli - lidské télo a zdravi
- referuje o svém vztahu k védé a technice - masova média, internet
- zpravy a kultura medii - obchod a reklama
- stavba slov za poufiti pripon a predpon
Cteni: - véda a technika
- ¢te bez problému texty, které obsahuji béZnou slovni zésobu - kolokace
- rozumi literarnim i odborné&j$im text&im a publicistickym €lankdm - idiomy spojené s lidskym télem
- odhadne vyznam neznamych slov - reprodukuje autenticky text - slovesa spojena s predlozkami
- frdzova slovesa
Poslech:
- rozumi hlavnim bodim/myslenkdm autentického Ustniho projevu Komunikacni situace:
- porozumi i del3im textlm se sloZit&jsi slovni zasobou - rozhovor o kultufe
- pochopi hlavni body/myslenky pisnicky - porovnani zazitkd z divadelniho/hudebniho predstaveni - rozhovor o reklamé
- rozligi jednotlivé mluvei, odlisi jejich pFizvuky - rozumi televiznimu a - pfevypravéni rozhovoru
rozhlasovému vysilani - rychld, spontdnni a gramaticky spravna komunikace
- domluvi se telefonicky - posouzeni alternativnich ndvrh(
- vyména informaci a rad
Pisemny projev: - - schopnost nahradit vyrazy synonymy
dokonci kratky detektivni pribéh - vyjadreni pocit, ucasti, soucitu

- napiSe Uvahu na dané téma, ve které vyjadri své stanovisko
- napiSe zpravu o Zivoté ve svém mésté

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych néazord, k
ziskavani informaci z rznych zdrojt i k jejich sdileni, predavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného
prijemce.

Clovék a zivotni prosttedi

Tematickymi celky se prolinaji soucasné globalni, regionalni a lokéIni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi — klimatické zmény, ohroZovani ovzdusi, vody, pldy,
ekosystém i biosféry z rdznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv prosttedi na lidské zdravi.
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Anglicky jazyk I 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 145

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova media pro své riizné potieby.
TéZisté realizace prifezového tématu — rozvoj funkéni gramotnosti zaka — tj. schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit jej a pouZivat
pro razné ucely.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Z4ci jsou vedeni k uvédoméni si vyznamu celozivotniho vzdélavani pro osobni rist, profesni restart a udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Nauéi se vyhledavat
a posuzovat relevantni kariérni a vzdélavaci informace v anglickém jazyce, seznami se s moznostmi formalniho i neformalniho vzdélavani v tuzemsku i zahranici. Vnéjsi
motivaci vedeme Zaka k vnitfni motivaci, zodpovédnosti a iniciativé. Pfi hodnoceni Zaka pouzivame zpétnou vazbu, posilujeme sebedlvéru zdka zamérenim se na
pozitiva.

Clovék a svét prace - Svét prace

Pisemna i verbalni prezentace v prostiedi prace, zpracovani Zadosti o zaméstnani, formy Zivotopisli, motivacnich dopisl a jejich vytvoreni.

6.3 Déjepis

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 1 1 0 3
Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Déjepis
Oblast Spolecenskovédni vzdélavani
Charakteristika predmétu Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném skolstvi je pfipravit Zaky na aktivni a

odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti. Spolecenskovédni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu
ovliviiovani hodnotové orientace zaku, aby byli slusnymi lidmi a odpovédnymi obcany svého
demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zdjem. Kultivuje
jejich historické védomi, a tim je uci hloubéji rozumét jejich soucasnosti, uci je uvédomovat si vlastni

identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v ném?z Zziji.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zak:
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Nazev predmétu

Déjepis

Spolecenskovédni vzdélavani usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citli, postoju, preferenci
a hodnot:

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen diraz nikoliv na sumu teoretickych poznatk, ale na
pripravu pro prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. K této dobré pripravé je samoziejmé tfeba vybranych

védomosti a dovednosti, které jsou prostfedkem ke kultivaci historického védomi (predevsim v déjinach

vyuzival svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi
lidmi a rGznymi institucemi, pfi feseni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feseni svych problém{ pravniho a socidlniho charakteru;
ziskaval a kriticky hodnotil informace z rliznych zdroj(i — z verbalnich textu (tj. tvorenych slovy), z
ikonickych text(l (obrazy, fotografie, schémata, mapy, ...) a kombinovanych text( (napf. film);
formuloval vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, naleZité je podloZit argumenty, debatovat o nich s partnery.

jednat odpovédné a pfijimal odpovédnost za své rozhodnuti a jednani, zit ¢estné;

citit potfebu obcanské aktivity, vazil si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a
zdokonalovani; preferovat demokratické hodnoty a ptistupy pfed nedemokratickymi, i kdyz ma
demokracie své stinné stranky (korupce, kriminalita,...), jednat v souladu s humanitou a
vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, respektovat lidska prava, chapat meze
lidské svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarné;

kriticky posuzovat skutecnost kolem sebe, premyslet o ni, tvofit si vlastni Usudek, nenechat se
manipulovat;

uzndvat, Ze zadkladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba si Zivota vazit a chranit jej;

na zdkladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je stejné hodnotné jako sebe sama —
tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudk(l a pfedsudecného jednani, intolerance,
rasismu, etnické, naboZenské a jiné nesnasenlivosti;

cilevédomé zlepsSovat a chranit Zivotni prostiedi, jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale peCovat o né, snazit se
zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i SirSi komunitu;

chtit si klast v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né v diskusi s
jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.
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Nazev predmétu

Déjepis

20. stoleti), dale také ke kultivaci politického, sociadlniho, pravniho a ekonomického védomi zak( a k
posilovani jejich medidlni a finanéni gramotnosti.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Metody a formy vyuky
Ve vyuce déjepisu jsou pouzivany nasledujici metody:
e slovni (prace s textem, vysvétlovani);
e ndazorné-demonstracni (prace s obrazem, zvukem, ucebnici, PC);
diskusni;
frontalni vyuka;
skupinova vyuka;
Zaci samostatné zpracovavaji referaty na vybrané historické udalosti ¢i osobnosti;
® je pouzivana audiovizualni technika.
PFi vyuce jsou pouZzivany nasledujici strategie:
e vyklad ucitele;
e prace zakd s rGznymi zdroji informaci, s uebnici, texty, prameny;
e tradi¢ni hodiny budou dopliovany exkurzemi do muzei (napf. Spilberk), historickych expozic ¢i do
Osvétimi.

Integrace predmétl

e Spolecenskovédni vzdélavani

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k uceni:
e 73k diskutuje nad historickymi tématy a udalostmi
e samostatné zpracovava ukoly

Komunikativni kompetence:
e 73k vyuZiva diskuze
e fesiskupinové ukoly

Personalni a socidlni kompetence:
e 73k primérené reaguje na hodnoceni svého vystupovani
o dokaze pfrijimat kritiku ze strany hodnoticich

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e 73k si uvédomuje narodni a kulturni identitu, obzvlasté v ¢astech vénovanych ¢eskym narodnim
déjindm
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Nazev predmétu

Déjepis

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
e 73k pracuje se statistickymi Gdaji a schématy historického vyvoje lidstva

Digitalni kompetence:
e 73k kriticky pracuje s informacnimi zdroji
e vedeme z4ka k odpovédnosti pfi vytvareni informacnich zdrojl (prezentaci, referatt apod.)
e 7ak informace spravuje, sdili, sdéluje a posuzuje v rliznych formatech, voli efektivni postup
odpovidajici situaci
®  73ci jsou srozuméni s vyuzivanim digitalnich technologii v historickém, politickém a socidlnim
kontextu

ZpUsob hodnoceni zaku

Vzhledem k charakteru uciva jsou Zaci hodnoceni Ustné i pisemné, a to formou kratkych testd ¢i pracovnich
list(. Pisemné zkousSeni je prevazujici formou hodnoceni. Hodnoti se zejména porozuméni historickym
jevlim a souvislostem, chdpani soucasnosti v historickém kontextu, také referaty, aktivita v hodiné, prace
dle pokyn( vyucujiciho, vztah k pfedmétu, vedeni sesitu, Uroven vyjadifovani, schopnost samostatné
ziskavat poznatky z jinych zdrojl a také schopnost hodnotit riizné historické udalosti a obhajovat své
nazory a stanoviska. Hodnoceni probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka.

Déjepis 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
® Digitdlni kompetence

SVP vystupy Ucivo

Tematicky celek - Pravék
pravék - objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vyklad co jsou to déjiny a jak je poznavame

co je pravék a archeologie

datovani v archeologii

védecky vyklad vzniku svéta a ¢lovéka
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Déjepis 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

vznik a vyvoj ¢lovéka

pravék: doba kamenna, bronzova, zelezna

Tematicky celek - Starovék

starovék - uvede pfiklady kulturniho pfinosu starovékych civilizaci, judaismu a
kFestanstvi

typy starovékych statud

prehled statd starovékého vychodu: Mezopotamie + Predni vychod, Indie, Cina,
Egypt

kultura statl starovékého vychodu

pfinos starovékych statd pro rozvoj svétové kultury

Tematicky celek - Starovéké Recko

starovéké Recko - uvede ptiklady kulturniho p¥inosu starov&kych civilizaci

nejstarsi obdobi feckych déjin

baje a povésti, llias a Odyssea

nabozenstvi, zplsob Zivota

kolonizace

fecké méstské staty: Sparta, Atény, vyznamné osobnosti

recko-perské valky

peloponéska valka, boj o nadvladu v Recku

feckd kultura: pismo, véda, uméni, hry a sport, vyznamné osobnosti

ovladnuti Recka Makedonii

fiSe Alexandra Velikého

helénisticka kultura

prinos fecké a helénistické kultury pro rozvoj evropské civilizace

Tematicky celek - Starovéky Rim

starovéky Rim - uvede piiklady kulturniho pfinosu starovékych civilizaci

pfirodni poméry a osidleni Apeninského poloostrova. Etruska kultura

nejstarsi obdobi fimskych déjin v bajich, povéstech a ve svétle védeckych poznatkd

boj o ovladnuti Apeninského poloostrova a Stredomofri

Rim v obdobi republiky: statni ziizeni, Gzemni rozsah, slozeni spole¢nosti, krize
republiky, obc¢anské valky, povstani otrokl (Spartakus)

Rim v obdobi princip statu a cisaFstvi: statni ziizeni, rozsifovani fise, postaveni
provincii, boj proti barbartim, kolonat

vznik a podstata kfestanstvi
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Déjepis | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

krize fimské fise, jeji rozdéleni, pad fise zapadorimské

Rimska kultura a jeji pfinos pro rozvoj evropské civilizace, vyznamné osobnosti

Tematicky celek - Stfedovék

stfedovék - popise zakladni revoluéni zmény ve stfedovéku a raném novovéku

Evropa po rozpadu Zdpadofimské fiSe

Sifeni kfestanstvi

RiSe franska a byzantska

stéhovani narod(, Slované

Samova fise

Velkomoravska rise, Cyrilometodéjska misie, kultura

pocatky a rozvoj ceského statu za prvnich Pfemyslovcl

Svata rise fimska, Arabové, islam

kfizové vypravy do Svaté zemé

zemédélstvi, rozvoj mést, obchodu

stfredovéka vzdélanost

rytitska kultura, posledni Pfemyslovci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

74k je veden k tomu, aby doved! jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni fedeni. Zaka podporujeme v tom, aby si vaZil si
materialnich a duchovnich hodnot, byl schopen odolavat myslenkové manipulaci a ochoten se angazovat pro vlastni prospéch i pro verejné zajmy.

Clovék a Zivotni prosttedi

74k je veden k pochopeni vyznamu Zivotniho prostiedi pro €lovéka, daleZitosti $etrného nakladani s materidlnimi a energetickymi zdroji. D&jepis napomaha k aplikaci
tohoto tématu tim, Ze uci Zaka rozumét ménicimu se vztahu ¢lovéka a prirody béhem historického vyvoje (prvky ekohistorie).

Clovék a digitalni svét

technologiemi, které napomahaji ke studiu a k badatelskym cinnostem.

Zak je veden k uplatriovani digitalnich technologii p¥i zpracovani historickych Usek{. VyuZiva internet jako zdroj informaci. Zak vyuziva a aktivné pracuje s digitalnimi

Déjepis 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie °

Kompetence k uéeni

e  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
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Déjepis 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

DigitaIni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Stfedovék

stredovék - popise zakladni revoluéni zmény ve stiedovéku a raném novovéku

Stoleta valka

Lucemburkové na ¢eském triiné

hospoddrsky a kulturni rozvoj za Karla IV.

goticka kultura

plUsobeni mistra Jana Husa

husitstvi, husitska revoluce

Cesky stat za vlady Jagellonct

Jiti z Podébrad

Tematicky celek - Pocatky novovéku

pocatek novovéku: na prikladu vyznamnych obcanskych revoluci vysvétli boj za
obcanska i narodni prava a vznik ob¢anské spolec¢nosti

renesance a humanismus

zamorské objevy, objeveni Ameriky, obepluti svéta

Ceské zemé v dobé predbélohorské

vznik habsburské monarchie

postaveni ¢eskych zemi v habsburské monarchii;

Ceské stavovské povstani

Tricetileta valka

rekatolizace

Tematicky celek - Novovék

novovék
® objasni vznik novodobého c¢eského naroda a jeho Usili o emancipaci;

stol.

Habsburska monarchie a ¢eské zemé po tficetileté valce

barokni kultura (Zivotni styl, architektura, vytvarné uméni, hudba, skolstvi)

* popise ¢esko-némecké vztahy a postaveni Zid( a Rom{ ve spole¢nosti 18. a 19.

osvicenstvi — rozvoj vzdélanosti

vldda a reformy Marie Terezie a Josefa Il.

hospodarsky a kulturni rozvoj ¢eskych zemi

vyvoj v Anglii, Francii, Rusku a Prusku
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Déjepis 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
vznik USA
Francouzska revoluce — pficiny, prabéh a vysledky

vzestup a pad Napoleona I.

Tematicky celek - Ponapoleonska Evropa

Ponapoleonska Evropa - Evropa po Videnském kongresu
charakterizuje proces modernizace spole¢nosti vznik rakouského cisa¥stvi, Metternichdv absolutismus

pramyslova revoluce

vznik a formovani ob¢anské spolecnosti

narodni obrozeni

politicky Zivot v ¢eskych zemich

revoluce 1848 v nasich zemich a Evropé

Ceské zemé v dobé Bachova absolutismu

vznik Rakousko-Uherska

postaveni ¢eskych zemi v R-U

Tematicky celek - Imperidlni doba

Imperialni doba obcanska valka v USA

® popisSe evropskou kolonidlni expanzi sjednocent Italie a Némecka
o vysvétli rozdéleni svéta v dlsledku kolonialni expanze a rozpory mezi velmocemi

Ceska politika koncem 19. a pocatkem 20. stoleti — hlavni politické strany a jejich
predstavitelé

Ceska kultura

mezinarodni vztahy, vznik blokd — Trojspolek, Trojdohoda

kapitalistickd spolecnost , véda, technika a kultura pred 1. svétovou vélkou

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

74k je veden k tomu, aby doved! jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni fedeni. Zaka podporujeme v tom, aby si vaZil si
materialnich a duchovnich hodnot, byl schopen odolavat myslenkové manipulaci a ochoten se angaZzovat pro vlastni prospéch i pro verejné zajmy.

Clovék a zivotni prosttredi

Zak je veden k pochopeni vyznamu Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka, dleZitosti setrného nakladani s materialnimi a energetickymi zdroji. Déjepis napomaha k aplikaci
tohoto tématu tim, Ze uci Zdka rozumét ménicimu se vztahu ¢lovéka a prirody béhem historického vyvoje (prvky ekohistorie).

Clovék a digitalni svét
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Déjepis | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

Zak je veden k uplatriovani digitalnich technologii p¥i zpracovani historickych tsek(. VyuZiva internet jako zdroj informaci. Zak vyuziva a aktivné pracuje s digitalnimi
technologiemi, které napomahaji ke studiu a k badatelskym cinnostem.

Déjepis 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
® Komunikativni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam
® Digitalni kompetence

SVP vystupy Utivo

Tematicky celek - Moderni doba - 1. svétova valka a mezivalecna léta

popise 1. svétovou valku a objasni vyznamné zmény ve svété po valce prvni svétova valka, cile jednotlivych valcicich statd, pribéh valky, revoluce v

Rusku

Cesi za 1. svétové valky

vysledky valky

povalecné usporadani svéta

charakterizuje prvni Ceskoslovenskou republiku a srovna jeji demokracii se situaci | vznik Ceskoslovenska a jeho mezindrodni postaveni

za tzv. druhé republiky (1938-39), objasni vyvoj Eesko-némeckych vztahd politicky systém — hlavni politické strany a jejich pfedstavitelé

vnitini a zahraniéni politika CSR

vysvétli projevy a disledky svétové hospodarské krize Evropa a svét ve 20.-30. letech

povdlecny vyvoj v Evropé

vznik SSSR, stalinismus

svétova hospodarska krize a jeji dusledky

charakterizuje fasismus a nacismus; srovna nacisticky a komunisticky nastup fasismu
totalitarismus;

popise mezinarodni vztahy v dobé mezi prvni a druhou svétovou vélkou, boj demokratickych sil v CSR a v Evropé proti totalitnim rezimdm
objasni,jak doslo k docasné likvidaci CSR

Tematicky celek - Moderni doba - 2. svétova vélka

krize versailleského systému — predehra 2. svétové valky
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Déjepis | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

objasni cile valcicich stran ve 2. svétové valce, jeji totalni charakter a jeji vysledky,
popise valecné zlociny véetné holocaustu

Mnichovska konference a jeji disledky

prabéh 2. svétové valky: prepadeni Polska, zapadni Evropy, SSSR, vélka v Tichomofi
, v severni Africe, Italii; obrat ve valce, otevreni druhé fronty, postupné
osvobozovani okupovanych Uzemi, vitézstvi protihitlerovské koalice

Protektorat Cechy a Morava, situace na Slovensku

domadci a zahrani¢ni odboj, ¢innost &s. vlady v exilu

vznik ¢eskoslovenskych vojenskych jednotek v zahranici a jejich uéast na
osvobozovacich bojich

objasni usporadani svéta po 2. svétové valce a disledky pro Ceskoslovensko

vysledky druhé svétové valky

Tematicky celek - Moderni doba - vyvoj spolecnosti po roce 1945

popise projevy a dlsledky studené valky

mezindrodni postaveni Ceskoslovenska a jeho zahraniéni politika. Postupné
zacleriovani CSR do sféry vlivu SSSR

MarshallGv plan a jeho odmitnuti

reSeni hospodarskych, narodnostnich a kulturnich problému

charakterizuje komunisticky rezim v CSR v jeho vyvoji a v souvislostech se zménami
v celém komunistickém bloku

reSeni hospodarskych, narodnostnich a kulturnich problému

politicky systém — cile jednotlivych politickych stran a jejich predstav.

zapas demokratickych sil s komunisty

nastoleni kom. totality — unor 1948

povalecny vyvoj v SSSR a v zemich pod jeho vlivem

Ceskoslovensko v obdobi totality

Prazské jaro a udalosti r. 1968

obdobi normalizace — zesileni politického natlaku, politické Cistky

popiSe vyvoj ve vyspélych demokraciich a vyvoj evropské integrace;

povalecny vyvoj v zapadni Evropé, Némecku, Japonsku a USA

popise dekolonizaci a objasni problémy tretiho svéta

hospodarska a politicka situace v zemich , tretiho svéta”

vysvétli rozpad sovétského bloku;

rozpad protihitlerovské koalice. Rozdéleni svéta do blok( NATO x Varsavska
smlouva

obdobi studené valky

vyvoj v SSSR a v socialistickych zemich, krizové udalosti (Madarsko, Polsko,
berlinska a karibska krize)

zemé tretiho svéta

mezinarodni vztahy mezi USA a SSSR, uloha OSN
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Déjepis | 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 34

uvolnéni politické situace koncem 50. a v 60.letech

perestrojka

zhrouceni a pad komunist. rezimu

rozpad ,,vychodniho bloku*

obnoveni demokracie v Ceskoslovensku, polistopadovy vyvoj

Tematicky celek - Pfinos moderni doby

uvede priklady Uspéchl védy a techniky ve 20. stoleti; zmény v prdmyslu a zemédélstvi (likvidace soukromého sektoru a trzni ekonomiky,
centralni planovani a fizeni)

orientuje se v historii svého oboru — uvede jeji vyznamné mezniky a osobnosti, hospodarsky, politicky a kulturni vyvoj v Evropé i ve svété
vysvétli prinos studovaného oboru pro Zivot lidi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k tomu, aby dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni. Zaka podporujeme v tom, aby si vaZil si
materialnich a duchovnich hodnot, byl schopen odolavat myslenkové manipulaci a ochoten se angazovat pro vlastni prospéch i pro verejné zajmy.

Clovék a Zivotni prostredi

74k je veden k pochopeni vyznamu Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka, dileZitosti $etrného nakladani s materialnimi a energetickymi zdroji. D&jepis napomaha k aplikaci
tohoto tématu tim, Ze uci Zaka rozumét ménicimu se vztahu ¢lovéka a prirody béhem historického vyvoje (prvky ekohistorie).

Clovék a digitalni svét

74k je veden k uplatfiovani digitalnich technologii p¥i zpracovani historickych dsekd. VyuZiva internet jako zdroj informaci. Zak vyuZiva a aktivné pracuje s digitalnimi
technologiemi, které napomahaji ke studiu a k badatelskym cinnostem.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

74k je veden k tomu, aby si uvédomoval své piedpoklady pro budouci zaméstnani, chapal, Ze pro rozvoj kariéry je nutné dal$i vzdélavéni. Tato schopnost je
podporovana aktivnim vedenim diskusi, formulovanim a obhajovanim svych postoju i nazor(, kritickym hodnocenim rliznych zdrojd informaci.

85



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

6.4 Obcansky zaklad

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 1 0 5
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Obcansky zaklad

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem vyucovaciho predmétu Obcansky zaklad je ptipravit zaky na aktivni a odpovédny Zivot v
demokratické spolecnosti. Predmét dale vyrazné pfispiva k rozvoji socidlniho védomi zaka, ¢imz se
spolupodili na odbornych i obéanskych kompetencich absolventl tohoto oboru vzdélavani. Jeho cilem je
probudit zajem o vzdélani, rozvinout kritické mysleni Zakl, seznamit je s problémy soudobé spolecnosti a
principy demokracie, naucit Gcté k jinym kulturdam a pomoci zakim najit své misto ve spolecnosti. Protoze
pfedmét obsahuje té obsahovy okruh Ceska republika a evropskd dimenze, je jeho cilem seznamit zaky s
geopolitickymi zmé&nami ve svété, Evropé a Ceské republice a s problémem evropanstvi.

Vyuka Obcanského zakladu sméruje k tomu, aby Zaci jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za své
rozhodnuti a jednani, Zili Cestné, citili potfebu obcanské aktivity, vaZzili si demokracie a svobody, usilovali o
jeji zachovani a zdokonalovani, preferovali demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi,
vystupovali zejména proti korupci, kriminalité, jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s
demokratickymi ob¢anskymi postoji, respektovali lidska prava, chapali meze lidské svobody a tolerance,
jednali solidarné, kriticky posuzovali skutec¢nost kolem sebe, premysleli o ni, tvofili si vlastni Usudek a
nenechali se manipulovat, uznavali, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazZit a
chranit jej, na zakladé vlastni identity ctili identitu jinych lidi, povaZovali je za stejné hodnotné jako sebe
sama — a tedy se oprostili ve vztahu k jinym lidem od pfedsudk( a pfedsudeéného jednani, intolerance,
rasismu, etnické, naboZenské a jiné nesnasenlivosti, cilevédomé zlepSovali a chranili Zivotni prostredi,
jednali v duchu udrzitelného rozvoje, vazili si hodnot lidské prace, jednali hospodarné, nenicili hodnoty, ale
pecovali o né, snazili se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i Sirsi komunitu, kladli si v
Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledali na né v diskusi s jinymi lidmi i se sebou

samym odpovédi. Predmét dale zaky uci vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potfebné ke
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Nazev predmétu

Obcansky zaklad

kvalitnimu prozivani Zivota a cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi,
chapat, jak vlivy Zivotniho prostredi plsobi na zdravi ¢clovéka, posoudit disledky komercéniho vlivu médii na
zdravi a zaujmout k mediadlnim obsahdim kriticky odstup.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmeét je vyu€ovan v prvnim a druhém roc¢niku po dvou hodinach tydné a ve tfetim roéniku jednu hodinu
tydné. V prvnim ro¢niku tvofi obsah uciva témata Vychova pro zdravi a Clovék v lidském spoleéenstvi, ve
druhém Soudoby svét a Clovék jako obcan, ve tietim roéniku tvoii obsah uciva okruh Ceska republika a
evropskda dimenze, Filosofie a Clovék a pravo. Obsah predmétu je uréen predevsim vzdélavacim okruhem
Vzdélavani pro zdravi a Spolec¢enskovédni vzdélavani s vyjimkou uciva Clovék v déjinach, jemuz se vénuje
jiny samostatny predmét. Predmét Obcansky zaklad je posilen disponibilnimi hodinami, diky kterym je do
n&j integrovan téz vzdélavaci okruh Ceska republika a evropska dimenze. Definovany obsah predmétu je
pravidelné doplfiovan tématy, kterd souvisi s aktudlnimi udalostmi, vyznamnymi dny a svatky i vyro&imi
vyznamnych historickych udalosti.

Metody a formy vyuky

V predmétu jsou vyuzivany aktivizujici formy a metody vyuky: diskuze, skupinova prace, pisemnd i slovni
(individualni i skupinova), reflexe dokumentarnich filmu a spot(, které se vztahuji k tématlm predmétu.
PFi diskuzich je kladen ddraz na smysluplnou a vécnou argumentaci. Ucitel se snaZi vytvaret prostredi, v
némz se zaci neboji vyslovit vlastni nazor, dokaZou ho obhijit a zaroven tolerovat nazory jiné. Kritické
mysleni je rozvijeno pfi préci s psanymi i mluvenymi projevy a filmy. Zaci hledaji a hodnoti informace v
nabizenych materialech (tisténych i audiovizualnich) a také v odbornych a publicistickych

projevech dostupnych prostiednictvim informacnich technologii. Castd je prace s pracovnimi listy. Zaci
tvori a prezentuji samostatné i ve skupinach kratké aktudlni zpravy, myslenkové mapy, referaty,
prezentace, plakaty a jiné projevy. U¢astni se projektd a program@ vhodnych instituci podporujicich
dosazeni predmétovych cild.

Integrace predmétu

e Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:

e 73k dokaze najit, analyzovat a zpracovat poZadované informace v rlizné podobé (v publicistickych a
odbornych textech, dokumentarnich a reklamnich videich, fotografiich i kresbach)

® s porozuménim posloucha mluvené projevy a je schopen z nich vybrat a souvisle formulovat
dllezité informace

e posoudi vyuZitelnost a vérohodnost riiznych zdrojl informaci, ke zdrojlim informaci pfistupuje

kriticky, informace je schopen posoudit a vyuZit v praxi, je schopen vyuzit zkusenosti ostatnich
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Nazev predmétu

Obcansky zaklad

® svoji pracovni a ucebni ¢innost si sdm organizuje, znalosti a dovednosti pak vyuziva pfi dalSim
uceni a pracovnich ¢innostech
e uvédomuje si dlleZitost vlastniho vzdélavani

Kompetence k feseni problém:
e 73k v hodinach resi problémy, hleda k jejich vyreseni potfebné informace, navrhuje zplsoby jejich
feSeni, vyuziva k tomu védomosti a zkuSenosti dfive nabyté a spolupracuje pfi tom se svymi
spoluzaky (v tymu)

Komunikativni kompetence:

o 73k formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, zvl. v mluvenych projevech se vhodné
prezentuje a dodrzuje zasady kultury jazykové projevu

e aktivné se ucastni diskusi, s respektem k druhym formuluje a obhajuje své nazory a postoje
e pisemné zaznamenava podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi

Personalni a socidlni kompetence:

e 73k redlné posuzuje své fyzické a dusevni moznosti a domysli disledky svého jednani a chovani v
raznych situacich

e stanovuje si a formuluje cile podle svych schopnosti, zajmU a pracovni orientace

® prijima hodnoceni svého vystupovani, adekvatné reaguje na radu i kritiku a sdm je schopen kriticky
posuzovat vystupovani druhych a vhodné hodnoceni formulovat s dlirazem na konstruktivni kritiku

e ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mad odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o sv(j fyzicky i dusevni rozvoj, uvédomuje si
dlsledky nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

e pracuje vtymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, v jejichZ rdmci
pfijima a odpovédné pini svéfené ukoly, navrhuje zlepSeni prace a reseni ukolll, nezaujaté zvazuje
navrhy jinych a v pfipadé potreby pfistupuje ke kompromisnimu reseni

e 73k prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah(, uci se pfredchazet osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

e 73k jedna odpovédné a samostatné s ohledem na vlastni i vefejny zajem
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Nazev predmétu

Obcansky zaklad

respektuje prava a osobnosti druhych lidi (uci se chdpat kulturni rozdily, uvédomuije si vliv tradic,
rodiny i Zivotnich zkuSenosti na proZivani, chovani, hodnoty a postoje lidi), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani a prispiva k uplatiovani
hodnot demokracie (respektu, svobodé)

uvédomuije si vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu

zajima se o politické a spolecenské déni u nas a ve svété, prinasi o aktualnim déni zpradvy ostatnim,
diskutuje o nich

chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka, jedna v duchu udrzitelného rozvoje, posuzuje
dopad svého Zivotniho stylu na Zivotni prostredi

uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v evropském kontextu
uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost a
svétovém kontextu

uzndava hodnotu zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Digitalni kompetence:

pomoci vhodnych aplikaci zpracovava zadané téma

ziskava informace z vhodnych digitalnich zdroj(

kriticky hodnoti obsah digitalnich zdrojl a efektivné je vyuziva

vytvari digitalni obsah a sdili ho s ostatnimi, dokaze se vyjadfovat za pomoci digitalnich prostredk
aplikuje etické normy v komunikaci a pfi sdileni informaci v digitdlnim prostiedi, rozeznava
strategie Sifici nendvistny obsah a sdm komunikuje s respektem a ohleduplnosti k druhym
digitalni technologie vyuziva ve studijnim, pracovnim i osobnim Zivoté, dodrzuje zasady
bezpelnosti prace s nimi

posuzuje vliv technologii na osobni i pracovni Zivot jedince, na spolecnost i Zivotni prostredi,
uvédomuije si jejich pfinosy i rizika

identifikuje negativni vlivy digitalnich technologii a promysli a aplikuje formy ochrany proti nim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
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Nazev predmétu

Obc¢ansky zaklad

e 73k ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomuje si vyznam celozivotniho ucéeni

i soucasného vzdélavani pro budouci pracovni uplatnéni, pro pfizplsobeni se ménicim se
pracovnim podminkam

ZpUsob hodnoceni zakU

Z4ci jsou hodnoceni na zakladé hloubky porozuméni poznatkiim, schopnosti je aplikovat pfi feseni
problému, schopnosti kritického mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti Usudku a dovednosti
vécné argumentovat a diskutovat. Hodnoceni jsou pribézné v hodinach, a to jak za projevenou aktivitu,
tak také pti zpracovani samostatnych ukoll. Faktické znalosti jsou ovéfovany pravidelnym pisemnym a
Ustnim zkousenim.

Obcansky zaklad 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k reSeni problém(
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socialni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Digitalni kompetence
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Péce o zdravi
definuje zdravi, nemoc a determinanty zdravi; vi, jak funguje zdravy lidsky zdravi a nemoc, zakladni determinanty ovliviujici zdravi ¢lovéka
organismus
zn4 organizaci systému poskytovani zdravotni péce v CR, prava, povinnosti a péce o vefejné zdravi v CR; zabezpe&eni v nemoci, préva a povinnosti v pfipadé
zabezpeceni v pfipadé nemoci nemoci

definuje, co je to zdravy Zivotni styl, vymezi negativa soucasného Zivotniho stylu zdravy Zivotni styl
vétsinové populace a jeho dusledky

popise vliv faktor( Zivotniho prostredi na zdravi, posoudi vliv pracovnich podminek | Zivotni prostredi

na zdravi

orientuje se v zasadach zdravé vyZivy a v jejich alternativnich smérech vyZiva a stravovaci ndvyky
dokdaze posoudit ucinky pohybovych aktivit, popise vliv fyzického ztizeni na pohybové aktivity
organismus.
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Obcansky zaklad I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

vi, co znamena termin dusevni zdravi, popise vliv psychického zatizeni na lidsky
organismus, dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace k feseni stresovych a
konfliktnich situaci

péce o dusevni zdravi, feseni stresovych a konfliktnich situaci, zasady
psychohygieny

diskutuje o etice v partnerskych vztazich, o vhodnych partnerech a o odpovédném
pFistupu k pohlavnimu Zivotu

partnerské vztahy a lidska sexualita

zna rizika a dUsledky socidlné patologickych zavislosti

rizikové chovani

kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského téla a komercni reklamu, dovede
posoudit prospésSné moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu, zna rizika
poruch pfijmu potravy a jejich negativni vliv na zdravi

medialni obraz krasy lidského téla; vliv komercéni reklamy na chovani a jednani
Clovéka — poruchy pfijmu potravy

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak na né reagovat

popiSe Ulohu statu a mistni samospravy pti ochrané zdravi a Zivot( obyvatel

mimoradné udalosti — zasady jednani; ochrana obyvatelstva

Tematicky celek - Clovék v lidském spoleéenstvi

vysvétli pojem socidlni stratifikace a uvede jeji priciny; definuje socialni status,
mobilitu, spolecenské tfidy/vrstvy a elitu; uvede moznosti, jak se fesi problematika
chudoby v soucasné spolec¢nosti

socialni stratifikace - nerovnost ve spolecnosti a jeji priciny; socialni status a
mobilita; spole¢enské tridy/vrstvy, elita; chudoba ve spole¢nosti

charakterizuje soucasnou ceskou spolecnost, jeji strukturu a slozeni

soucasna Ceska spolecnost a jeji struktura

vymezi zakladni terminy — rasa, etnikum, narod, narodnost, migrace, migranti,
azylanti, debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souziti

rasy, etnika, narody a narodnosti; migrace, migranti a azylanti; multikulturni
souZiti; majorita a minorita ve spolecnosti

orientuje se v genderové problematice

postaveni muzll a Zen ve spolec¢nosti; genderové problémy

vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

hmotna kultura, duchovni kultura

rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a vydaje, sestavi rozpocet domacnosti

rodinné a osobni finance, nabyvani majetku, zodpovédné hospodareni

navrhne, jak resit schodkovy rozpocet

reseni krizovych financnich situaci, socialni zajisténi obcant

navrhne zplsoby, jak vyuZit volné financni prostredky a jak naloZit s prebytkovym
rozpoctem domacnosti

investice, zhodnoceni majetku

definuje, ¢im se zabyva sociologie; vymezi pojem spolecnost, jeji typy a socialni
Utvary; popise vliv spolecnosti na chovani a jednani ¢lovéka

sociologie a jeji vyznam, spolecnost - typy spolecnosti, socidlni Gtvary ve
spolecnosti, vliv spolecnosti na chovani a jednani ¢lovéka

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttredi

Z4aka vedeme k odpovédnosti za své jednani a snaze aktivné se podilet na fe$eni environmentalnich problém(. Z&k se seznamuje s principy $etrného a odpovédného
pristupu k Zivotnimu prostiedi a se zp(soby jejich uplatnéni v zivoté. Zak se seznamuje se zasadami zdravého Zivotniho stylu a je veden k odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti
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Obcansky zaklad I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Zakovi pomahame ziskat vhodnou miru sebevédomi a uvédomit si nutnost odpovédnosti za sebe, blizké i Sirsi okoli i dopad svého jednani na globalni spole¢nost. Zék se
v diskuzich u& komunikovat, respektovat nazory a postoje druhych, argumentovat a diskutovat o citlivych otazkach, hleda kompromisni Fedeni. Z4k se seznamuje s
rGznymi medialnimi obsahy a je veden rozpoznat myslenkovou manipulaci a odolat ji. Zak je veden k ochoté angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné
zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, k vymysleni a realizaci pomoci potfebnym riznou a pro né pfijatelnou formou. Zaka vedeme k pochopeni
dulezitosti materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a jeho ochrany.

Clovék a svét prace - Individulni pFiprava na pracovni trh

Zak je veden k uvédoméni si odpovédnosti za vlastni Zivot a nutnosti celoZivotniho vzdélavani i osobniho a profesniho rozvoje pro budouci uplatnéni na trhu prace.
Zaka vedeme k tomu, aby si stanovil své profesni priority a cile a navrhl zpGsob, jak jich dosdhnout.

Obcansky zaklad 2. roénik ' Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Digitalni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

SVP vystupy | Ugivo

Tematicky celek - Soudoby svét

uvede rozdil mezi virou a ateismem, uvede, co rozumi pod pojmy nabozZenstvi, vira a ateismus, naboZenstvi, cirkve, naboZenska hnuti, sekty, ndbozensky
cirkev, naboZenské hnuti, sekty, ndbozensky fundamentalismus, objasni postaveni | fundamentalismus
cirkve a cirkevnich spoleéenstvi v CR

charakterizuje nejvyznamnéjsi svétova nabozenstvi, civilizacni sféry a kultury nejvyznamné;jsi svétova nabozenstvi, civilizacni sféry a kultury

uvede vzajemné odlisnosti a podobnosti jednotlivych statl svéta velmoci, vyspélé staty, rozvojové zemé, srovndavaci kritéria statd svéta

vymezi, co znamena termin konflikt, uvede, s jakymi konflikty se v soudobém svété | konflikty a problémy v soudobém svété
muZeme setkat, a jak se resi

popise integracni a dezintegracni procesy v soucasném svété integracni a dezintegrac¢ni procesy

uvede, v jakych mezinarodnich strukturach je CR zapojena, a jaky to ma pro zemi | zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich struktur
vyznam

popise vyvoj evropské integrace, popise cile, strukturu a politiku EU vyvoj evropské integrace, vznik, rozvoj a rozsifovani Evropské unie, cile, strategie a
nastroje politiky EU
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Obcansky zaklad I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

popise funkci a ¢innost NATO a OSN

NATO, OSN

definuje pojem globalizace a popiSe nejcasté;jsi globalni problémy

globalizace, globalni problémy

Tematicky celek - Clovék jako ob&an

vyjmenuje zakladni prava a svobody zakotvené v Eeskych zakonech, popise funkci
ombudsmana

lidska prava, prava déti, vefejny ochrance prav, zakotveni problematiky v
legislativé

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké ma problémy

demokracie, zdkladni principy, formy a problémy soucasnych demokratickych
spole¢nosti

definuje stat, jeho znaky, funkci a formy, charakterizuje Cesky stat, Gstavu a
moznosti nabyti statniho obcanstvi

stat — vymezeni pojmu, znaky, funkce, formy, esky stat — vymezeni, Ustava CR,
statni ob&anstvi

orientuje se ve strukture a funkci obecni a krajské samospravy

struktura verejné spravy

vi, co je to obcanska spolecnost, uvede priklady obcanské aktivity a obcanskych
ctnosti

obcanska spolecnost, obcanska participace

obcanské ctnosti

charakterizuje zakladni politické ideologie, posuzovani volebnich programl

politicky systém v CR

politické strany, politické ideologie a volebni program, volby, volebni systémy

uvede, jaké projevy lze povazovat za politicky radikalismus, extremismus, teror a
terorismus, popise soucasnou ¢eskou extremistickou scénu, jeji symboliku a
charakterizuje jeji aktéry

politicky radikalismus a extremismus, teror a terorismus, soucasna ceska
extremisticka scéna a jeji symbolika, mladez a extremismus

vyjmenuje zakladni druhy médii, popisSe jejich funkci a vliv na verejné minéni,
kriticky pristupuje k medidlnim obsahim

masmédia a jejich funkce, typologie médii, ovliviiovani verejného minéni, kriticky
pfistup k medialnim obsahlm

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Zakovi pomahame ziskatvhodnou miru sebevédomi a uvédomit si nutnost odpovédnosti za sebe, blizké i $ir$i okoli i dopadu svého jednani na globalni spole¢nost. Zak
se v diskuzich u¢i komunikovat, respektovat nazory a postoje druhych, argumentovat a diskutovat o citlivych otazkach, hledaji kompromisni fedeni. Zak se seznamuje s
rGznymi medialnimi obsahy a je veden rozpoznat myslenkovou manipulaci a odolat ji. Zak je veden k ochoté se angaZzovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné
zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, k vymysleni a realizaci pomoci potfebnym réiznou a pro né pfijatelnou formou. Zdka vedeme k pochopeni
dulezitosti materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a jeho ochrany.

Clovék a zivotni prosttedi

Zak jsou vedeni k uvédoméni si souvislosti mezi lidskym konanim a réiznymi jevy v prostredi, mezi lokalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy a k pochopeni
vztahu mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrZitelnému rozvoji. Zaka vedeme k odpovédnosti za své jedndni a snaze aktivné se
podilet na Fedeni environmentalnich problém(i. Z4k se seznamuje s principy $etrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostfedi a se zptsoby jejich uplatnéni v
Zivoté.

Clovék a svét prace - Individualni pfiprava na pracovni trh
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Obcansky zaklad | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Zak je veden k uvédoméni si odpovédnosti za vlastni Zivot a nutnosti celoZivotniho vzdélavani i osobniho a profesniho rozvoje pro budouci uplatnéni na trhu prace.
Z4ka vedeme k tomu, aby si stanovil své profesni priority a cile a navrhl zpGsob, jak jich dosahnout.

Obcansky zaklad 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Digitalni kompetence

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - €eska republika a evropska dimenze

vymezi zakladni pojmy, které se vztahuji k Uzemni organizaci

specifikace pojm sidlo, obec, oblast, region, okres, kraj, Uzemni organizace —
regionalizace pro ucely statni spravy a samospravy

orientuje se ve struktufe samospravy regionu a regionech statni spravy,
charakterizuje kraje CR

regiony samospravy, regiony statni spravy, socialné-geograficky prehled kraj
Ceské republiky

charakterizuje jednotlivé regiony

mistni region a jeho postaveni v CR

popise Cinnost soucasnych euroregion( a jejich vyznam

mezinarodni spoluprace v pfihrani¢nich oblastech a euroregionech

Tematicky celek - Clovék a svét (prakticka filozofie)

definuje filozofii, etiku a filozofickou etiku

filozofie, etika, filozoficka etika

pouziva zadkladni pojmy z oblasti etiky

zakladni pojmy: moralka, mravni hodnoty a normy, mravni rozhodovani, mravni
odpovédnost, aj.

debatuje o praktickych filozofickych a etickych otdzkach, vi, co je to profesni eticky
kodex a uvede konkrétni priklady

vyznam filozofie a etiky v Zivoté ¢lovéka — feSeni modelovych situaci; eticky kodex

popise své Zivotni postoje a hodnotovou orientaci

Zivotni postoje a hodnotova orientace

zamysli se nad vyznamem myslenek vybranych filozofU, pracuje s vybranymi texty

etika v myslenkach a dilech vybranych filozofl

Tematicky celek - Clovék a pravo

definuje pravo, pravni stat, pravni fad, pravni ochranu a uvede pfiklady pravnich
vztah(

pravo, pravni stat, pravni rad, pravni ochrana, pravni vztahy
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Obcansky zaklad I 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 34
orientuje se v soustavé soudt CR soustava soudd v Ceské republice
popiSe napln prace notard, advokatd a soudct notari, advokati, soudci
objasni potupy vhodného jednani, stane-li se obéti nebo svédkem protipravniho obcan, jako svédek protipravniho jednani
jednani
uvede, jaké zavazky vyplyvaji z béZznych smluv a uvede mozné dlsledky pfi jejich smlouvy, odpovédnost za Skodu
neznalosti.
orientuje se v pravech na ochranu spotfebitele pravo a ochrana spotfebitele
uvede, co rozumi pod pojmy trestni odpovédnost, tresty a ochrannd opatreni, trestni pravo — trestni odpovédnost, tresty a ochranna opatreni; organy cinné v
vyjmenuje orgdny ¢inné v trestnim fizeni trestnim fizeni
uvede priklady Ffeseni kriminality souvisejici s cilovou skupinou déti a mladeze kriminalita pdchand na détech a mladistvych, kriminalita pachana mladistvymi
orientuje se v zakladech rodinného prava rodinné pravo
charakterizuje vlastnictvi a dusevni vlastnictvi a moznosti jejich ochrany vlastnictvi, pravo v oblasti dusevniho vlastnictvi
vi, co je spravni fizeni a jak probiha spravni fizeni

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zakovi pomahame ziskat vhodnou miru sebevédomi a uvédomit si nutnost odpovédnosti za sebe, blizké i $irsi okoli i dopadu svého jednéni na globalni spole¢nost. Zak
se v diskuzich u¢i komunikovat, respektovat nazory a postoje druhych, argumentovat a diskutovat o citlivych otazkach, hledaji kompromisni Fedeni. Zak se seznamuje s
rlznymi medialnimi obsahy a je veden rozpoznat myglenkovou manipulaci a odolat ji. Zak je veden k ochoté se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné
zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, k vymysleni a realizaci pomoci potfebnym réiznou a pro né pftijatelnou formou. Zdka vedeme k pochopeni
dulezitosti materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a jeho ochrany.

Clovék a Zivotni prosttedi

Z4aka vedeme k odpovédnosti za své jednani a snaze aktivné se podilet na fedeni environmentalnich problém(. Zak se seznamuje s principy $etrného a odpovédného
pfistupu k Zivotnimu prostredi a se zpUsoby jejich uplatnéni v Zivoté.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Zak je veden k uvédoméni si odpovédnosti za vlastni Zivot a nutnosti celoZivotniho vzdélavani i osobniho a profesniho rozvoje pro budouci uplatnéni na trhu prace.
Zaka vedeme k tomu, aby si stanovil své profesni priority a cile a navrhl zpGsob, jak jich dosdhnout.
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6.5 Psychologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 0 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Psychologie

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani, Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét poskytuje zakam zakladni informace z psychologie osobnosti. U¢i je rozeznat typy lidskych
osobnosti a volit vhodné zplsoby komunikace s nimi. Vstépuje Zzakiim zasady spolecenského chovani se
zvySenym dlrazem na specifika chovani ke klientdm. Naudi je znat rlizné typy komunikace a volit je

s ohledem na situaci, téma a osobnosti zdcastnénych. Seznami se také se zaklady psychologie prace a trhu.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha v I. ro¢niku 2 vyucovaci hodiny tydné, tj. celkem 68 hodin. Ucivo Cerpd z okruhu Pisemnd a
ustni komunikace a okruhu Spole€enskovédni vzdélavani, pocet hodin neni navySen Zadnymi
disponibilnimi hodinami. Obsah pfedmétu je koncipovan tak, aby Zaci uméli vyuzivat a propojovat
poznatky z jinych predmét(, logicky uvazovali, analyzovali a fesili jednoduché problémy z bézného i
profesniho Zivota, prevazné v souvislosti s komunikaci. Témata jsou z okruhu psychologie osobnosti,
socidlni psychologie, psychologie prace a trhu.
Cile vzdélavani v oblasti citll, postojl, hodnot a preferenci:
74k chape chovani klienta a vhodné s nim komunikuje, uplatfiuje individualni pFistup ke klientlim,
respektuje jejich osobnost, vék a sociokulturni zvlastnosti. Umi navazovat kontakty s lidmi a vhodnym
zpUsobem fesit rlizné socialni situace, vyuziva techniky sebepoznani, sebevychovy a uceni k rozvoji vlastni
osobnosti. Ziskané védomosti a dovednosti vyuZiva pfi planovani svého profesniho Zivota. Jedna
odpovédné a pfijima odpovédnost za své rozhodnuti a jednani.
Metody a formy vyuky
Metody osvojovani nového uciva:

e metody slovni (vyklad, popis, vysvétleni, fizeny rozhovor);

e prace s textem, vyhledavani informaci, prace ve skupinkach;

e seminarni prace s naslednou prezentaci.
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Nazev predmétu

Psychologie

Formy vyuky:
frontdlni vyucovani, diskuze, skupinové vyucovani, prezentace ve tfidé, vyuzivani ICT.

Integrace predmétl

e Spolecenskovédni vzdélavani
e Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatriované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:

e 73k si vytvofi podminky pro své uceni

e zvoli vhodny studijni rezim vzhledem k vlastni typologii uéeni (vizualni, auditivni, kinesteticky typ)
Kompetence k feseni problém:

e 73k analyzuje situaci, zvoli spravny pristup v komunikaci
e realizuje asertivni komunikaci
e provadi konstruktivni kritiku

Komunikativni kompetence:
e 73k uZiva pfi komunikaci odbornou terminologii
e obhajuje svoje stanoviska a nazory

Personalni a socidlni kompetence:
e 73k nese odpovédnost za své jednani, vyhodnocuje dlsledky svého chovani

e zamérfuje se na své fyzické a dusevni zdravi, odhaluje specifika nezdravého Zivotniho stylu v oblasti
dusevniho zdravi a hodnoti je

e realizuje svérené ukoly a aktivné se zapojuje do tymové prace
e vytvdfi vstficné a pozitivni mezilidské vztahy
e hleda zplisoby empatického a etického jednani s lidmi v rlznych Zivotnich situacich

Digitalni kompetence:
e 73k uziva digitalni nastroje a zafizeni, v€etné umélé inteligence pro efektivni organizaci prace a
plnéni odbornych ukoll v odvétvi psychologie

ZpUsob hodnoceni zaku

Vychazi z pravidel hodnoceni Zaka:

e pisemné zkouseni

e Ustni zkouseni

e individualni a kolektivni hodnoceni zadané prace.

97



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu

Psychologie

Psychologie 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni

DigitdIni kompetence

Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence
Kompetence k feSeni problém

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Aplikovana a socialni psychologie

charakterizuje vlastnosti dllezité pro vykon povolani v logistickych a finanénich
sluZbach

osobnost ¢lovéka

provede psychologicky rozbor chovani klienta a na jeho zakladé voli vhodny zpUsob
komunikace

socializace osobnosti

ovlada zasady spole¢enského chovani

socialni interakce, percepce

uplatniuje profesni etiku a bezpredsudkovy pfistup k zakaznikim

spolecenské chovani a profesni vystupovani

vi, jak reagovat na rizné zplsoby chovani klientd, obchodnich partnert i
spolupracovnik(

typy zakaznik( a psychologické zaklady jednani

fesi rlizné interpersonalni situace véetné konfliktnich a zatézovych

chovani v zatéZovych situacich, konflikty a jejich feseni, problematika Sikany

Tematicky celek - Profesni komunikace

vysvétli vyznam informaci a komunikace pro podnikani ve sluzbach;

psychologie prace a trhu

vhodné uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni komunikace;

verbalni a neverbalni komunikace

jedna podle zésad spolecenského chovani a profesniho vystupovani;

komunikace s klientem

kultura osobniho projevu

uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani;

vyuziva znalosti socialniho jednani

psychologie prace a trhu

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttedi

Pfredmét se zabyva i postavenim ¢lovéka k ptirodé, vlivd prostifedi plsobicich na jeho zdravi, zodpovédnosti za své chovani k environmentalnimu prostredi.
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Psychologie I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Obcan v demokratické spolecnosti

Prifezové téma se aplikuje predevsim rozvojem socialnich, personalnich a komunikativnich kompetenci. Formuje hodnotovou orientaci Zaka, realizuje toleranci,
zdvofilost, vytvari tak pozitivni klima tridy.

Clovék a digitalni svét

Pro efektivni organizaci prace a plnéni odbornych Gkold v odvétvi psychologie jsou Zaci vedeni k uZivani digitalnich nastrojli a zafizeni, véetné umélé inteligence.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zaka podporuje predmét v orientaci v moznostech sebevzdélavani, celoZivotniho uéeni, sméfuje k aktivnimu pracovnimu nasazeni.

Clovék a svét prace - Svét prace

V predmétu jsou Zaci vedeni k tomu, aby se uméli Uspésné prosadit se-na trhu prace, je prohlubovan jejich odborny a osobni rist.

6.6 Zaklady prirodnich véd

nezivé prirodé. Cilem pfirodovédného vzdélavani je naucit zaky vyuzivat prirodovédnych poznatk( v

zalozené odpovédi. Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP — Pfirodovédné vzdélavani.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

e vyuZivat pfirodovédnych poznatk(l a dovednosti v praktickém Zivoté;

e |ogicky uvaZovat, fesit jednoduché prirodovédné problémy;

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 1 1 1 4
Povinny Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Zaklady prirodnich véd
Oblast Pfirodovédné vzdélavani
Charakteristika predmétu Vyuka pfirodnich véd pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevd a zakon(, k formovani

Zadoucich vztah( k pfirodnimu prostredi a umoznuje zakim proniknout do déj(i, které probihaji v Zivé i

profesnim i obCanském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhleddvat k nim relevantni, na dliikazech
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Nazev predmétu

Zaklady ptirodnich véd

e vyhleddvat a vyuZivat pfirodovédné informace;
e porozumeét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé;
e posoudit chemickeé latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsah ucdiva vychazi z obsahového okruhu RVP — Pfirodovédné vzdélavani. Pfirodovédné vzdélavani je
realizovano integrované. V 1. ro¢niku probihd chemické vzdélavani ve varianté B, ucivo se zaméfuje na
tematické celky obecnd chemie, anorganickd chemie, organickd chemie a biochemie. Ve 2. ro¢niku probiha
fyzikalni vzdélavani ve varianté C a jsou probirdny tematické celky, které souvisi s mechanikou, termikou,
elektfinou a magnetismem, vinénim a optikou, fyzikou atomu a vesmirem. Ve 3. a 4. ro¢niku je zafazeno
biologické a ekologické vzdélavani. Ve tfetim rocniku se predmét zaméruje na zdklady biologie a biologii
¢lovéka, ve ¢tvrtém rocniku klade ekologie diiraz na environmentalni vychovu s cilem formovani Zadoucich
vztahU k Zivotnimu prostredi a utvareni vlastnich nazor(, postojl a hierarchie Zivotnich hodnot v souladu s
myslenkami trvale udrzitelného rozvoje.
Metody a formy vyuky
Klasické vyukové metody:
e metody slovni (vysvétlovani, vyklad, prace s textem, rozhovor);
e ndazorné-demonstracni (predvadéni, pozorovani);
e (innostné orientované (imitace, experiment).
Aktivizujici metody:
o diskuse, problémova vyuka, situacni metody.
Komplexni vyukové metody:
e frontalni vyuka, skupinova a kooperativni vyuka, partnerska vyuka, individudlni konzultace,
samostatna prace z4ak(, brainstorming, oteviené uceni, uceni v Zivotnich situacich.

Integrace predmétu

e Biologické a ekologické vzdélavani
e Chemické vzdélavani
e  Fyzikalni vzdélavani

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:
e 7ak samostatné zpracuje ukol pojici se s u¢ivem, vede diskuzi na dané téma
e ziskava pozitivni vztah k poznani, je schopen uplatriovat rlizné zpUsoby ucéeni, které umi vyuZzivat
praci s textem

® vyuZiva razné informacni zdroje
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Nazev predmétu

Zaklady ptirodnich véd

Kompetence k feSeni problém:

zak pracuje samostatné i skupinové
urci jadro problému, navrhne varianty rfeseni
pouziva logické mysleni

Komunikativni kompetence:

vede diskuzi, vypracovava skupinové ukoly napti¢ vsemi roéniky
obhajuje své nazory a postoje, uplatfiuje je ndsledné i v praxi

Personalni a socidlni kompetence:

zak kriticky ovéruje ziskané poznatky, je schopen pracovat v tymu

posiluje odpovédny vztah ke zdravi a Zivotnimu prostredi, znd rizika nezdravého Zivotniho stylu a
zavislosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zak se zajima aktivné o spolecenské a politické déni ve svété v souvislosti s rozvojem védy a
techniky a dopady ¢innosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

Matematické kompetence:

zak provadi jednoduché vypocty ve vsech vyucovanych oborech pfirodovédného vzdélavani
pouziva a prevadét fyzikalni jednotky
provadi a posoudi redlny odhad vysledku feseni tloh

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

zak porozumi pokyndm vyrobcl chemickych prostiedkd, pochopi, jak s danymi ptipravky pracovat
a jak je uchovavat
zna mezinarodni systém klasifikace a znaceni nebezpecnych latek

Digitalni kompetence:

zak vyuziva aplikace a online nastroje pro modelovani chemickych, fyzikalnich, biologickych a
environmentalnich procesu

pouziva digitalni technologie k provadéni, dokumentaci a analyze pfirodovédnych experimentd, pfi
vyhleddavani a hodnoceni informaci z digitalnich zdroja

vyhledava, interpretuje a vyuZiva informace z rliznych oblasti, napt. genetickych a biologickych
databazi, fyzikdlnich a chemickych tabulek apod.
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Nazev predmétu Zaklady ptirodnich véd
e vytvari vizualizace dat (grafy, mapy, simulace) pro efektivni prezentaci pfirodovédnych témat
e pfivyhodnocovani pfirodovédnych uloh pouziva digitaini technologie ke zpracovani vysledk
o reflektuje vliv technologii na pfirodovédnou oblast, spolecnost, Zivotni prostredi, jedna eticky pfi

praci s daty
ZpUsob hodnoceni zakU Hodnoceni probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka na zakladé nasledujicich
podklad:
e pisemné testy a zkousky;
e (stni zkouseni;
e samostatna prace;
e skupinova prace;
o referdty.
Zaklady ptirodnich véd 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Matematické kompetence
® Digitalni kompetence

SVP vystupy | Ugivo

Tematicky celek - Obecna chemie

rozliSuje pojmy téleso, chemicka latka, prvek, sloucenina, smés a pouziva je ve klasifikace latek, vlastnosti chemickych latek

spravnych souvislostech; porovna fyzikalni a chemické vlastnosti latek;
demonstruje pochopeni této znalosti na konkrétnich prikladech

popise metody oddélovani sloZek ze smési a uvede priklady vyuziti téchto metod | chemické prvky, chemické slouceniny, chemické latky, smési; smési homogenni,
v praxi heterogenni, déleni smési

vyjadii sloZzeni smési, resp. roztokd rdznym zplsobem roztoky, roztoky nasycené, nenasycené
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Zaklady ptirodnich véd I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

provadi jednoduché chemické vypocty v ulohach vychazejicich z praktickych
problém( bézného Zivota

jednoduché chemické vypocty

popise stavbu atomu, rozliSuje atom, ion, izotop, nuklid, vysvétli vznik chemické
vazby a jmenuje typy vazeb a charakterizuje je

Casticové slozeni latek, atom, molekula, stavba atomu (elektronovy obal);
chemickad vazba

vysvétli obecné platné zdkonitosti vyplyvajici z periodické soustavy prvkd, jmenuje
obecné vlastnosti kovd a nekovl

periodicka soustava prvkd, kovy a nekovy

zapiSe vzorec a nazev jednoduché slouceniny, vyuziva oxidacni ¢islo atoma prvku
pfi odvozovani vzorcd a nazvl sloucenin

oxidacni Cislo, vzorce a nazvy jednoduchych sloucenin

tvofi vzorec a odvodi nazev jednoduché slouceniny, vyuZiva oxidacni ¢islo atoma
prvku pri odvozovani vzorcll a nazva sloucenin

oxidacni €islo, vzorce a ndzvy jednoduchych sloucenin

vysvétli podstatu chemickych reakci a popise faktory, které ovliviuji prabéh
reakce, zapise chemickou reakci jednoduchou chemickou rovnici, provadi
jednoduché stechiometrické vypocty

chemické reakce, chemické rovnice; zakladni typy chemickych reakci; vypocty
z chemickych rovnic

Tematicky celek - Anorganicka chemie

tvori chemické vzorce a ndzvy anorganickych latek

zdklady nazvoslovi anorganickych sloucenin

popise vlastnosti anorganickych latek

anorganické latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli

charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouceniny a zhodnoti jejich vyuziti v
odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostredi; uplatiuje poznatky o vybranych chemickych reakcich v bézném Zivoté

vybrané prvky a jejich anorganické slouceniny

Tematicky celek - Organicka chemie

jmenuje zakladni skupiny uhlovodikd, napiSe vzorce vybranych chemickych
sloucenin; popise jejich vlastnosti, vyznamné chemické reakce zakladnich skupin
uhlovodikill a jejich pouZziti; jmenuje vybrané typy chemickych reakci organickych
sloucenin a zapiSe je chemickou rovnici na vybranych prikladech

vlastnosti atomu uhliku; klasifikace organickych sloucenin, jejich nazvoslovi, vyskyt
a vlastnosti; typy chemickych reakci v organické chemii

uvede vyznamné smési uhlovodikd, jejich vlastnosti, poufZiti a diskutuje jejich vliv
na Zivotni prostredi a zdravi lidi; uvede vybrané skupiny derivata uhlovodika,
napiSe vzorce vybranych chemickych latek, popise jejich vlastnosti, vyznamné
chemické reakce, jejich pouZiti a diskutuje jejich vliv na Zivotni prostredi a zdravi
lidi; diskutuje vliv zakladnich skupin organickych latek na Zivotni prostredi a zdravi
¢lovéka; uvede principy vyrob vybranych uhlovodiki a jejich derivatd a zhodnoti
vliv jejich vyrob a téchto sloucenin na Zivotni prostredi

organické slouceniny v béZném Zivoté a v odborné praxi a jejich vyznam pro
¢lovéka; vliv vybranych skupin organickych latek na Zivotni prostredi a zdravi
Clovéka

Tematicky celek - Biochemie
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Zaklady ptirodnich véd I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny chemické sloZeni Zivych organisma
uvede sloZeni, vyskyt a funkce nejdulezitéjsich pfirodnich latek (bilkoviny, bilkoviny, sacharidy, lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory; sloZeni potravin
sacharidy, lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory); posuzuje sloZeni potravin a jejich vliv na zdravi ¢lovéka; plasty a syntetickd vlakna; IéCiva, drogy, pesticidy
vzhledem ke spravné vyzivé; uvede priklady plastd a syntetickych latek, popise a jejich vliv na zdravi a Zivotni prostredi

pfiklady jejich pouziti a zhodnoti jejich vliv na Zivotni prostfedi; uvede zakladni
déleni pesticidd a zhodnoti jejich dopady na Zivotni prostiredi a zdravi ¢lovéka;
uvede ptiklady pouzivani léCiv a drog a diskutuje jejich vztah ke zdravi ¢lovéka a
mozné dusledky jejich zneuZivani pro spolecnost

zhodnoti vyznam dychani a fotosyntézy pro Zivot na Zemi dychdni a fotosyntéza

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Predmét se podili na rozvoji osobnosti Zaka, jeho schopnosti komunikovat, vyjednavat, resit problémy i konflikty.

Clovék a Zivotni prostredi

74k se sezndmi s materialovymi a energetickymi zdroji, chemickymi principy technologii a vyrob a jejich vlivem na Zivotni prostfedi ¢lovéka. Priifezové téma je
realizovano rovnéz formou exkurzi dle momentaini nabidky.

Clovék a digitlni svét

Predmét vede Zaky tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvareni modeld, pfi badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich prezentaci, pfi
zpracovani a vyhodnocovani ziskanych udajl, pfi analyze a feseni prirodovédnych probléma a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych informaci a
také, aby ziskavali data, informace a obsah z rGznych zdroja v digitdlnim prostredi; pti vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét préace - Svét vzdélavani

Predmét vede 7aka k uvédoméni si nutnosti celoZivotniho uéeni. Zak si uvédomi daleZitost védy pro lidskou spole¢nost a civilizaci, seznami se s pfiklady prace velkych
védcl minulosti a miZe byt motivovan i ke své dalsi profesni ¢i zajmové orientaci.

Zaklady ptirodnich véd 2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 34
Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Digitalni kompetence

Matematické kompetence
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Zaklady ptirodnich véd | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Mechanika

popise vlastnosti a stavy zkoumanych predmét(

fyzikalni veli¢iny a jednotky, soustava SI

rozlisi druhy pohyb( a fesi jednoduché ulohy na pohyb hmotného bodu

vztaina soustava, pohyb pfimocary rovhomérny a zrychleny, pohyb po kruznici

charakterizuje vzdjemné pusobeni dvou téles, popise sily v pfirodé, chape otacivé
ucinky sily a princip jednoduchych stroja

skladani sil, gravitace; momentova véta, jednoduché stroje

popise sily, které plsobi na télesa, urci, jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji, zna
princip Newtonovych zakona

sily v pfirodé, Newtonovy pohybové zakony

urci mechanickou praci, polohovou a pohybovou energii pti pohybu télesa
plsobenim stalé sily

mechanicka prace, polohova a pohybova energie

dokaze popsat na prikladech platnost zakona zachovani mechanické energie v
izolované soustavé

zakon o zachovani energie, Ucinnost

zna princip Pascalova a Archimédova zakona, aplikuje je pfi feseni tloh

tlakové sily v tekutinach

Tematicky celek - Termika

chape pojem vnitini energie soustavy (télesa), popise zpUsoby jeji zmény

vnitfni energie télesa a zpUsoby jeji zmény, teplo, tepelna vyména

popise premény skupenstvi latek a jejich vyznam v prirodé a v technické praxi

latka a jeji skupenstvi

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v prirodé a v technické praxi

teplota, teplotni roztaznost latek

popise principy nejdalezZitéjsich tepelnych motor(

tepelné motory, zakladni rozdéleni

Tematicky celek - Elektfina a magnetismus

popise elektrické pole z hlediska jeho plsobeni na bodovy elektricky naboj

elektrické sily, elektricky naboj

pfi reseni uloh s elektrickymi obvody pouzije Ohmuv zédkon

elektricky obvod, Ohmuv zdkon

chape pojem elektricka vodivost, popiSe princip a pouziti polovodi¢ovych
soucastek s prechodem PN

polovodice

popise silové ucinky magnetického pole, urci magnetickou silu v magnetickém poli
vodice s proudem

magnetické pole, magnetické pole vodice s proudem

popise princip generovani stfidavych proudu a jejich vyuZiti v energetice, rozlisi
razné formy premény energie

vznik stfidavého proudu, prenos elektrické energie stfidavym proudem, vyroba
energie

Tematicky celek - VInéni a optika

rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni a popise jejich siteni

mechanické kmitani a vinéni, zvukové vinéni

charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku

akustika

chape negativni vliv hluku a znd zplsoby ochrany sluchu

negativni ucinky zvukového vinéni

105



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Zaklady ptirodnich véd | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti v réznych prosttedich

svétlo a jeho Sifeni

popise vyznam rGznych druhl elektromagnetického zareni

spektrum elektromagnetickych vin

chape zadkon odrazu svétla, fesi ulohy na odraz a lom svétla

zakon odrazu

fesi ulohy s rovinnymi a kulovymi zrcadly, ¢ockami

zrcadla a ¢ocky

vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad

lidské oko, schopnost akomodace

Tematicky celek - Fyzika atomu

popise vlastnosti a chovani elektronu

model atomu, fotoelektricky jev

popise stavbu atomového jadra a charakterizuje zakladni nukleony

model atomu, izotopy, nuklidy

chape podstatu radioaktivity a popiSe zplsoby ochrany pred jadernym zarenim radioaktivita, druhy jaderného zareni

popise princip ziskavani energie v jaderném reaktoru jaderna energie a jeji vyuZziti

Tematicky celek - Vesmir

charakterizuje Slunce jako hvézdu Slunce
popiSe objekty ve sluneéni soustavé planety a jejich pohyb
zna priklady zakladnich typ( hvézd komety, hvézdy a galaxie

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Pfedmét se podili na rozvoji osobnosti 7aka, jeho schopnosti komunikovat, vyjednavat, fesit problémy i konflikty. Zak si uvédomi ddleZitost védy pro lidskou spole¢nost
a civilizaci, seznami se s priklady prace velkych védct minulosti a mliZze byt motivovan i ke své dalsi profesni ¢i zajmové orientaci.

Clovék a Zivotni prosttedi

74k se seznami s fyzikalnimi principy technologie a vyroby a jejich vlivem na Zivotni prostiedi ¢lovéka. Priifezové téma je realizovano rovnés formou exkurzi do provozu
dle momentalni nabidky.

Clovék a digitlni svét

Pfredmét vede Zaky tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvareni modeld, pfi badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich prezentaci, pfi
zpracovani a vyvhodnocovani ziskanych udajl, pfi analyze a reseni prirodovédnych probléma a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych informaci a
také, aby ziskavali data, informace a obsah z rGznych zdroja v digitalnim prostredi; pti vyhledavani pouZzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Predmét vede 7aka k uvédoméni si nutnosti celoZivotniho uéeni. Zak si uvédomi dileZitost védy pro lidskou spole¢nost a civilizaci, seznami se s priklady prace velkych
védcd minulosti a mliZze byt motivovan i ke své dalsi profesni ¢i zajmové orientaci.

106



SKOLN{ VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Zaklady ptirodnich véd 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 34
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k feSeni probléma
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Zakladni vlastnosti Zivych soustav
charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi vznik a vyvoj Zivota na Zemi
vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych soustav vlastnosti Zivych soustav

Tematicky celek - Burika jako zakladni jednotka Zivota

popise bunku jako zdkladni stavebni a funkcni jednotku Zivota typy bunék

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a eukaryotickou burikou typy bunék

charakterizuje rostlinnou a Zivocisnou buriku a uvede rozdily typy bunék

Tematicky celek - Zakladni skupiny organismti, genetika

uvede zakladni skupiny organismu a porovna je rozmanitost organismu a jejich charakteristika
objasni vyznam genetiky dédicnost a proménlivost

Tematicky celek - Lidské télo

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci orgdnd a organovych soustav ‘ biologie ¢lovéka

Tematicky celek - Zdravi

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu ‘ zdravi a nemoc

Tematicky celek - Onemocnéni

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych onemocnéni a mozZnosti prevence ‘ zdravi a nemoc

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttredi

V ramci predmeétu si Zaci osvoji zasady zdravého Zivotniho stylu a ziskaji povédomi o odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Pfredmét se podili na celkovém rozvoji osobnosti zaka, zejména k sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho Usudku. Biologické vzdélavani vede zaky k tomu, aby si
vaZili materidlnich a duchovnich hodnot.
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Zaklady ptirodnich véd | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s digitdlnimi technologiemi pro vytvafeni prezentaci s biologickou problematikou.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

PFedmét vede 74ka k uvédoméni si nutnosti celoZivotniho ugeni. Zak si uvédomi ddleZitost védy pro lidskou spoleénost a civilizaci, seznami se s p¥iklady prace velkych
védcl minulosti a mliZze byt motivovan i ke své dalsi profesni ¢i zajmové orientaci.

Zaklady ptirodnich véd 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 29

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

DigitdIni kompetence

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Uvod do ekologie, zakladni pojmy

definice a obsah ekologie, zakladni ekologické pojmy

zakladni ekologické pojmy

charakterizuje abiotické a biotické podminky Zivota

abiotické podminky Zivota, organismus a prostredi

Tematicky celek - Ekosystém

pochopi druhy vzajemnych vztahli mezi organismy ve spolecenstvu

uvede pfiklad potravniho fetézce a potravni pyramidy

popise podstatu kolobéhu latek v pfirodé z hlediska latkového a energetického

abiotické podminky Zivota, organismus a prostredi

Tematicky celek - Konflikt ¢lovéka s ZP

charakterizuje prirodni a umélé ekosystémy, vyuzivani prirody ¢lovékem

popise vzdjemné vztahy mezi ¢clovékem a Zivotnim prostfedim, historické
ovliviiovani ¢lovéka a prirody

hodnoti vliv rliznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky Zivotniho prostredi

zna moznosti plsobeni Zivotniho prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi

vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim prostredim

rozliSuje obnovitelné a neobnovitelné zdroje surovin a energie, posoudi vliv jejich
vyuzivani na prostredi

pfirodni zdroje energie a surovin

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho prostredi
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Zaklady ptirodnich véd | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 29

ma prehled o odpadovém hospodarstvi, popiSe zplisoby nakladani s odpady

odpady

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho prostredi

charakterizuje globalni problémy na Zemi (ekologické, surovinové, populacni)

globalni problémy Zivotniho prostredi

ma prehled o hlavnich odvétvich poskozujicich Zivotni prostfedi, vyhledd informace
o aktualni situaci

dopady ¢innosti clovéka na Zivotni prostredi

Tematicky celek - Ochrana ZP

uvede typy zvlasté chranénych tzemi v CR a v regionu

ochrana pfrirody a krajiny, chranéna azemi

uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni nastroje spole¢nosti na ochranu
pfirody a prostredi

nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostiedi

vysvétli pojem udrzitelny rozvoj jako soubor riiznych pistup@ k ochrané ZP

zasady udrZitelného rozvoje

zdGvodni odpovédnost ka?dého jedince za ochranu pfirody, krajiny a ZP

ochrana pfirody a krajiny, chranéna uzemi

na konkrétnim pfikladu navrhne feSeni vybraného environmentdlniho problému,
ma nazor na snizeni dopadu klimatickych zmén

ochrana pfirody a krajiny, chranéna uzemi

globalni klimatické zmény

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

environmentalnich problém pfi respektovani principl udrzitelného rozvoje.

exkurzi dle aktualni nabidky.

Priifezové téma je naplnéno z nejvétsi ¢asti ucivem 4. roéniku - ekologické vzdélavani. Zaci zde ziskaji nejen ucelené védomosti a dovednosti z p¥islusnych témat,
formuji se zde ale i jejich hodnoty a postoje v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, pochopi odpovédnost za své jednani a moznosti aktivné se podilet na reseni

Zakladnimi pilifi jsou znalosti biosféry, soucasné globalni i regionalni ekologické problémy a mozZnosti jejich FeSeni. Prifezové téma je realizovano rovnéz formou

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Pfedmét se podili na rozvoji osobnosti Zaka, jeho schopnosti komunikovat, vyjednavat, fesit problémy i konflikty. Biologické a ekologické vzdélavani vede zaky k tomu,
aby si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi, snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a digitalni svét

Uplnost a zpracované Udaje prezentovali.

Predmét vede zaky tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi zjistovani informaci a dat z riznych zdroji v digitalnim prostfedi, posuzovali jejich spolehlivost a

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Predmét vede 7aka k uvédoméni si nutnosti celoZivotniho uéeni. Zak si uvédomi dlleZitost ekologického vzdélavani pro spole¢nost a civilizaci.
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6.7 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 2 2 10
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem matematiky je vychova premyslivého clovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku v
rdznych Zivotnich situacich (pro potifeby zvoleného oboru v odborné slozce vzdélavani i v budoucim
zaméstnani, pro dalsi studium, osobni Zivot, volny ¢as apod.), a pfedevsim clovéka, ktery ziska motivaci k
celozivotnimu vzdélavani. Rozviji logické mysleni Zaka, jeho schopnost usuzovat, odhadovat, pocitat,
srovnavat, Cist z grafl a tabulek a orientovat se v redlném svété. Matematické znalosti a dovednosti, které
si zak v prabéhu vzdélavani osvojuje, se stavaji velmi dllezitym ndstrojem, jenz zak vyuziva i v jinych
vyucovacich predmétech.

U¢ivo je koncipovano tak, aby odpovidalo poZadavkiim na stfedoskolsky vzdélaného €lovéka. Zak si osvoiji
matematické poznatky, postupy a metody rfeSeni Uloh a ziskd zakladni védomosti a dovednosti pro dalsi
pfedméty a pro pfipadné dalsi studium, formuluje souvisle a srozumitelné myslenky, formuluje feseni
Ustné i pisemné.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo, které je rozloZzeno do vsech Ctyf rocnik(l, pokryva veskeré tematické celky z RVP, navazuje na ucivo a
vysledky vzdélavani stanovené pro zékladni vzdélavani, zaméruje se na metody feseni uloh, zejména ve
vztahu k oboru vzdélavani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zak umél:

e aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani,

e vyuzivat matematické poznatky a metody feseni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani,

¢ matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek reseni
vzhledem k realité,

¢ zkoumat a resit problémy vcetné diskuze feseni,

e diskutovat metody rfeSeni matematické ulohy,
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Nazev predmétu

Matematika

¢ Ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh,
e Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych zdrojd,
® spravné se matematicky vyjadrovat.
V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
¢ pozitivni postoj k matematickému vzdélavani,
* motivaci k celoZivotnimu vzdélavani,
e ddvéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.
Metody a formy vyuky
Klasické vyukové metody:
e metody slovni (vysvétlovani, vyklad, prace s textem),
e nazorné-demonstracni (predvadéni),
e (innostné orientované (imitace, experiment).
Aktivizujici metody:
e diskuse,
e problémova vyuka,
e situacni metody.
Komplexni vyukové metody:
frontalni vyuka,
skupinova a kooperativni vyuka,
partnerska vyuka,
individualni konzultace,
samostatna prace zakd,
brainstorming,
otevrené uceni,

uceni v Zivotnich situacich.

Integrace predmétl

e Matematické vzdélavani

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Kompetence k uceni:
e 73k ovlada rizné techniky uceni
e zmeéni své rozhodnuti na zakladé novych informaci nebo podminek
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Nazev predmétu

Matematika

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

e pfifesSeni problému aplikuje ziskané védomosti a dovednosti
e hodnoti rGzné varianty reseni
e vyuziva logické, kombinatorické i tvofivé mysleni

Kompetence k feSeni problém:

e 73k porozumi zadani problému, urci jeho podstatu a navrhne reseni
hodnoti jednotlivé varianty feseni, vyuziva vlastniho usudku
vysledné rfeSeni dokdzZe obhajit
pfi hledani resSeni spolupracuje s ostatnimi

Komunikativni kompetence:
e 73k se v diskuzich a skupinovych ukolech vyjadfuje pfimérené a je schopen své myslenky predavat
srozumitelné a souvisle
e voli rlizné zpUsoby vyjadreni, napf. tabulka, graf, obrazek, schéma

Personalni a socidlni kompetence:
e 73k se rozhoduje samostatné, odolava tlakiim své nazory vyjadruje nekonfliktné
e zjistuje nazory druhych promysli jejich prfipominky
e identifikuje Uspéchy a neuspéchy své prace

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e 73k pristupuje ke své praci zodpovédné a samostatné
e napravi nedostatky v fesSeni Uloh

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

e 73k posoudi své vlastni schopnosti v jednotlivych oblastech matematiky v souvislosti s planovanim
svého dalsiho profesniho plsobeni

Matematické kompetence:

zak aplikuje matematické, logické a kombinatorické postupy
redlné odhadne vysledek
pouziva pojmy kvantifikacniho charakteru

vytvafti tabulky, grafy, diagramy a rovnéz z nich Cist
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Nazev predmétu Matematika

e pracuje s jednotkami, chape duleZitost jejich uvedeni
e pracuje se zakladnimi rovinnymi a prostorovymi objekty
e aplikuje naucené teoretické znalosti na praktickych ptikladech

Digitalni kompetence:
e pfifeSeni Uloh, modelovani a prezentaci vysledkd vyuZiva Zak dle aktudlnich moznosti digitalni
technologie a aplikace, zvaZuje jejich pfinosy a rizika
o efektivné zpracovava data pomoci digitdlnich technologii, napt. ve vzdéldavacim okruhu statistika,
vyuziva digitalni technologie k vizualizaci dat
e informace sdili, dodrZuje zasady etiky
e vyuziva prilezitosti pro praci s digitalnimi nastroji, je schopen data sbirat, kriticky hodnotit,

zpracovat
e vyuzivad geometricky software pro feseni praktickych uloh, které rozviji jeho prostorou
predstavivost
Zpusob hodnoceni zaku Hodnoceni Zaka vychazi z pravidel hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd. Ke kazdému tématu je zafazena

kontrolni pisemna prace a zakam, ktefi v této praci dosahli Spatnych vysledkd, je umoZnéna oprava.
V kazdém pololeti mohou byt zafazeny Ctvrtletni pisemné prace.
Dalsi podklady pro hodnoceni:

e Ustni zkouseni,

e samostatna prace,

e skupinova prace,

e konzultace s ostatnimi uciteli, vychovnym poradcem, odbornym lékafem.

Matematika 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 102

Persondlni a socidlni kompetence
Komunikativni kompetence
Kompetence k feseni problému
Kompetence k uéeni

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Matematika 1. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 102

® Digitalni kompetence

® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

SVP vystupy

| Ucivo

Tematicky celek - Operace s Cisly

provadi aritmetické operace ve vsech ¢iselnych oborech

Ciselné obory — pfirozen3, celd, racionalni, realnd a komplexni ¢isla

pouziva rlzné zapisy redlného cisla

vlastnosti ¢iselnych obort

pouZziva absolutni hodnotu

absolutni hodnota realného Cisla

zapiSe a znazorni interval

intervaly jako ¢iselné mnoziny

provadi operace s intervaly (sjednoceni, pranik)

resi praktické ulohy s vyuZitim procentového poctu

uziti procentového poctu

vyjadfi neznamou z jednoduchého vztahu

vyjadreni neznamé ze vzorce

definice n-té odmocniny

mocniny s exponentem pfirozenym, celym a racionalnim, odmocniny

provadi operace s mocninami a druhou odmocninou

usmérnuje zlomky s druhou odmocninou ve jmenovateli

Tematicky celek - €iselné a algebraické vyrazy

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny

vyrazy s proménnymi

operace s mnohocleny

operace s lomenymi vyrazy

rozkladda mnohocleny vytykanim a podle vzorcl

vyrazy s proménnymi

operace s mnohocleny

operace s lomenymi vyrazy

Tematicky celek - ReSeni rovnic a nerovnic (linearni)

fesi lineadrni rovnice a nerovnice

soustavy linearnich rovnic o 2, 3 neznamych

rozdéluje Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

lineadrni nerovnice o jedné neznamé a jejich soustavy

resi soustavy linearnich rovnic a nerovnic

fesi rovnice a nerovnice a jejich soustavy

fesi nerovnice v soucinovém a podilovém tvaru

pouZiva rovnice a jejich soustavy pro reseni slovnich uloh

linearni rovnice, slovni Ulohy vedouci na linearni rovnice

zavérecné opakovani a shrnuti
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Matematika | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttedi

74k je veden k aplikaci ziskanych poznatk{ v oblasti udrZitelného rozvoje. Na zakladé matematickych zjisténi argumentuje ve prospéch Zivotniho prosttedi.

Obcan v demokratické spole¢nosti

Jsou uplatriovany promyslené a funkéni strategie vyuky, aktivizujici metody a formy prace, napi. problémové a kooperaéni uceni. Zak je veden ke schopnosti obhajit
vlastni nazor i v pfipadé potreby pfistoupit na kompromis, pracovat ve skupiné.

Clovék a digitalni svét

Zak je veden k tomu, aby dokdzal pracovat s digitalnimi technologiemi pfi fe$eni matematickych probléma, pouzival digitalni technologie napf. pro matematické
modelovani. Zaka u¢ime odhadovat a posuzovat vysledek vzhledem k realité, fesit problémy, diskutovat o nich a vysledky svého Fesenf prezentovat.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméfuje k tomu, aby byl zak schopen odhadovat své vlastni schopnosti v daném ukolu, prezentoval své znalosti pfi hledani zaméstnani.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho vzdélavani.

Matematika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Matematické kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Rovnice a nerovnice (kvadratické)
rozdéluje Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni kvadratické rovnice
fesi Uplné a neuplné kvadratické rovnice kvadratické rovnice
rozklad kvadratického troj¢lenu
fesi rovnice a nerovnice a jejich soustavy soustavy rovnic
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Matematika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

fesi nerovnice v soucinovém a podilovém tvaru

kvadratické nerovnice

pouZiva rovnice a jejich soustavy pro reseni slovnich uloh

slovni ulohy

soustavy nerovnic

Tematicky celek - Planimetrie

resi Glohy na polohové i metrické vlastnosti rovinnych Gtvara

zakladni planimetrické pojmy, polohové a metrické vztahy mezi nimi

mnoziny bodUd dané vlastnosti

pouziva Euklidovy véty a Pythagorovu vétu k planimetrickym vypoctiim

Euklidovy véty

Pythagorova véta

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v pocetnich i konstrukénich
ulohach

shodnost a podobnost trojuhelnikd

shodna a podobna zobrazeni

uréuje vzdjemnou polohu rovinnych Gtvar(

shodna a podobna zobrazeni

rozlisuje zakladni druhy rovinnych obrazc(, urci jejich obvod a obsah

rovinné obrazce

Tematicky celek - Funkce a jeji priibéh

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne jejich graf a urci jejich vlastnosti

zakladni pojmy — pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot, graf funkce,
vlastnosti funkce

racionalni funkce

linedrni lomena funkce

zavérecné opakovani a shrnuti

urci linedrni funkci

sestroji graf linearni funkce a graf linearni funkce s absolutni hodnotou

linearni funkce a jeji graf

urci kvadratickou funkci

sestroji graf kvadratické funkce

kvadraticka funkce a jeji graf

Tematicky celek - Funkce

znazorni exponencidlni a logaritmickou funkci

funkce exponencidlni a logaritmicka

uziva pojem logaritmu jako jiny zapis mocninného vztahu

logaritmus

resi zakladni exponencialni a logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

logaritmické rovnice

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prosttedi

Zak je veden k aplikaci ziskanych poznatki v oblasti udrzitelného rozvoje. Na zakladé matematickych zjisténi argumentuje ve prospéch Zivotniho prostiedi.




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Matematika | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Obcan v demokratické spolecnosti

Jsou uplatriovany promyslené a funkéni strategie vyuky, aktivizujici metody a formy prace, napi. problémové a kooperaéni uceni. Zak je veden ke schopnosti obhajit
vlastni nazor i v pfipadé potreby pristoupit na kompromis, pracovat ve skupiné.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby dokazal pracovat s digitalnimi technologiemi pFi Fe$eni matematickych problémd, pouZival digitaIni technologie napF. pro matematické
modelovani. Zaka u¢ime odhadovat a posuzovat vysledek vzhledem k realit&, Fesit problémy, diskutovat o nich a vysledky svého Ffedeni prezentovat.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméruje k tomu, aby byl Zak schopen odhadovat své vlastni schopnosti v daném ukolu, prezentoval své znalosti pti hledani zaméstnani.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho vzdélavani.

Matematika 3. roénik Pocet vyucovacich hodin: 68
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Matematické kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Goniometrie a trigonometrie
urcuje velikosti thlu v mite stupniové i obloukové stupnova a obloukova mira
definuje goniometrické funkce pomoci jednotkové kruznice goniometrické funkce ostrého a obecného uhlu
vztahy mezi goniometrickymi funkcemi
nacrtne a znazorni goniometrické funkce v oboru realnych cisel grafy goniometrickych funkci
fesi jednoduché goniometrické rovnice goniometrické rovnice
aplikuje sinovou a kosinovou vétu pti feSeni obecného trojuhelniku reSeni pravouhlého trojuhelniku
véta sinova a kosinova
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Matematika | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

reSeni obecného trojuhelniku

Tematicky celek - Stereometrie

urcuje vzajemnou polohu dvou ptimek, pfimky a roviny, dvou rovin, odchylku dvou
primek, primky a roviny, dvou rovin, vzdalenost bodu od roviny

zakladni polohové a metrické vlastnosti v prostoru

uréuje povrch a objem zakladnich téles s vyuZitim funkcénich vztah( a trigonometrie

télesa (krychle, kvadr, hranol, rotacni vélec, jehlan, rotacni kuZel, koule a jeji ¢asti)

Tematicky celek - Posloupnosti a jejich vyuZziti, finanéni matematika

vysvétli posloupnost jako zvlastni pripad funkce

definice posloupnosti

urci posloupnost vzorcem pro n-ty clen, rekurentné, graficky, vyctem prvki

vlastnosti posloupnosti

fesi slovni ulohy vedouci na posloupnosti

zavérecné opakovani a shrnuti

rozlisi aritmetickou a geometrickou posloupnost

aritmeticka a geometrickd posloupnost

provadi vypocty jednoduchych financnich zalezitosti a orientuje se v zakladnich
pojmech finan¢ni matematiky

finanéni matematika

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

vlastni nazor i v pfipadé potreby pristoupit na kompromis, pracovat ve skupiné.

Jsou uplatriovany promyslené a funkéni strategie vyuky, aktivizujici metody a formy prace, napi. problémové a kooperaéni uéeni. Zak je veden ke schopnosti obhajit

Clovék a Zivotni prostfedi

74k je veden k aplikaci ziskanych poznatk( v oblasti udrZitelného rozvoje. Na zdkladé matematickych zjisténi argumentuje ve prospéch Zivotniho prostredi.

Clovék a digitlni svét

74k je veden k tomu, aby dokazal pracovat s digitalnimi technologiemi pf¥i Fedeni matematickych problémdl, pouZival digitaIni technologie napf. pro matematické
modelovani. Zaka u¢ime odhadovat a posuzovat vysledek vzhledem k realit&, fesit problémy, diskutovat o nich a vysledky svého feseni prezentovat.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméfuje k tomu, aby byl Zak schopen odhadovat své vlastni schopnosti v daném ukolu, prezentoval své znalosti pfi hledani zaméstnani.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

74k je veden k uvédoméni si vyznamu celozivotniho vzdélavani.

Matematika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni

® Kompetence k feSeni problému
e  Komunikativni kompetence
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Matematika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

DigitaIni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
Matematické kompetence

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Analyticka geometrie v roviné

urci vzdalenost dvou bodd, stied Usecky

stfed Usecky, vzdalenost dvou bodl

vysvétli vektor jako usporadanou dvojici realnych Cisel

definice vektoru

provadi operace s vektory (soucet vektor(, nasobeni vektor( redlnym cislem,
skalarni soucin vektort)

operace s vektory

skalarni soucin

uziva urceni pfimky parametrickymi rovnicemi, obecnou rovnici, smérnicovym
tvarem

pfimka a jeji analytické vyjadreni (parametrické, obecné, smérnicové)

charakterizuje jednotlivé kuZzelosecky a pouziva jejich rovnice

kuZelosecky (kruznice, elipsa, hyperbola, parabola)

resi tlohy o vzajemné poloze pfimky a kuzelosecky

odchylka pfimek, vzdalenost bodu od pfimky

Tematicky celek - Kombinatorika

vyuziva zdkladni kombinatoricka pravidla

kombinatoricka pravidla

pouziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci bez opakovani

variace, permutace a kombinace bez opakovani

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

definice faktorialu

kombinacni Cisla

Tematicky celek - Pravdépodobnost

vysvétli pojmy nahodny pokus a ndhodny jev

pravdépodobnost nahodného jevu

rozliSuje druhy pravdépodobnosti

pravdépodobnost opacného jevu

pravdépodobnost sjednoceni jevl

pravdépodobnost priniku jevd

zavérecné opakovani a shrnuti

Tematicky celek - Statistika

uziva pojmy: statisticky soubor, statisticka jednotka, statisticky jev, relativni
cetnost, absolutni ¢etnost

statisticky soubor

absolutni a relativni ¢etnost

zavérecné opakovani a shrnuti
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Matematika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

pouziva vhodné diagramy ke znazornéni etnosti

tabulka rozdéleni cetnosti

diagramy

uréuje aritmeticky primér, modus a medidn statistického souboru.

charakteristiky polohy

zavérecné opakovani a shrnuti

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Jsou uplatriovany promyslené a funkéni strategie vyuky, aktivizujici metody a formy prace, napi. problémové a kooperaéni uceni. Zak je veden ke schopnosti obhjit
vlastni nazor i v pfipadé potreby pristoupit na kompromis, pracovat ve skupiné.

Clovék a Zivotni prostredi

74k je veden k aplikaci ziskanych poznatk( v oblasti udritelného rozvoje. Na zaklad& matematickych zjisténi argumentuje ve prospéch Zivotniho prostredi.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby dokazal pracovat s digitalnimi technologiemi pfi fe$eni matematickych problémda, pouzival digitalni technologie napt. pro matematické
modelovani. Zaka u¢ime odhadovat a posuzovat vysledek vzhledem k realité, fesit problémy, diskutovat o nich a vysledky svého fesenf prezentovat.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Vyuka smétuje k tomu, aby byl zak schopen odhadovat své vlastni schopnosti v daném ukolu, prezentoval své znalosti pfi hledani zaméstnani.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

74k je veden k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho vzdélavani.

6.8 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesnd vychova

Oblast Vzdélavani pro zdravi
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Charakteristika predmétu

Oblast Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni
a aktivni péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému
zpUsobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede Zaky k tomu, aby znali potreby svého téla v
jeho biopsychosocidlni jednoté a rozuméli tomu, jak plsobi vyZiva, Zivotni prostredi, dodrZzovani hygieny,
pohybové aktivity, pozitivni emoce, prekonavani negativnich emoci a stav(, jednostranné cinnosti,
mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Dlraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu,
tabakovych vyrobcich, drogach, hracich automatech, pocitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému
idedlu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. Protoze jsou lidé v
soucasnosti vystaveni fadé nebezpedi, ktera ohrozuji jejich zdravi a ¢asto i Zivot, nabyvaji na vyznamu i
dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimoradnych udalosti. V
télesné vychoveé se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celoZivotni provadéni pohybovych aktivit a
rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych €innosti, ke
kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke
kompenzovani negativnich vlivi zpUsobu Zivota a ke spolupraci pfi spoleénych ¢innostech. Nezanedbatelné
je dodrZovani zasad bezpecnosti a prevence Urazl pfi pohybovych aktivitach. V télesné vychové se rozvijeji
jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

® vaZit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potifebné ke kvalitnimu proZivani Zivota a

cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohroZuje télesné a dusevni zdravi;

e racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

e chdpat, jak vlivy Zivotniho prosttfedi pusobi na zdravi ¢lovéka;

e znat prostredky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svij pohybovy

projev; usilovat o dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti;

e posoudit disledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsah(m kriticky
odstup;
vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;
pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;
usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;
vyuZzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuplim podle
zasad fair play;
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Nazev predmétu

Télesna vychova

e kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a pfi
pohybovych ¢innostech vibec; podle potieby spolupracovat;
e preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdravi ohrozujici
navyky a ¢innosti.
Oblast Vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o zdravi a k ochrané ¢lovéka za
mimoradnych udalosti, jednak ucivo télesné vychovy. Vzdélavaci oblast by méla prostupovat celym SVP:
Skola rozpracuje vysledky vzdélavani do vyucovacich predméti (napf. tematika uciva péce o zdravi se
mUzZe objevit v ob¢anské nauce, biologii, zakladech ekologie, télesné vychové a odbornych pfedmétech)
nebo vzdélavacich modull, pripadné kurz( a jinych forem. Pro oblast péce o zdravi lze vytvofit i
samostatny vyucovaci predmét.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech, dnech (napft. plavani,
brusleni, hry, turistika) a jinych organizac¢nich formach a podle mozZnosti a podminek (materidlni podminky,
zajmy zak(, klimatické podminky, podil chlapct a divek, zdravotné oslabeni Zaci apod.). Télesna vychova by
méla zaky v pohybovych projevech a zlepsovani télesného vzhledu pomoci pfimérenych prostredki
kultivovat. Zakdim se zdravotnim oslabenim jsou umoznéna alternativni cviceni.

Kromé pravidelnych hodin skolni TV se mohou Z4ci Ucastnit sportovnich kurz(. V zimé je poradan pétidenni
lyZarsky vycvikovy kurz nabizeny vsem zak{m skoly.

Zaci jsou vedeni k aktivnimu sportovani — je organizovdn vdnoéni turnaj ve sportovnich hrach, vybrani zaci
se Ucastni stfedogkolskych sportovnich souté?i poradanych ASSK. Zémérem je propojeni vyuky $kolni TV s
prostfedim mimo Skolu. Dale jsou Zaci vedeni k tomu, aby ziskali kladny vztah k pohybovym aktivitdm a
zafazovali je do kazdodenniho rezimu. Ve vyssich rocnicich dochazi k propojeni praktické vyuky s
teoretickymi znalostmi (samostatné vystupy v oblasti kompenzacnich cviceni a posilovani s vlastni vahou
téla, pravidla a rozhodovani sportovnich her).

Metody a formy vyuky

PFistup ucitele a obsah uciva je volen tak, aby u zak( prevladaly pozitivni emoce. V télesné vychové jsou
vyuzivany metody, které zvysSuji motivaci a efektivitu a tim i kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Pfi
nacviku a procvi¢ovani pohybovych dovednosti se pfihlizi k rozdilnym pohybovym schopnostem 74k a
pristupuje se k nim individualné. Podle moznosti a podminek jsou vybirany télovychovné a sportovni
¢innosti tak, aby mély pfinos po fyzické i psychické strance a splfiovaly zdravotni aspekty.

Integrace predméta

e Vzdélavani pro zdravi
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k uceni:
e 7ak rozviji své pohybové schopnosti
e upevnuje pohybové dovednosti ziskané dfive
e seznamuje se s jednotlivymi sporty a sportovnimi a pohybovymi hrami, osvojuje si zaklady jejich
pravidel
e 7ak upevnuje svij kladny vztah ke sportu a pohybovym aktivitam obecné

Kompetence k feseni problému:
e pfisportovnich a pohybovych hrach zak pfi fesi sportovni a herni situace
e ze zadanych prvki v esteticko-koordinacnich sportech tvoti pohybové skladby

Komunikativni kompetence:
e 73k komunikuje pfi kolektivnich aktivitach, hlavné sportovnich hrach

e 73k se ucastni tymovych ukoll, sestav a pohybovych her, ve kterych je nutna ke zdarnému
provedeni spoluprace a komunikace

Personalni a socidlni kompetence:
e 73k dodrzuje pravidla jednotlivych sportli a vzajemné pomoci pfi pohybovych aktivitach, které
néktefi nemohou sami zvlada
e ma smysl pro fair-play
e umi nepfecenovat sily, zejména v gymnastickych disciplindch
e je schopen dopomoci a zachrany v gymnastice

Digitalni kompetence:

e 73k je schopen ziskat informace o pravidlech a historii sport(, je schopen ziskané informace
zpracovat pomoci digitalnich prostredki

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
e 7ak uplatnuje zasady bezpecného chovani pti sportovnich a pohybovych aktivitach ve skole i mimo
ni, je si védom rizik spojenych s jednotlivymi ¢innostmi
o respektuje pokyny ucitele a instrukce k pouzivani sportovniho nacini a naradi, a to v souladu s
pravidly bezpecénosti
e dodrzuje pravidla fair play a prispiva k bezpeénému a ohleduplnému prostredi béhem vsech

sportovnich her a aktivit

123



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu Télesna vychova

® rozpozna nebezpecné situace a vi, jak jim predchazet nebo jak v pfipadé Urazu ¢i nehody reagovat
(napf. zakladni zasady prvni pomoci)

e pouZiva vhodné sportovni obleceni a obuv, které odpovidaji dané aktivité a prostredi

e chova se odpovédné vici sobé i ostatnim, pecuje o své zdravi a fyzickou kondici s ohledem na
dlouhodobou pohybovou gramotnost

ZpUsob hodnoceni zakU Hodnoceni zak( v TV je objektivni a ma hlavné motivacni charakter. Vyborného hodnoceni mize
dosahnout kazdy zak, protozZe se hodnoti nejen vykon, ale dlraz je kladen na aktivni ptistup jedince k TV a
individualni pokroky. Hodnoceni napomahaiji testy fyzické zdatnosti a motorické testy, které jsou
pouzivany ke srovnavani vykonnosti Zzakl a k porovnani s tabulkovymi hodnotami. Nékteré z testl se
kazdorocné opakuji, aby mohlo dochazek k porovnavani vykonl jednotlivych zakd v pribéhu studia. Podle
vykonU a aktivity jsou vybirani Zaci k reprezentaci Skoly ve sportovnich soutézich.

Télesna vychova 1. rocnik ] Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence
Persondlni a socialni kompetence
DigitdIni kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

SVP vystupy Utivo

Tematicky celek - Hygiena a bezpecnost

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim | sportovni vybaveni
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a

oSetfovat

zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu zdravy Zivotni styl

objasni dlsledky socidlné patologickych zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny a socialné-patologické zavislosti
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit svoje zdravi

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak se doporucuje na né reagovat reakce na nebezpedi

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a jinym hygiena a bezpecnost, prvni pomoc

Tematicky celek - Pofadova cviceni
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

dovede pfipravit prostiedky k planovanym pohybovym ¢innostem

poradova cviceni

Tematicky celek - Atletika

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signdly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

zvlada zakladni zplsoby béhu, obecnou vytrvalost, béZeckou abecedu, odrazovou
prdpravu

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

zvlada zakladni zplsoby béhu, obecnou vytrvalost, béZeckou abecedu, odrazovou
pripravu

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

sprint, skok do dalky, cooperdv béh

Tematicky celek - Sportovni hry

dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani

streetbal — zvlada hru trojice

dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a pohybu

dlraz je kladen na herni ¢innosti jednotlivce a nejjednodussi herni principy

participuje na tymovych hernich ¢innostech druzstva

zpracovani mice, pfihravky, vedeni mice a stfelba

fotbal — zvlada hru na rGznych postech

v v

basketbal — zvldda herni kombinaci ,hod a béz
vedeni mice s prekazkami

, stfelbu na koS po dvojtaktu a

volejbal — ovlada vsechny druhy odbijeni, zaklady obrany na siti a Gtoku, podani

Tematicky celek - Gymnastika, cviceni s hudbou

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit pohybovou sestavu (skladbu)

ovlada zakladni gymnastické nazvoslovi

akrobacie — zvlada kotoulové rady, kotoul letmo, stoje, rovnovazné polohy

naradi — preskok pres kozu nasif a nadél (roznozka, skrcka), zaklady cviceni na
kruzich

cviceni s hudbou — koordinuje pohyby, dokaze sladit rytmus pohybu s rytmem
hudby

Tematicky celek - Upoly

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzovat a zhodnotit kvalitu

upolova cviceni, pretahy, pretlaky, padova technika

pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi udaji

pohybové ¢innosti nebo vykonu dpolové hry
Tematicky celek - Testy fyzické zdatnosti
dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si skok z mista

preskok pres Svihadlo;

oveéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

vydrz ve shybu na doskocné hrazdé;

¢lunkovy béh 4x10m
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Télesna vychova | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Tematicky celek - Kondicni cviceni

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k kondicni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni
pozadavkidm budouciho povolani; uplatriuje osvojené zpUsoby relaxace

uplatnuje zasady sportovniho tréninku kondicni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a dokdzZe rozlisit vhodné| kondicni, vSestranné rozvijejici, kompenzaéni, relaxacni, zdravotni cvi¢eni
a nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat osobniho vykonu z kondic¢ni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni
nabidky pohybovych aktivit

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vyuka sméruje k rozvoji osobnosti a respektovani druhych, komunikaci, fesSeni konflikt(, dodrzovani pravidel, pfijimani odpovédnosti a disledkd jednani.

Clovék a Zivotni prostredi

Vyuka sméfuje k odpovédnému vztahu Zaka k pfirodé a prostfedi, ve kterém Zije.

Clovék a svét prace - Svét prace

Zak dokaze pracovat v tymu, dokaze respektovat pokyny nadfizeného, dokaze se fidit pravidly dané sportovni ¢innosti.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméfuje k tomu, aby byl Zak schopen odhadnout své vlastni schopnosti a dovednosti v dané pohybové ¢innosti.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Vyuka sméruje k tomu, aby Zak porozumél potrebé celozZivotni pohybové ¢innosti a udrzeni fyzické zdatnosti pro konkurenceschopnost na pracovnim trhu.

Télesna vychova 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problém
Komunikativni kompetence
Persondlni a socidlni kompetence
Digitalni kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

SVP vystupy Ucivo

Tematicky celek - Hygiena a bezpecnost, prvni pomoc
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Télesna vychova | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

sportovni vybaveni

uplatniuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

stavba a funkce lidského organismu

dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl kompenzovat jejich nezadouci dasledky

vliv pracovnich podminek na zdravi

dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky pohybovych cinnosti

psychické, estetické a zdravotni uc¢inky pohybovych Cinnosti

orientuje se v zasadach zdravé vyZivy a v jejich alternativnich smérech

zasady zdravé vyZivy

Tematicky celek - Porfadova cviceni

dovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym ¢innostem

poradova cviceni

Tematicky celek - Atletika

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signaly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

zvlada zakladni zplsoby béhu, obecnou vytrvalost, bézeckou abecedu, odrazovou
prapravu

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

sprint, vytrvalost - fartlek, skok do dalky

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

seznamuje se s vrha¢skymi disciplinami

Tematicky celek - Sportovni hry

dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani

diraz je kladen na herni ¢innosti jednotlivce, Zak zvlada zakladni herni systémy a
kombinace

zpracovani mice, pfihravky, vedeni mice a strelba

fotbal — zvlada hru na rGznych postech

v v

basketbal — zvlada herni kombinaci ,hod a béz
vedeni mice s prekdzkami

, stfelbu na kos$ po dvojtaktu a

streetbal — zvlada hru trojice

volejbal — ovlada vsechny druhy odbijeni, zaklady obrany na siti a Gtoku, podani

florbal — herni ¢innosti jednotlivce, prace s mickem, pfihravky, stfelba na branu

Tematicky celek - Gymnastika, cviceni s hudbou

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit pohybovou sestavu (skladbu)

ovlada zakladni gymnastické nazvoslovi

akrobacie — nacvik jednoduchych sestav
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Télesna vychova 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

cvi¢eni na naradi — preskok pres kozu nasif a nadél (roznozka, skrcka), kladina,
cvi¢eni na kruzich

cviceni s hudbou — koordinuje pohyby, dokaze sladit rytmus pohybu s rytmem

hudby, aerobik
Tematicky celek - Upoly
poznd chybné a spravné provadéné Cinnosti, umi analyzovat a zhodnotit kvalitu Upolova cviceni, pretahy, pretlaky
pohybové ¢innosti nebo vykonu Gpolové hry

zaklady sebeobrany

Tematicky celek - Testy fyzické zdatnosti

dokaze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si skok z mista
pohybovy reZim ve shodé se zjisténymi udaji preskok pres $vihadlo
ovéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy vydrZ ve shybu na doskocné hrazdé
¢lunkovy béh 4x10m
Tematicky celek - Kondicni cviceni
ovladd kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k kondi¢ni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni
pozadavkim budouciho povolani; uplatriuje osvojené zpUsoby relaxace
popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky organismus kondicni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni
sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni kondicni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni

relaxaci; navrhne kondi¢ni program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat, analyzovat je a hodnotit kondicni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vyuka sméfuje k rozvoji osobnosti a respektovani druhych, komunikaci, feseni konflikt(, dodrZovani pravidel, pfijimani odpovédnosti a disledkl jednani.

Clovék a zivotni prosttedi

Vyuka sméfuje k odpovédnému vztahu Zaka k prirodé a prostredi, ve kterém Zije.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméruje k tomu, aby byl zak schopen odhadnout své vlastni schopnosti a dovednosti v dané pohybové ¢innosti.

Clovék a svét prace - Svét prace

74k dokaze pracovat v tymu, dokaze respektovat pokyny nadfizeného, dokaze se fidit pravidly dané sportovni ¢innosti.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani
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Télesna vychova | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vyuka sméruje k tomu, aby Zak porozumél potrebé celozivotni pohybové cinnosti a udrzeni fyzické zdatnosti pro konkurenceschopnost na pracovnim trhu.

podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetrovat

Télesna vychova 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k feSeni probléma
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socialni kompetence
® Digitalni kompetence
® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Hygiena a bezpecnost, prvni pomoc
voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim | sportovni vybaveni

dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povoldni na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl kompenzovat jejich nezadouci dasledky

vliv pracovnich podminek na zdravi

dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace k reseni stresovych a konfliktnich
situaci

modelové situace k reseni konfliktnich a stresovych situaci

Tematicky celek - Pofadova cviceni

dovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym ¢innostem

poradova cviceni

Tematicky celek - Atletika

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signdly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

zvlada modifikované zpUsoby béhu, béZeckou abecedu, odrazy, prespolni béh

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

sprint, skok do dalky, vrh kouli — odhod z mista

dovede uplatriovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

sprint, skok do dalky, vrh kouli — odhod z mista

Tematicky celek - Sportovni hry

dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani

basketbal — ovlada herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

florbal — ovladd herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

diraz je kladen na herni ¢innosti jednotlivce a zdkladni herni systémy a kombinace
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Télesna vychova 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 68

dovede se zapojit do organizace turnajll a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

fotbal — zvlada hru na vSech postech

basketbal — ovlada herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

volejbal — ovlada viechny druhy odbijeni, zaklady obrany na siti a Gtoku, podani

florbal — ovlada herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

hazena — zna zakladni principy hry, rozviji herni ¢innosti jednotlivce

Tematicky celek - Gymnastika, cviceni s hudbou

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit pohybovou sestavu (skladbu)

ovlada zakladni gymnastické ndzvoslovi akrobacie — zvladda akrobatické Fady

naradi — preskok pres kozu nadél (roznozka, skrcka), zaklady cviceni na hrazdé,
kladina — prohlubovani dovednosti

cviceni s hudbou — koordinuje pohyby, dokaze sladit rytmus pohybu s rytmem
hudby

aerobik

Tematicky celek - Upoly

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

upolové hry

padova technika

zaklady sebeobrany

dokaze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si
pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi udaji

skok z mista

preskok pres Svihadlo

vydrZ ve shybu na doskocné hrazdé

opici draha

Tematicky celek - Testy fyzické zdatnosti

oVéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

¢lunkovy béh 4x10m

cooperlv béh

Tematicky celek - Kondicni cviceni

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkidm budouciho povolani; uplatriuje osvojené zpUsoby relaxace

kondicni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni

uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach

sjezdové lyZovani

snowboarding

bézecké lyzovani

tydenni lyZarsky kurz. Kond se v pfipadé dostateéného zdjmu zZaka
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Télesna vychova | 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 68

vyuziva pohybové ¢innosti pro vsestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

sjezdové lyZovani

snowboarding

bézeckeé lyzovani

tydenni lyzaFsky kurz. Kona se v pfipadé dostatecného zajmu zak{

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vyuka sméfuje k rozvoji osobnosti a respektovani druhych, komunikaci, feseni konflikt(i, dodrZovani pravidel, pfijimani odpovédnosti a disledkl jednani.

Clovék a Zivotni prostredi

Vyuka sméruje k odpovédnému vztahu Zaka k prirodé a prostredi, ve kterém Zije.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméruje k tomu, aby byl zak schopen odhadnout své vlastni schopnosti a dovednosti v dané pohybové ¢innosti.

Clovék a svét prace - Svét prace

Zak dokéze pracovat v tymu, dokaze respektovat pokyny nadfizeného, dokaze se fidit pravidly dané sportovni ¢innosti.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Vyuka sméruje k tomu, aby Zak porozumél potrebé celozZivotni pohybové ¢innosti a udrzeni fyzické zdatnosti pro konkurenceschopnost na pracovnim trhu.

Télesna vychova 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k uéeni

Digitalni kompetence

Kompetence k feseni problém
Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Hygiena a bezpecnost, prvni pomoc

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
osetrovat;

sportovni vybaveni odpovidajici hygiené a bezpecnosti

popise, jak faktory Zivotniho prostifedi ovliviuji zdravi lidi

Zivotni prostredi a zdravi
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Télesna vychova | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych vztazich, o vhodnych partnerech a
o odpovédném pfistupu k pohlavnimu Zivotu

etika a zdravi v partnerskych vztazich

kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského téla a komercni reklamu; dovede
posoudit prospésné moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu

medialni obraz lidského téla a reklama

popise Ulohu statu a mistni samospravy pti ochrané zdravi a Zivot( obyvatel

ochrana zdravi a Zivotl obyvatel, Gloha statu

preventivné a aktivné pecuje o své zdravi pfi vyuzivani vypocetni techniky

péce o zdravi pfi vyuzivani vypocetni techniky

Tematicky celek - Potfadova cviceni

dovede pfipravit prostiedky k planovanym pohybovym ¢innostem

poradova cviceni

Tematicky celek - Atletika

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signaly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

zvlada modifikované zplsoby béhu, bézeckou abecedu, odrazy, prespolni béh;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

sprint, skok do dalky, vrh kouli — odhod s otockou

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

sprint, skok do dalky, vrh kouli — odhod s otockou

Tematicky celek - Sportovni hry

dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani

basketbal — ovlada herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

florbal — ovlada herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednotlivcd nebo tymu

dlraz je kladen na herni ¢innosti jednotlivce a zakladni herni systémy a kombinace

fotbal — zvlada hru na vSech postech

basketbal — ovlada herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

volejbal — ovlada vsechny druhy odbijeni, zaklady obrany na siti a Gtoku, podani

florbal — ovlada herni ¢innosti jednotlivce i herni kombinace

hazena — zna zakladni principy hry, rozviji herni ¢innosti jednotlivce

Tematicky celek - Gymnastika, cviceni s hudbou

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit pohybovou sestavu (skladbu)

ovlada zakladni gymnastické nazvoslovi

akrobacie — zvlada akrobatické rady

naradi — preskok pres kozu nadél (roznozka, skrcka), zaklady cviceni na hrazdé,
kladina — prohlubovani dovednosti

cviceni s hudbou — koordinuje pohyby, dokaze sladit rytmus pohybu s rytmem
hudby

aerobik
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Télesna vychova 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58
Tematicky celek - Upoly
pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzovat a zhodnotit kvalitu upolové hry
pohybové ¢innosti nebo vykonu padova technika

zaklady sebeobrany

Tematicky celek - Testy fyzické zdatnosti

dokaze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si skok z mista

pohybovy reZim ve shodé se zjisténymi udaji preskok pres $vihadlo

vydrz ve shybu na dosko€né hrazdé

opicidraha

oVéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy ¢lunkovy béh 4x10m

cooperiv béh

Tematicky celek - Kondicni cviceni

pozadavkim budouciho povolani; uplatriuje osvojené zpUsoby relaxace

ovladd kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k kondic¢ni, vSestranné rozvijejici, kompenzacni, relaxacni, zdravotni cviceni

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vyuka sméfuje k rozvoji osobnosti a respektovani druhych, komunikaci, feseni konflikt(, dodrZzovani pravidel, pfijimani odpovédnosti a disledkl jednani.

Clovék a zivotni prosttredi

Vyuka sméruje k odpovédnému vztahu Zaka k prirodé a prostredi, ve kterém Zije.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k ziskani znalosti a dovednosti potfebnym k preventivni a aktivni pééi o své zdravi a bezpeénost pfi vyuZivani digitalnich technologii.

Clovék a svét prace - IndividuaIni p¥iprava na pracovni trh

Vyuka sméfuje k tomu, aby byl zak schopen odhadnout své vlastni schopnosti a dovednosti v dané pohybové ¢innosti.

Clovék a svét prace - Svét prace

74k dokaze pracovat v tymu, dokaze respektovat pokyny nadfizeného, dokaze se fidit pravidly dané sportovni ¢innosti.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Vyuka sméfuje k tomu, abyzdk porozumél potrebé celoZivotni pohybové ¢innosti a udrzeni fyzické zdatnosti pro konkurenceschopnost na pracovnim trhu.
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6.9 Vypocetni technika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 1 2 2 6
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Vypocetni technika

Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfedmét vypocetni technika navazuje na vzdélavaci oblast informatika v zakladnim vzdélavani. Rozviji ddle
informatické mysleni zak( a prohlubuje jejich porozuméni digitalnim technologiim, se kterymi se v
dnesnim svété setkavaji. Obsahem prace v predmétu je predevsim ziskani dovednosti k ovladani funkci
digitalnich technologii a jejich prakticka aplikace, podstatnou ¢ast vzdélavani tedy predstavuje aktivni
prace s vypocetni technikou. V hodinach nepostupuiji Zaci jen dle danych navodd, ale snaZi se sami aktivné
hledat feseni probléma. Vzdélavani je rozsifovano dle aktudlnich vzdélavacich potreb, jejichz pficinou
mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj informacnich a komunikacnich technologii a specifika oboru, v
némz je zak pripravovan. Dliraz je tedy kladen na feSeni priklad( a situaci blizkymi jejich Zivotu a odborné
praxi. Zaci jsou vedeni k bezpe¢nému a kritickému vyuzivani digitdlnich technologii ve viech oblastech
Zivota, tedy v pracovnim Zivoté, pfi uceni i ve volnocasovych aktivitach, pfi praci s technologiemi Zaci
ziskavaji i motivaci k celoZivotnimu uceni.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét je dotovan celkem 6 hodinami za studium, v prvnim a druhém roc¢niku 1 hodina tydné, ve 3. a 4.
roc¢niku 2 hodiny tydné. Vyuka probiha v ucebné vypocetni techniky, ve které je k dispozici celkem 35
zakovskych pfipojnych stanic, v mensi mife v u¢ebné s notebooky, kde je k dispozici 20 zafizeni.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

e porozuméli zakladnim pojmim a metodam informatiky a jejich provazani s dalsimi obory

e uméli rozlozZit procesy na Casti a vyuZit algoritmické mysleni pfi feSeni probléma

e rozuméli zakladdim digitalnich technologii tak, aby byli schopni je efektivné vyuzivat, pouZivat jiz

existujici digitalni ndstroje, hodnotit jejich ptinos s rizika
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Nazev predmétu

Vypocetni technika

e pracovali bezpecné s daty a informacemi, orientovali se v aktualnim déni v kybernetické
bezpecnosti

e neohroZovali svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe ani druhé

e uvédomovali si vyvoj digitalnich technologii a jejich vliv na jedince i spolecnost
V afektivni oblasti sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali:

e motivaci k dalSimu vzdélavani a celoZivotnimu uceni

e schopnost rozhodnout se, zda resit Ukol sdm, popripadé pozddat o pomoc odbornika

e  byli vytrvali pti feSeni obtizného Ci sloZitého problému

e Dbyli schopni se vyporadat s otevienymi i nejednoznacéné zadanymi tlohami

e méli k digitalnim technologiim a jejich vyuZivani kriticky postoj
Metody a formy vyuky
Vyuka je orientovana cinnostné, kazdy Zak ma vlastni pracovni stanici, podporovana je i prace ve
skupinach. Zaci objevuji, experimentuiji, diskutuji, spolupracuji pfi fe$eni probléma. Zakim je umoinéno
pracovat individualnim tempem, neni kladen diiraz na pamétové uceni.
V pripadé, Ze je ve tfidé zdravotné znevyhodnény Zak, postupuje Skola podle doporuceni skolského
poradenského pracovisté, pfipadné dalsich odbornych pracovist.

Integrace predmétu

o Informatické vzdélavani

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:

® vyuZziva pfi svém uceni rlizné metody a postupy, zméni zpUsob prace, kdyZ se presvédci, Ze je
neefektivni, seznamuje se s novymi metodami

e vyhodnocuje a upravuje priibézné své ucebni a pracovni postupy, rozpozna vlastni chyby

e posoudi vyuZitelnost a vérohodnost riiznych zdrojl informaci, ke zdrojlim informaci pfistupuje
kriticky, informace je schopen posoudit a vyuZit v praxi, je schopen vyuzit zkusenosti ostatnich

® svoji pracovni a ucebni ¢innost je schopen si sdm organizovat, znalosti a dovednosti pak vyuziva pfi
dalsim uceni a pracovnich ¢innostech

Kompetence k feseni problém:
e pracuje samostatné, je schopen algoritmického a logického mysleni
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Nazev predmétu

Vypocetni technika

je schopen problém rozdélit na mensi ¢asti, u kterych postupné hleda reseni, vyuziva jiz znamé
postupy a zvazuje dalsi feSeni, je schopen vyuzit tymovou praci. Varianty feseni je schopen
zhodnotit, vysvétlit a obhajit

Komunikativni kompetence:

komunikuje s ostatnimi zaky, diskutuje a spolupracuje s nimi
je schopen zverejnit a obhdjit vysledky své prace
stylisticky a formalné spravné zpracovava administrativni a pracovni dokumenty

Persondlni a socidlni kompetence:

posoudi efektivitu a vysledky své prace, identifikuje pticiny Uspéchu ¢i nedspéchu
je schopen pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych ukoll

Matematické kompetence:

vytvari, ¢te a posuzuje riizné formy grafického znazornéni, vyuzivat je pfi reseni ukoll
vyuziva jiz ziskané matematické dovednosti a postupy a algoritmické mysleni

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

dba na dodrZovani bezpecné prace v ucebné vypocetni techniky a pfi praci s digitdlni technikou

Digitalni kompetence:

posuzuje a pomoci vhodnych aplikaci zpracovava zadané téma, ziskava informace z vhodnych
zdroju, véetné digitdlnich

kriticky hodnoti obsah digitalnich zdroj(i a efektivné je vyuziva

vytvafri digitalni obsah a sdili ho s ostatnimi, dokaZe se vyjadifovat za pomoci digitalnich prostredku
vi si rady a poradi ostatnim s identifikaci a feSenim béznych problém? pf¥i praci s digitalnimi
zafizenimi

sleduje vyvoj digitalnich technologii a jeho vliv na Zivot ¢lovéka, zvazuje rizika a pfinosy
chrani digitdlni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje pred poskozenim ¢i zneuzitim

aplikuje etické normy v komunikaci a pti sdileni informaci v digitalnim prostredi

digitalni technologie vyuziva ve studijnim, pracovnim i osobnim Zivoté, dodrzuje zasady
bezpecnosti prace s nimi
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Nazev predmétu

Vypocetni technika

ZpUsob hodnoceni zakU

Zasady hodnoceni jsou soucasti pravidel hodnoceni vysledk( vzdélavani zaku. V predmétu jsou Z4ci
hodnoceni predevsim na zakladé aktivniho pristupu, odvedené prace, tedy vyhotoveni tukold, které souvisi
s pozadovanymi vystupy vzdélavani dle schopnosti zaka.

Vypocetni technika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

DigitdIni kompetence

Kompetence k feSeni problém

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Matematické kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Prace ve skolni pocitacové siti

prihlasi se do Skolni pocitacové sité, vyuziva sdilené prostredky

préce ve Skolni pocitacové siti - pfihlaseni, sdilené sitové prostiedky

vyuziva prostredi Google Workspace, pracuje s Google Ucebnou

vyuzivani prostiedi Google Workspace

Tematicky celek - Digitalni technologie

ma prehled o vyvoji hardwaru a softwaru, zlomové udélosti

hardware, software, zlomové udalosti, vliv na obor, trhu prace a spolec¢nost

soucasna vypocetni zafizeni

uméla inteligence

nové pocitacové technologie

technické schéma soucasného pocitace

zlomové udalosti ve vyvoji hardwaru a softwaru

umi pouzivat efektivné a bezpecné hardware a periferie

hardware pocitace a jeho parametry

pripojitelné periferie

zobrazovaci zafizeni

vstupni/vystupni zafizeni

rozhrani a konektory
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Vypocetni technika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

na zakladé znalosti fungovani pocitace vysvétli funkci a vyznam operacniho
systému

software - operacni systém, soucasné operacni systémy a jejich vyuziti, fungovani
operacéniho systému

v pocitaci vyhleda a uklada data

ziskavani, vyhledavani a ukladani dat obecné a v pocitaci

zalohuje bezpecné data, popisSe fungovani cloudovych sluzeb

souborovy systém a pamétova lloZisté

moznosti zalohovani dat

cloudové sluzby

umi bezpecné pracovat se softwarem v rliznych uZivatelskych prostredich

bezpecnost pocitacovych zafizeni a dat

respektuje autorsky zakon pfi praci na pocitaci

autorsky zakon

Tematicky celek - Data, informace

pouZiva bit a byte a ndsobné jednotky k odhadovani potfebnych datovych a
pfenosovych kapacit

bindrni soustava, bity a bajty

podle potfeby a kontextu rozlisi data od informaci

data a jejich vyznam, interpretace dat

porovna zpravy podle mnoZstvi obsazené informace

pojem informace a mnozstvi informace v datech

zna principy kdédovani dat

koédovani dat v pocitaci obecné

kédovani cisel

kédovaci tabulka

prenos dat, kédovani a dekddovani zpravy, komunikacéni kanal

pouziva rizné metody komprese dat

principy a zplisoby komprese dat

na zakladé dat vyslovuje tvrzeni, hodnoti jejich spravnost

kvalita informacniho zdroje, kritické mysleni a kognitivni zkresleni

porovna rlzné zplisoby reprezentace Cisel, textu, obrazu i zvuku, vhodné voli
formaty soubord, ovlada konverzi mezi riznymi formaty téhoZ obsahu

datové formaty, pfevod mezi riznymi formaty

Tematicky celek - Testovani a provoz softwaru

instaluje program, popise strukturu programu, aktualizuje ho

instalace a aktualizace programi

porozumi pojmUm verze a licence programu, aktualizuje ho

licence program(

pouziva napovédu

napovéda

sestavi jednoduchy program pomaoci blok

blokové programovani

Tematicky celek - Digitalni technologie - aplikacni software

pouziva bezpecéné aplikacni software

zpracovani dat v pocitaci — textovy procesor

zpracovani dat v pocitaci — software pro tvorbu prezentaci

sdileni dokumentl a spoluprace, vyuZivani moZnosti online prostredi
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Vypocetni technika I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

tvorba propagacnich materiala (letdky, vizitky, prezentace, propagace na webu)

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zak se orientuje a dodrzuje pravni rdmec demokratické spole¢nosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Vy vyuce je vyuzivana pozitivni motivace. Zaci jsou
vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a digitalni svét

......

nasledujicimu: kriticky posuzovat vyvoj technologii, zvaZovat pfinosy a rizika. Pecovat o svou digitalni stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani
digitalnich sluZeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zdsady ochrany osobnich Gdaj, jednaji eticky, uplatriuji pravni normy. Pfi vyhledavani informaci pouZivaji rizné
strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost, spolehlivost a Uplnost. Pouzivaji digitalni technologie prostfednictvim sdileni pro spolupraci s
ostatnimi.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméruje k tomu, aby byl zak motivovan k vyuzivani digitalnich technologii pro udrzeni konkurenceschopnosti v prostredi trhu prace, byl schopen posoudit a
vyhodnotit informaéni zdroje a informace z oblasti dal$iho vzdélavani a trhu prace. Zék je schopen se pisemné prezentovat v prostfedi trhu préce, je schopen zpracovat
formalné spravné v elektronické podobé napt. zddost o zaméstnani, Zivotopis atd.

Clovék a svét préce - Svét vzdélavani

74k je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o daléim vzdélavani a pracovnich pfileZitostech.

Vypocetni technika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problém

Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Matematické kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Digitalni kompetence
SVP vystupy Udivo
Tematicky celek - Data, informace, modelovani

jmenuje a zhodnoti pf¥iklady rtznych druhd modeld z informatiky i mimo ni model jako zjednoduseni reality v IT i praxi

sestavi jednoduchy model na dané téma pro feseni problému sestavi model
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Vypocetni technika | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

pomoci editoru vytvofi graf a vyuZije jej pro feseni problém{

tvorba grafu pomoci editoru, ¢teni grafu

schéma, graf, diagram na rlizna témata z praxe

prevede data z jednoho modelu do druhého, model upravi

Uprava modelu

vytvaFi myslenkové mapy

myslenkové a pojmové mapy

Tematicky celek - Informacni systémy

zna Ucel informacnich systéml, popise jejich pfiklady a uZiti dle zadanych hledisek

funkce informacnich systéma

klasifikace informacnich systému

pracuje s informacénim systémem v uZivatelském rozhrani, rozlisi rizné soucasti
informacnich systému a jejich ulohu

verejné informacni systémy

funkce a charakteristika informacnich systéma

prace s existujicim informacnim systémem, uZivatelska rozhrani, uZivatelské ucty

vyresi problém pouZzitim jednoduchého IS v tabulkovém procesoru, obsahujicim
vzorce nebo funkce pro hromadné vypocty s daty vcéetné funkci zpracovavajicich
text

vytvoreni jednoduchého IS se zpracovanim dat pomoci funkci tabulkového
procesoru

zvoli spravnou vizualizaci dat grafem s ohledem na jeho vypovidaci schopnost

vyhledani a vizualizace dat (nap¥. tfidéni, fazeni a filtrovani)

vypovidaci schopnost v grafu, rozpoznani vzor( a trendl v grafech

vyresi problém navrzenim kontingenéni tabulky

kontingencni tabulky

statistické zpracovani dat

statistické zpracovani dat

Tematicky celek - Digitalni portfolio, online vzdélavani

vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavdni a osobnimu rozvoji, buduje si
osobni vzdélavaci prostredi

online vzdélavani

vyuziva digitalni technologie k sebeprezentaci

elektronické portfolio a Zivotopis

Tematicky celek - Medialni gramotnost, kritické mysleni, posuzovani informaci

ziskava, posuzuje a zpracovava informace a digitalni obsah, voli efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji situaci a ucelu

vyhledavani informaci pro souvislou praci

sbér a analyza dat

ziskané informace zpracovava a kriticky hodnoti

kriticka prace se zdroji informaci

pouzivani citaci dle normy

propojuje digitalni obsah v riznych formatech za pomoci digitalnich prostredkd

shrnuti ziskanych poznatk

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak se orientuje a dodrzuje pravni rédmec demokratické spole¢nosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Vy vyuce je vyuzivana pozitivni motivace.
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Vypocetni technika I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

Clovék a digitalni svét

......

nasledujicimu: kriticky posuzovat vyvoj technologii, zvaZovat pfinosy a rizika. Pecovat o svou digitalni stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani
digitalnich sluZeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zdsady ochrany osobnich Udajd, jednaji eticky, uplatriuji pravni normy. Pfi vyhledavani informaci pouZivaji rizné
strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost, spolehlivost a Uplnost. Pouzivaji digitalni technologie prostfednictvim sdileni pro spolupraci s
ostatnimi.

Clovék a svét prace - Individualni pfiprava na pracovni trh

Vyuka sméruje k tomu, aby byl zak motivovan k vyuzivani digitalnich technologii pro udrzeni konkurenceschopnosti v prostredi trhu prace, byl schopen posoudit a
vyhodnotit informaéni zdroje a informace z oblasti dal$iho vzdélavani a trhu prace. Zak je schopen se pisemné prezentovat v prostfedi trhu préce, je schopen zpracovat
formalné spravné napf. Zadost o zaméstnani, Zivotopis atd.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Vypocetni technika 3. roénik Pocet vyucovacich hodin: 68
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Dbt na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Matematické kompetence
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Utivo
Tematicky celek - Informacni systémy
vyhleda a zpracuje data, chape vazby mezi entitami, vyznam Ciselnikd a databaze
identifikatord datovy zaznam, entita, atribut, vazba
pracuje se zdroji dat, urci jejich validitu a miru zabezpeceni zdroje zaznamu v informacnim systému
hromadné zpracovani dat, export, import
v navrzeném informac¢nim systému urdci role jednotlivych uZivatel( role uZivatel( v informaénim systému, bezpecnost v informacnich systémech
postup tvorby informacniho systému
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Vypocetni technika | 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 68

vytvori jednoduchou databazi se vzajemnym propojenim dat, vhodné zvoli
identifikatory dat

navrh databazové tabulky, atributy poli, primarni klic, cizi kli¢, relace

otestuje spravnost a pouZzitelnost svého rfeseni

testovani funkénosti databazové tabulky

navrhne a realizuje potiebna vylepseni

rozsitreni databazové tabulky

béhem provozu informaéniho systému rozpozna funkéné ¢&i vécné nespravny stav

chybnd funkénost databaze

zjisti jeho pFi¢inu a navrhne zplsob jeho odstranéni

feSeni chybné funkénosti databaze, vhodné feseni

Tematicky celek - Poéitacové sité a sitové sluzby

charakterizuje pocitacové sité, nakresli strukturu LAN a Internetu, vysvétli
paketovy prenos dat, popise komunikaci zafizeni z lokalni sité do Internetu, popise
fungovani webu

internet a pocitacové sité, prenos dat, komunikacni protokol a adresovani v siti

typy, vlastnosti siti

fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy sitovych zafizeni, servery a datova centra

webové aplikace a sluzby, hypertextovy format dat, URL adresa a doména,
cloudové sluzby

vyuziva sluzby internetu, hodnoti pfinosy a rizika

sluzby internetu - prinosy a rizika, netiketa

webové prohlizece

elektronicka komunikace

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpeéné a efektivné pouZivat

zabezpeceni zafizeni a dat, aktualizace softwaru

identifikuje hardwarové a softwarové problémy vznikajici pti praci s digitalnimi
zafizenimi, poradi druhym pfi feseni typickych zavad

bezpecnost pocitacovych zatizeni

z principu fungovani siti a cloudu vyvodi bezpecnostni rizika, popiSe nejcasté;jsi
zpUsoby utokd, navrhne reseni

zpUsoby utokd na technologie, zakladni prvky ochrany

bezpecnd préce s hesly, vicefaktorova autentizace, biometrika

Tematicky celek - Tvorba, testovani a provoz softwaru

na zakladé analyzy problému sestavi algoritmus k jeho feseni, specifikuje a popise
problém, provede analyzu a dekompozici problému

formulace problému

sestaveni algoritmu

pojem algoritmus, vlastnosti algoritmu

analyza a dekompozice problému - zadani ulohy, vstup, vystup, podminky reseni

hodnoti rizné zapisy z hlediska prehlednosti, srozumitelnosti, jednoznacnosti,
porovna a vybere pro feSeny problém nejvhodnéjsi algoritmus
porozumi algoritmu, ktery vymyslel nékdo jiny, popt. v ném opravi nedostatky

navrh algoritm( a datovych struktur, zapis algoritmu vhodnou formou (napft.
blokové schéma, vyvojovy diagram), posouzeni hotového algoritmu, hledani a
oprava chyb

Tematicky celek - Pocitacova grafika a multimédia

zna zéakladni typy grafickych formatd, voli odpovidajici programové vybaveni pro
praci s nimi a na zdkladni urovni grafiku tvofi a upravuje

principy, vyhody a nevyhody vektorové a rastrové grafiky
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Vypocetni technika I 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 68
umi vytvovrit jednodussi obrazek ve vektorovém grafickém programu graficky software pro vektorovou grafiku
na zakladni Urovni vytvori a upravuje grafické soubory (fotografie, bitmapové graficky software pro rastrovou grafiku, Gprava digitalni fotografie (histogram,
obrazky) Uprava barev, jas a kontrast, pfevod na ¢ernobilou fotografii, orez, skalovani,

otoceni, Uprava perspektivy, retusovaci nastroje, filtry)

vyuzije dostupny stfihovy program ke tvorbé multimedidlniho dokumentu praktické priklady Gpravy videa

Tematicky celek - Uméla inteligence a jeji vyuziti
ovlada potrebnou sadu zékladnich nastrojd z oblasti umélé inteligence zakladni vlastnosti a principy umélé inteligence

nastroje umélé inteligence vyuziva ve skolnim i pracovnim prostiedi i pfi zapojeni | vyuZiti vybranych aplikaci Al ve studiu a v praxi
do vefejného Zivota

zvaZuje prinosy a limity strojového uceni v oblasti umélé inteligence strojové uceni na zakladé dat, princip, jeho limity, pfinosy a rizika

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti
74k se orientuje a dodriuje pravni rdmec demokratické spole¢nosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Vy vyuce je vyuiivdna pozitivni motivace.

Clovék a digitalni svét

......

nasledujicimu: kriticky posuzovat vyvoj technologii, zvaZovat pfinosy a rizika. Pecovat o svou digitalni stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani
digitalnich sluZzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky, uplatriuji pravni normy. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rizné
strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost, spolehlivost a Uplnost. Pouzivaji digitalni technologie prostfednictvim sdileni pro spolupraci s
ostatnimi.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

74k je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o daléim vzdélavani a pracovnich pfileZitostech.

Clovék a svét préce - Individualni p¥iprava na pracovni trh

Vyuka sméfuje k tomu, aby byl zadk motivovan k vyuzivani digitalnich technologii pro udrzeni konkurenceschopnosti v prostfedi trhu prace, byl schopen posoudit a
vyhodnotit informaéni zdroje a informace z oblasti dal$iho vzdélavani a trhu prace. Zék je schopen se pisemné prezentovat v prostfedi trhu préce, je schopen zpracovat
formalné spravné napf. Zadost o zaméstnani, Zivotopis atd.

Vypocetni technika 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence
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Vypocetni technika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

® Digitalni kompetence

® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Matematické kompetence

SVP vystupy

| Ucivo

Tematicky celek - Bezpecnost v digitalnim prostiedi

chova se bezpecné na internetu, chrani a spravuje jednu ¢i vice digitalnich identit,
reaguje na zmeény v technologiich ovliviujicich bezpecnost

sociotechnické metody Utokd na uZivatele, bezpe¢né chovani a nastaveni prostredi
(prace s hesly, vicefaktorova autentizace, zalohovani dat)

zpUsoby utokd na technologie, zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace softwaru,
antivir, firewall, VPN, Sifrovani)

digitaIni identita, elektronicky podpis, eGovernment a statni informacni systémy,
datova schranka

popise védomou a nevédomou digitalni stopu a jejich dlsledky na soukromi, v
pfipadé potreby dokaze vyuZivat sluzby internetu anonymné

digitalni stopa, nevédoma digitaIni stopa (logy, metadata, cookies)

chape princip generovanych algoritmG doporucovacich systéml

sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a personalizace obsahu, doporucovaci
systémy

Tematicky celek - Tvorba HTML dokumentu

vytvofri zdrojovy text

zakladni znacky, text a barvy

vloZeni obrazku
tabulky

Tematicky celek - Tvorba, testovani a provoz softwaru

na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro tvorbu programu nebo skriptu

specifikace a popis reseného problému, pozadavky na reseni

navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zaddani, vybere nejlepsi
feseni pro dany problém

navrh algoritma a datovych struktur, vétveni, cykly

vytvori jednoduchy spustitelny program

zapis jednoduchého spustitelného programu

vyuZiti hotovych komponent

ovéfuje spravné fungovani vytvarenych program, rozpozna problematicka mista
postupu, napf. nejednoznacnost

zpUsoby a druhy testovani softwaru, syntaktické, béhové a logické chyby

optimalizuje program — Citelnéjsi kod bez duplicitnich ¢innosti, nalezne chybu ve
svém i cizim programu, opravi ji

optimalizace programu a ladéni programu

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi osobou, popiSe a vysvétli své reseni dalsi
osobé, zapracuje dalsi pozadavky

zapracovani dodatec¢nych poZzadavk( do programu
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Vypocetni technika | 4. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 58

Tematicky celek - Zavérecna prace - digitalni portfolio

zpracuje své digitalni portfolio ‘ digitalni portfolio

Prlfezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zak se orientuje a dodrzuje pravni rédmec demokratické spole¢nosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Vy vyuce je vyuzivana pozitivni motivace.

Clovék a digitalni svét

Ziskané hlubsi znalosti z oblasti digitalnich technologii vyuZivaji zaci i v dal3ich oblastech vzdélavani a nasledného profesniho a osobniho Zivota. Zaci jsou vedeni k
nasledujicimu: kriticky posuzovat vyvoj technologii, zvaZovat pfinosy a rizika. Pecovat o svou digitalni stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani
digitalnich sluzeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky, uplatriuji pravni normy. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rizné
strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost, spolehlivost a Uplnost. Pouzivaji digitalni technologie prostfednictvim sdileni pro spolupraci s
ostatnimi.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Vyuka sméfuje k tomu, aby byl zadk motivovan k vyuzivani digitalnich technologii pro udrzeni konkurenceschopnosti v prostfedi trhu prace, byl schopen posoudit a
vyhodnotit informaéni zdroje a informace z oblasti dal$iho vzdélavani a trhu prace. Zék je schopen se pisemné prezentovat v prostfedi trhu préce, je schopen zpracovat
formalné spravné napf. Zadost o zaméstnani, Zivotopis atd.

6.10 Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
3 3 3 3 12
Povinny Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Ekonomika
Oblast Odborné vzdélavani
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Nazev predmétu

Ekonomika

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je rozvijet ekonomické mysleni zak( ve spojitosti se subjekty narodniho hospodafstvi, vést
je k hospoddrnému jednani, chovéni a uplatiiovani ekonomickych hledisek pti alokaci zdroji. Zaci ziskavaji
zakladni teoretické znalosti, a to jak z oblasti mikroekonomie, tak hlavné v oblasti makroekonomickych
ukazatel(, které umozni zakovi lIépe posoudit stav narodniho hospodafstvi a smér jeho vyvoje.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsah pfedmétu vychazi predevsim z okruhu RVP — Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni,
marketing a prodej, dale pak Finance, dané, financni trh a Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika.
Vyuka probiha ve vSech rocnicich s dotaci 3 hodiny tydné.
DuleZitou soucasti vyuky je sezndmeni se zaloZzenim firmy a pfedpoklady pro jeho fungovani, od
zabezpedeni vstupu pres hlavni ¢innosti aZ po vystupu. Zaci se zorientuji v pravnich normach. Pozornost je
také vénovana zdkladu marketingu a managementu. V ramci obsahového okruhu se téz Zaci sezndmi se
zasadami bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a hodnoceni
ekonomickych jevd, rovnéz se uci kontrolovat vysledky prace.
Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci:
Vyuka sméfuje k tomu, aby zak:

e disponoval zakladnimi védomostmi a dovednostmi potfebnymi pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit, rozumél principlm a podstaté podnikani,
byl schopen posoudit vyhody a nevyhody investice,
se orientoval v zakladnich dokumentech a dokladech v oblasti ekonomiky a podnikani,
rozumél vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim matematickym vyjadfenim,
rozliSoval zakladni podnikové ¢innosti,
ovladal mechanismy platebniho styku a umél zpracovat doklady souvisejici s hotovostnim a
bezhotovostnim platebnim stykem,
umél vést doklady souvisejici s evidenci zasob a dlouhodobého majetku,
byl schopen zajistovat zakladni personalni ¢innosti, provadét mzdové vypocty,
dokazal uplatnit zasady managementu v praktické pracovni ¢innosti,

orientoval se v problematice finan¢niho trhu,

umél posoudit stav vyvoje narodniho hospodafstvi a smér jeho vyvoje,

znal a dodrZoval zakladni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a principy
protipoZarni prevence,

e orientoval se v ¢innosti bank a pojistoven,
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Nazev predmétu

Ekonomika

znal vyznam a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financ¢ni a spolecenské ohodnoceni,

e nakladal s prirodnimi zdroji ekonomicky, s odpady pak s ohledem na Zivotni prostredi,

e rozumél obsahu zakladnich pojm z ekonomiky a spravné je pouZival,

e ziskané informace umél kriticky zhodnotit a dale s nimi pracovat napf. formou grafl a tabulek.
Metody a formy vyuky

Vyuka vyuziva klasické vyukové metody slovni - je vedena formou vykladu, diskuse, prace s ucebnici

a s odbornou literaturou, tiskem a internetem. Déle pak probiha vypracovavani referatt a vyhledavani
aktudlnich informaci k probirané latce.

Projektové vyucovani — tvorba projekt( z oblasti ekonomiky ve vhodnych tematickych celcich - vyuZziti
individualni prace i prace ve skupindch - vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii. Na konci
kazdého tematického celku je zafazeno shrnuti a zopakovani uciva. Pro zvladnuti uciva jsou uréeny zvlastni
konzulta¢ni hodiny.

Integrace predmétd

Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika
Finance, dané, financni trh
Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:

Zak provadi rozbor riznych odbornych textd

pouziva ke svému uceni razné informacni zdroje véetné zkusenosti svych a jinych lidi
uvadi do vztah( vyhledané informace

registruje pokrok pfi dosahovani cild svého uceni

hodnoti vysledky svého uceni ze strany ostatnich

Kompetence k feseni problému:

Zak resi aktualni ekonomické problémy s uplatnénim rGznych metod mysleni (logickych,
matematickych, empirickych)

Komunikativni kompetence:

zak provéruje nazorova stanoviska pfi skupinovych diskusich
obhajuje svoje nazory a stanoviska pred spoluzaky

Personalni a socidlni kompetence:

zak provadi konstruktivni kritiku vysledkd vlastni prace
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Nazev predmétu Ekonomika

e pfijima a ocenuje rady od druhych pfi pInéni zadanych ukold

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e 74k specifikuje ekonomické a politické udalosti v CR
e posuzuje mozna Uskali podnikatelskych aktivit ve vztahu k dodrZzovani zakon( a spolecenské
odpovédnosti firem

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
e 73k planuje jednotlivé podnikatelské kroky
e sestavuje osobni a firemni rozpocty

Matematické kompetence:
e 73ak zpracovava tabulky a grafy
e navrhuje rozmanité ekonomické prehledy
e  méfi nejriznéjsi ekonomické velic¢iny

Digitalni kompetence:
e 73k pouziva informadni technologie k vyhledavani aktualnich ekonomickych probléma

® pouziva digitalni nastroje pro vypocty ekonomickych udaji (Cista mzda, splatky uvéra aj.)
e vytvari ekonomické modely a analyzuji rozpocty s vyuzitim digitalnich aplikaci
e vytvdfi podnikatelské plany pomoci digitalnich technologii

e  kriticky posuzuje a ovéfuje financni data a informace v digitdlnim prostredi

Efektivné hospodafit s financnimi prostredky:
e 73k rozumi rolim rdznych subjektt financniho trhu, véetné bank, investi¢nich fondd a pojistoven
e ma prehled o obchodovani s cennymi papiry a rozumi zakladnim principtim kapitalovych trha

e provadi jak hotovostni, tak bezhotovostni platebni styk, véetné zpracovani dokladi a zajisténi
plynulého toku financi

e rozumi principlim tvorby cen, zohlednuje naklady, marze a konkurenci pfi rozhodovani o cenach

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
e 73k je schopen informovat zdkazniky o bezpecnostnich opatfenich pfi pouzivani vyrobkd, ¢imz
zajistuje jejich bezpecénost a odpovédnost vici nim

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
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Nazev predmétu

Ekonomika

zak chape kvalitu jako klicovy faktor pro dosazeni konkurenceschopnosti podniku a pro budovani a
udrzovani jeho dobrého jména na trhu

dodrZuje interni a externi normy a standardy souvisejici s kvalitou prace, vyrobk( a sluzeb v rdamci

systému fizeni jakosti

identifikuje a udrZuje standardy kvality pro rtizné aspekty podnikového procesu, a to jak na Grovni
vyrobkd, tak i poskytovanych sluzeb

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

zak zhodnoti, jak jeho Cinnost prispiva k ekonomickému rozvoji a jaké ma socidlni a
environmentalni disledky

efektivné planuje a hospodafi s finan¢nimi prostredky, vyuZiva je k dosazeni stanovenych cil( a
zaroven minimalizuje zbyte¢né vydaje

ma schopnost spravné alokovat zdroje a zajistovat optimalni vyuziti finanénich prostredkd pro
maximalni hodnotu

orientuje se v platnych ekologickych normach a legislativé a pti své praci se jimi fidi

vyuziva osvédcené postupy a nastroje pro dosazeni souladu s ekologickymi standardy a
minimalizaci environmentalnich rizik

Zpusob hodnoceni zaku

PriibéZné Ustni a pisemné zkouseni v souladu s pravidly hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka. Zak by mél
byt minimalné jednou za ¢tvrtleti zkousen Ustné. VZidy po probrani daného tematického celku nasleduje
pisemny test k ovéreni znalosti, zda Zak porozumél dané latce. Vyucujici sleduje Zaka pfi plnéni zadanych
ukolU a jeho pripravenost na vyucovani. Pfi hodnoceni si ucitel uvédomuje motivacni funkci a do celkového
hodnoceni také zahrnuje kvalitu prace, aktivitu v hodinach, dale pak pili a snahu.

Ekonomika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Persondlni a socidlni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Ekonomika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

® Digitalni kompetence

® Matematické kompetence

® Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk(l nebo sluzeb

® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Bezpecnost a ochrana zdravi pf¥i praci, hygiena prace, pozarni prevence

vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace pfi zajistovani BOZP

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

zdUvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad bezpecénosti prace

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

dodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho Urazu

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

uvede zdkladni bezpecnostni pozadavky pfi praci na pocitaci a dba na jejich
dodrZovani

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, event. nej¢astéjsi pric¢iny urazl a jejich
prevenci

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

Tematicky celek - Podstata fungovani trzni ekonomiky

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

potreby, statky, sluzby, spotfeba, vzacnost, obétovana pfileZitost,

vyroba, vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh, hospodarsky proces

vyjadfi formou grafu uréeni rovnovazné ceny

trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka,zbozi, cena, racionalni chovani spotrebitele

podstata trini ekonomiky (nabidka a poptavka, trini rovnovaha)

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku

na prikladu popise fungovani trziniho mechanismu

trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka,zbozi, cena, racionalni chovani spotrebitele

Tematicky celek - Organizace, podnik, pravni Uprava podnikani

rozliSuje druhy Zivnosti a obchodnich spole¢nosti

pravni formy podnikani

orientuje se v zaloZeni firmy

zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér

podnikani, podnikatelsky zamér

rozliSuje pravni formy podnikdni a dovede charakterizovat jejich zakladni znaky

pravni formy podnikdni
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Ekonomika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém oboru

na prikladu popiSe postup zaloZeni obchodni spolecnosti

podnikani podle Zakona o obchodnich korporacich

charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele vici statu

povinnosti podnikatele vici statu

vyhledavd informace v Zdkoné o obchodnich korporacich

podnikani podle Zakona o obchodnich korporacich

orientuje se v zaniku podnikani

ukonceni podnikani

Tematicky celek - Vyrobni ¢innost podniku

na prikladech charakterizuje obsah a prlibéh ptislusné vyrobni ¢innosti

vyroba, jakost

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

ekologie

na prikladu ukaze vyznam fizeni jakosti v modernim podniku

vyrobni ¢innosti podnik( v daném zaméreni

v typovém prikladu vypocitd Uspory z rozsah

uspory z rozsahu

Tematicky celek - Marketing

na prikladech aplikuje poznatky o ndstrojich marketingu, napf. stanoveni ceny,
volba prodejni cesty a vhodné propagace

podstata marketingu

zpracuje jednoduchy prizkum trhu

prizkum trhu

stanovi cenu jako soucet naklad(, zisku a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznik(, mista a obdobi

produkt, cena, distribuce, propagace

rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky

cenové triky a klamavé nabidky

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak rozviji svou osobnost, schopnosti komunikovat, vyjednavat a fesit konflikty. Ovéiuje sv(j prehled v oblasti ekonomiky a finanéni gramotnosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

aspekty pti pracovnich ¢innostech.

Viyuka je smérovani k ekonomické efektivnosti, dodriovani ekologickych aspektil pfi pracovnich ¢innostech. Zak posuzuje ekonomickou efektivnost, uréuje ekologické

Clovék a digitalni svét

Zak se ugi efektivné vyuzivat digitalni technologie v ramci své odborné kvalifikace.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Zak v predmétu ziskava informace k dobrému uplatnéni na trhu préce, zaklady pro vstup do samostatného podnikani.

Ekonomika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
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Ekonomika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102
® Kompetence k feSeni problému
® Personalni a socidlni kompetence
® Komunikativni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
® Matematické kompetence
® Digitalni kompetence
® Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky
® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk(l nebo sluzeb
® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Zabezpeceni hlavni €¢innosti obéZnym majetkem
rozlisSi obézny a dlouhodoby majetek majetek
rozlisi zakladni druhy obéZzného majetku ¢lenéni obézného majetku
na prikladu ukaZe postup pofizeni materialu zasoby, pofizeni zasob, ocefiovani zasob
provede jednoduchy vybér dodavatele obchodni zavazkové vztahy — vznik, zména, zajisténi, zanik
vypocte planovanou spotfebu materialu spotfeba materialu
orientuje se v optimalizaci zasob materiadlu a zpUsobu dodani optimalizace zasob a ndkupu
vypocita ukazatele obratu zdsob rychlost obratu zasob
Tematicky celek - Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
rozlisi dlouhodoby majetek a jejich zakladni druhy dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni, odpisy, kapacita
provadi bézné vypocty — odpist, kapacity a jejiho vyufZiti, efektivnosti investic a dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotrebeni, odpisy, kapacita
komentuje vysledky
vede karty dlouhodobého majetku, Gctuje o dlouhodobém majetku dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotrebeni, odpisy, kapacita
Tematicky celek - Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji
na prikladu popise zakladni zplsoby ziskavani zaméstnanc( zjisténi potfeby zaméstnancl
urci kritéria pro vybér zaméstnancl ziskavani a vybér zaméstnanci
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni zaméstnancl hodnoceni zaméstnanct
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Ekonomika | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

vysvétli postup pfi zaniku pracovniho poméru

ukonceni pracovniho poméru

orientuje se v pravech a povinnostech zaméstnance a zaméstnavatele

vyhleda pfisluSnou pravni Upravu v zdkoniku

pravni Upravy prav a povinnosti zaméstnancd a zaméstnavatel(

Tematicky celek - Prodejni ¢innost, obchodni a zavazkové vztahy

orientuje se v obsahu vybranych smluv; porovna nejbézné;jsi dodaci a platebni
podminky

kupni smlouva, smlouva o dilo

orientuje se v optimalizaci zasob zboZi a zplsobl dodani zakaznikim

realizace dodavky — expedice, doprava, pojisténi, celni fizeni

provede kalkulaci prodejni ceny ve vyrobnim a obchodnim podniku

kalkulace ceny

orientuje se v pouzivanych dokladech a pribéhu obchodniho pfipadu

prabéh prodejni ¢innosti, sjednani kupni smlouvy, dodaci podminky, platebni
podminky

orientuje se v pravni Upravé obchodné zavazkovych vztahl — napt. ukaze, jak fesit
odpovédnost za vady ¢i Skodu, srovna prostfedky zajisténi zavazk(, posoudi
dUsledky zmén zavazka

obchodni zavazkové vztahy — vznik, zména, zajisténi, zanik

zna marketingové strategie ziskavani zakaznikl

ziskavani zakaznikd

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak rozviji svou osobnost, schopnosti komunikovat, vyjednavat a Fesit konflikty. Ovétuje svij piehled v oblasti ekonomiky a finanéni gramotnosti.

Clovék a Zivotni prostredi

aspekty pfi pracovnich ¢innostech.

Viyuka je sméfovani k ekonomické efektivnosti, dodriovani ekologickych aspektil pii pracovnich ¢innostech. Zak posuzuje ekonomickou efektivnost, uréuje ekologické

Clovék a digitalni svét

74k se u¢i efektivné vyuzivat digitalni technologie v ramci své odborné kvalifikace.

Clovék a svét prace - Individudlni pfiprava na pracovni trh

Zak v predmétu ziskava informace k dobrému uplatnéni na trhu prace, zaklady pro vstup do samostatného podnikani.

Ekonomika 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence
Persondlni a socidlni kompetence

153



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Ekonomika 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Digitalni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
® Matematické kompetence

Efektivné hospodafit s finanénimi prostredky

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Naklady a vynosy

provadi jednoduché vypocty spojené se snizovanim naklad(, zvySovanim trzeb,
chape vzajemné souvislosti ceny, zisku a velikosti prodeje, komentuje vysledky

naklady — ¢lenéni, moznosti sniZovani, manazerské pojeti nakladd

vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

Tematicky celek - Zdroje financovani

orientuje se ve zdrojich financovani ¢innosti podniku

vlastni kapital

cizi zdroje

odlisi zisk a platebni schopnost

zisk jako ekonomicky stimul

vypocita rentabilitu, obratku penéz, sestavi platebni kalendar, chape podstatu
cash- flow, interpretuje vysledky

kratkodobé financovani — zdroje, pracovni kapital, fizeni likvidity a solvence

dlouhodobé financovani, cash-flow

provadi vypocty Casové hodnoty penéz, ukaze protikladnost vynosu a rizika

¢as, vynos, riziko a likvidita ve finanénim fizeni

Tematicky celek - Finanéni trh

vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu

uloha financniho trhu, centraini banka, komeréni banky

na prikladech vysvétli vyuziti cennych papirQ a obchodovani s nimi

penize, cenné papiry, burza

vy vy

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize podle kursovni listku

penize, cenné papiry, burza

orientuje se v moznostech ulozeni penéz, provadi obvyklé vypocty

komunikace s bankou

orientuje se v problematice ziskani uvéru

vysvétli zplsoby stanoveni drokovych sazeb a rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN

urokovani a diskontovani

vysvétli zplsoby stavebniho spofeni a penzijniho pripojisténi

stavebni spofeni, penzijni pripojisténi

orientuje se v nabidce pojistnych produktd, vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby

pojistovny, pojistna smlouva

pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu vzniklou pfi pracovnim Urazu nebo

nemoci z povolani
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Ekonomika | 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 102

Tematicky celek - Soustava dani a zakonného pojisténi

pouziva zakladni danové pojmy soustava dani, pfimé a nepfimé dané

sprava dani a poplatkd

odlisi princip pfimych a nepfimych dani soustava dani, pfimé a nepfimé dané

vypocte dariovou povinnost k DPH, k dani z pfijm0 fyzickych osob a k dani z pfijm0 | DPH
pravnickych osob se zahrnutim nejobvyklejsich polozek ovliviiujicich zaklad dan€; | dané z p¥ijma, srazkova dari

orientuje se v zakoné o DPH a v zdkoné o danich z pfijm0 DPH

dané z pfijmQ, srazkova dan
orientuje se v danovych ptiznanich k nejobvyklejSim danim a v dafiovych spotifebni dang, ostatni dané
dokladech; silni¢ni dan
vypocita zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi socialni a zdravotni pojisténi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Viyuka je smérovani k ekonomické efektivnosti, dodrzovani ekologickych aspektil pfi pracovnich ¢innostech. Zak posuzuje ekonomickou efektivnost, uréuje ekologické
aspekty pti pracovnich ¢innostech.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak rozviji svou osobnost, schopnosti komunikovat, vyjednavat a fesit konflikty. Ovéiuje sv(j prehled v oblasti ekonomiky a finanéni gramotnosti.

Clovék a digitalni svét

74k se u¢i efektivné vyuzivat digitalni technologie v ramci své odborné kvalifikace.

Clovék a svét prace - Individudlni pfiprava na pracovni trh

74k v predmétu ziskava informace k dobrému uplatnéni na trhu préce, zaklady pro vstup do samostatného podnikani.

Ekonomika 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 87
Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Ekonomika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 87

® Digitalni kompetence

® Matematické kompetence

® Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk(l nebo sluzeb

® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Management

provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu

graficky vyjadfi a zhodnoti organiza¢ni strukturu podniku

zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojl

planovani, organizovani, rozhodovani, motivace a vedeni lidi, kontrola

Tematicky celek - Narodni hospodarstvi, hospodarska politika

uvede priklady podnikl ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi

usporadani narodniho hospodafstvi

orientuje se v rozliSeni ziskovych a neziskovych organizaci

ziskové a neziskové organizace

orientuje se v Cinitelich ndarodniho hospodarstvi

Cinitelé ovliviujici Uroven narodniho hospodarstvi

srovna ulohu velkych a malych podnikd v ekonomice statu

subjekty plsobici v narodnim hospodarstvi

komentuje konkrétni a aktualni udalosti o narodnim hospodafstvi napf. vyvoj
inflace, nezaméstnanosti, HDP a statniho rozpoctu

uloha statu v trzni ekonomice

magicky ¢tyfuhelnik

vysvétli podstatu inflace a jeji dlisledky na financni situaci obyvatel a na prikladu
ukaze jak se branit jejim nepfiznivym disledkim

Uloha statu v trzni ekonomice

vysvétli hodnotu ukazatell narodniho hospodarstvi

magicky ctyrahelnik

objasni pficiny a druhy nezaméstnanosti

odlisi vyznam obchodni a platebni bilance

hruby domaci produkt, nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky, odhadne vlivy zakladnich opatieni
vnitini ménové politiky a fiskalni politiky na ekonomiku

hospodarska politika, politika expanzivni a restriktivni, vnitfni ménova politika,
fiskalni politika

aplikuje znalosti opatreni socialni politiky na konkrétni pfipady

socialni politika

na prikladech vysvétli ptijmy a vydaje statniho rozpoctu

statni rozpocet

Tematicky celek - Svétova ekonomika

vysvétli divody existence mezinarodniho obchodu

mezinarodni obchod, protekcionismus a liberalismus
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Ekonomika | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 87

posoudi dopad zakladnich opatfeni vnéjsi obchodni a ménové politiky na
ekonomiku, srovna liberalismus a protekcionismus

posoudi dopad restriktivnich opatfeni na mezinarodni obchod

restrikce v mezinarodnim obchodé

na prikladech ukaze vyhodnost mezinarodniho obchodu, absolutni a komparativni
vyhody

vnéjsi obchodni a ménova politika

vyjmenuje nejvyznamnéjsi podniky operujici na mezindrodnim poli vdaném
zaméreni

mezinarodni obchod v daném zaméreni

posoudi vyznam spole¢ného trhu EU

ekonomicka integrace

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném trhu a uvede typické priklady

charakteristika Evropské unie, vztah EU k Ceské republice

na prikladech ukaZe rozpocet EU a orientuje se ve strukturdlnich fondech EU

soustava verejnych rozpoctl, rozpocet EU, strukturalni fondy

uvede priklady organizaci ovliviiujicich mezinarodni ekonomiku — Svétova banka,
WTO, Mezinarodni ménovy fond, OECD, OPEC ad.

dalsi organizace ovliviiujici mezinarodni ekonomiku

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak rozviji svou osobnost, schopnosti komunikovat, vyjednavat a fesit konflikty. Ovéiuje sv(j prehled v oblasti ekonomiky a finanéni gramotnosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

aspekty pti pracovnich ¢innostech.

Vyuka je sméfovéani k ekonomické efektivnosti, dodrzovani ekologickych aspektl pfi pracovnich ¢innostech. Zak posuzuje ekonomickou efektivnost, uréuje ekologické

Clovék a digitalni svét

74k se uti efektivné vyuZivat digitdlni technologie v ramci své odborné kvalifikace.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

74k v predmétu ziskava informace k dobrému uplatnéni na trhu préce, zaklady pro vstup do samostatného podnikani.
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6.11 Dané a ucetnictvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 3 4 13
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Dané a ucetnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem pfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni Zzakd. Poskytuje jim znalosti principl Uétovani. Osvojeni
uciva tohoto predmétu je predpokladem pro vytvoreni ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou
realitou a jejim Ciselnym vyjadienim.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Obsah pfedmeétu vychazi z okruhu RVP — Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti fizeni, marketing a
prodej a Finance, dané, financni trh. Vyuka probiha v prvnich tfech ro¢nicich s dotaci 3 hodiny tydné, ve
ctvrtém roc¢niku 4 hodiny tydné. V prabéhu studia si Zaci osvoji techniku a metody G¢tovani a naudi se
pouzivat ucetnictvi pro ziskavani informaci nutnych nejen pro zabezpeceni financniho zdravi podniku, ale i
pro rozumnou alokaci podnikovych zdrojli. Poznaji nezbytnost danové zatéze a nauci se rozliSovat
jednotlivé druhy dani. Obsahem uciva jsou teoretické poznatky a jejich aplikace v praxi, zejména v oblasti
majetku podniku, danové soustavy a Ucetnictvi.
Cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci
Vyuka sméfuje k tomu, aby zak:

o rozumél efektivité hospodareni s finanénimi prostifedky a umél efektivitu uplatnit;

e zvazoval pti planovani ekonomické cinnosti (v pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, ale také vliv na Zivotni prostredi a socialni dopady;
znal vyznam a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni a spolecenské ohodnoceni;
provadél mzdové vypocty;
rozumél principlim hospodareni firmy;
dokazal sestavit kalkulaci vyrobk( a sluzeb;
umél zabezpecit hlavni ¢innost obéZznym nebo dlouhodobym majetkem;
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Nazev predmétu

Dané a Ucetnictvi

e vedl doklady souvisejici s evidenci zasob a dlouhodobého majetku;

e siosvojil poznatky pro kvalifikovany vykon povolani a jeho uplatnéni na trhu prace;

e rozumél obsahu zakladnich pojm{ z Ucetnictvi

® asprdvné je pouZzival;

e poutzival techniku a metody U¢tovani, provadél ucetni zavérku a uzdvérku.
Metody a formy vyuky
Vyuka vyuziva klasické vyukové metody slovni - je vedena formou vykladu, diskuse, prace s uéebnici a
s odbornou literaturou, tiskem a internetem. Ddle pak probiha vyhledavani aktualnich informaci
k probirané latce.
Ve 2. rocniku jsou Zaci seznamovani s Ucetnim programem POHODA, od 3. ro¢niku Zaci pracuji s uvedenym
softwarem v predmétu fiktivni firma.
Projektové vyucovani — tvorba projektl z oblasti ucetnictvi ve vhodnych tematickych celcich - vyuziti
individualni prace i prace ve skupinach - vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii. Pro lepsi
nazornost Uctovani jsou do uciva zarazeny souvislé ucetni priklady. Na konci kazdého tematického celku je
zafazeno shrnuti a zopakovani uciva. Pro zvladnuti uciva jsou urceny zvlastni konzultacni hodiny.

Integrace predmétu

e Finance, dané, financni trh
e Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatfiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zakul

Kompetence k uceni:
e 73k je schopen interpretovat a aplikovat zakony a predpisy tykajici se dani a ucetnictvi
e dokaze sledovat a reagovat na zmény v danové legislativé
e vyuziva ke svému uceni rizné informacdni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi
v oblasti dani a ucetnictvi

Kompetence k feseni problém:
e 73k disponuje schopnosti shromazdovat, organizovat a analyzovat relevantni informace pro
spravné rozhodovani v oblasti dani a Ucetnictvi
e umi rozpoznat potencidlni problémy v Ucetnich a dafiovych procesech a navrhnout efektivni feseni
o dokaZe porozumét a aplikovat platné danové zdkony a predpisy

Komunikativni kompetence:
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Nazev predmétu

Dané a Ucetnictvi

zak zvlada komunikaci s klienty, zjistuje jejich potfeby a dokaze jim poskytnout informace v oblasti
dani a ucetnictvi

zvladd komunikovat a jednat v souladu s etickymi normami a standardy profese, coz zahrnuje i
ochranu citlivych informaci klientt

respektuje nazory a pristupy ostatnich ¢lend tymu

Personalni a socidlni kompetence:

zak je schopen analyzovat financni a Ucetni data a dokaze je interpretovat

disponuje odpovédnym pristupem k praci a dokdze pracovat s citlivymi informacemi

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi v oblasti danovych
zakonU

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

7ak je schopen rozumét zakladnim principdm dani, jejich funkcim a vyznamu v rdmci spolec¢nosti
chape pravni aspekty tykajici se placeni dani a povinnosti obcanl

zvladne analyzovat, jak globalizace ovliviiuje dafiovou politiku a Ucetni standardy na mezinarodni
arovni

dokaze porozumét historickému kontextu a vyvoji dafiovych systému v rdznych kulturach a zemich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zak dovede vést dafiovou evidenci a Ucetnictvi

zvladne sestavit pocatecni a kone¢nou rozvahu v ramci vedeni ucéetnictvi

zak je schopen vypocitat Cistou mzdu a orientuje se ve slozkach mzdy a mzdovych predpisech
dokaze porozumét finan¢nim vykaziim

umi vyplnit a podat danova pfiznani a rozumi dafiovym povinnostem

Matematické kompetence:

zak dokaze vypocitat dan z prijmu, DPH a jiné dané na zédkladé procentualnich sazeb

zvladne spravné zauctovat transakce a prevede je do ucetnich knih

rozumi penéznim toklim a chape jejich vyznam pro podnikani

dokazZe pouzivat aktualni legislativni normy tykajici se dani a Ucetnictvi, napfiklad na strankach
Ministerstva financi nebo finan¢nich ufadech

Efektivné hospodafrit s financnimi prostredky:
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Nazev predmétu

Dané a Ucetnictvi

e 73k je schopen planovat a kontrolovat finanéni prostredky
o dokaze identifikovat a analyzovat ndklady a navrhovat opatfeni na jejich snizeni

Digitalni kompetence:

e 73k je schopen pouzivat digitalni nastroje pro vypocty ekonomickych adajd, jako jsou mzdy,
urokové sazby a RPSN

o efektivné vyuZiva dostupnych softwarovych ndstrojd pro spravu financi a dariové evidence

e 73k je schopen vyhledavat a hodnotit relevantni informace z online databazi, webovych stranek a
odbornych publikaci

e dokaze pouzivat aktudlni legislativni normy tykajici se dani a ucetnictvi, napfiklad na strankach
Ministerstva financi nebo financnich Uradech

® znd a je schopen poutzivat Ucetni software Pohoda

ZpUsob hodnoceni zaku

Priib&7né Ustni a pisemné zkou$eni v souladu s pravidly hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka. Zak by mél
byt minimalné jednou za Ctvrtleti zkousen Ustné. VZdy po probrani daného tematického celku nasleduje
pisemny test k ovéreni, zda zak porozumél dané latce. Vyucujici sleduje zZaka pti plnéni zadanych tkoll a
jeho pfipravenost na vyucovani. Pfi hodnoceni si ucitel uvédomuje motivacni funkci a do celkového
hodnoceni také zahrnuje kvalitu préace, aktivitu v hodinach, dale pak pili a snahu.

Dané a ucetnictvi

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

Digitalni kompetence

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Vymezeni
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Dané a ucetnictvi 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

definuje podstatu a funkci Ucetnictvi

podstata, vyznam a funkce Ucetnictvi

rozlisuje finan¢ni a manazerské ucetnictvi

finanéni a manazerské ucetnictvi

orientuje se v pravnich predpisech upravujicich Ucetnictvi a uctovani

predpisy upravujici ucetnictvi

Tematicky celek - Ué&etni doklady

znda vyznam a druhy Ucetnich dokladd

vyznam a druhy Ucetnich doklad

posoudi Uplnost naleZitosti dariovych dokladd

ovéfi naleZitosti a provede likvidaci ucetnich dokladd pfi bézném Gcétovani

nalezitosti Ucetnich doklad

vyhotovuje tGcetni doklady

vyhotovovani ucetnich dokladd

orientuje se v obéhu Gcetnich dokladll a postupu pfi jejich zpracovani

obéh ucetnich doklad( a postup pfi jejich zpracovani

vyuziva oprav pfi béZzném uctovani

opravy Ucetnich zapist

Tematicky celek - Dafova evidence podnikatele

vyjmenuje osoby, které vedou dafiovou evidenci

osoby, které vedou dafiovou evidenci

charakterizuje a vede dafovou evidenci

charakteristika danové evidence

orientuje se v zapisovani pfijmU a vydaji do deniku

denik pfijmu a vydajd (prijmy a vydaje, prlibézné polozky)

orientuje se v evidenci majetku a zavazki

evidence majetku a zavazk(, kniha pohledavek a zavazk(

Tematicky celek - Zaklady podvojného ucetnictvi

vysvétli, co je rozvaha, vyjmenuje jeji funkce, rozliSuje aktiva a pasiva

rozvaha — obsahy, druhy, funkce, aktiva a pasiva

objasni zakladni zmény rozvahovych polozek

zmény rozvahovych poloZzek

rozepise rozvahu do Uctl a zaznamena zékladni zmény na rozvahovych tGcétech

rozvahové Ucty — Gcet, podstata, forma, rozpis rozvahy do uctl, zakladni zmény na

rozvahovych tcétech

charakterizuje vysledkové ucty

vysledkové ucty

pouZziva podvojny Ucetni zapis, vypocita zlstatky a obraty na Gctech

podvojny Ucetni zapis, obraty a zlistatky na Gétech, podvojny Gcéetni zapis, obraty a

zUstatky na Gctech

rozliSuje podrozvahové ucty

podrozvahové Gcty, tfidéni acéth

orientuje se v syntetické a analytické evidenci

ucty syntetické a analytické

Tematicky celek - Uéetni technika

pracuje s u¢tovym rozvrhem a ucetni osnovou pro podnikatele

organizace Ucetnictvi — rozsah a vedeni, smérna uctovd osnova, uctovy rozvrh

provadi ucetni zapisy

ucetni zapisy — charakteristika zapist, ¢asové a soustavné zapisy

rozlisuje ucetni knihy

ucetni knihy — denik, hlavni kniha, formy acetnich knih

Tematicky celek - Zaklady uctovani na syntetickych ucetech

162



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Dané a ucetnictvi I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

provadi zakladni uctovani na syntetickych uctech uctovani financéniho majetku — pokladna (hotovostni placeni), penize na cestg,
ceniny, bankovni Gc¢ty (bezhotovostni placeni), Gvéry

DPH a jeji U¢tovani — podstata, platce dané, sazby, zplisoby vypodtu, danové
doklady, uctovani

zakladni U¢tovani mezd — slozky mzdy, vypocet, zuctovaci a vyplatni listina a
mzdové listy, uctovani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci si osvoji etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikéni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady
dodrZovani bezpec€nostnich pravidel.

Obcan v demokratické spolecnosti

Uéetnictvi. Zaci jsou vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Predmét u zaka rozviji osobnost, schopnost moralniho usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a resit konflikty. Nauci se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti dani a

Clovék a digitalni svét

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
uplatnuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouZivaji rizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Ziskané hlubsi znalosti z oblasti digitalnich technologii vyuzivaji zaci i v dalSich oblastech vzdélavani a nasledného profesniho a osobniho Zivota. PecCovat o svou digitalni

Clovék a svét préace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

74k je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti dani a Géetnictvi. Zak je schopen vyuZivat ziskané znalosti
v zaméstnani nebo v podnikatelské ¢innosti. Zaci se dokaZi orientovat ve mzdach, odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi a maji prehled o odvodech dani.

Dané a ucetnictvi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Dané a ucetnictvi 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

DigitaIni kompetence

® Matematické kompetence
e Efektivné hospodafit s financnimi prostiedky

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Zasoby

Uctuje dle zpusobu A podle dokladt

vyhotovi pfijemku a vydejku

uctovani faktur, Uétovani materialQ

Uctuje o nedokoncené vyrobé a vyrobcich

uctovani nedokoncené vyroby, polotovar( vlastni vyroby a vyrobk

Uctuje dle zpusobu B podle dokladt

uctovani zasob dle zplsobu B

Uctuje nakup a prodej zbozi

uctovani nakupu a prodeje zbozi

Tematicky celek - Dlouhodoby majetek

charakterizuje a rozdéli dlouhodoby majetek

rozliSuje Gcetni a danové zapisy

Uctuje pronajem dlouhodobého majetku

Uctuje o financnim leasingu dlouhodobého majetku, véetné ¢asového rozliseni
splatek u ndjemce

orientuje se v zarfazeni majetku podle SKP a v odpisovém planu

dlouhodoby hmotny majetek

uctuje o dlouhodobém nehmotném majetku

dlouhodoby nehmotny majetek

Uctuje o pofizeni a prodeji dlouhodobého financéniho majetku

financ¢ni majetek

orientuje se v analytické evidenci dlouhodobého majetku

analyticka evidence dlouhodobého majetku

Tematicky celek - Pohledavky a zavazky

charakterizuje zuctovaci vztahy

zUctovaci vztahy

rozliSuje pohledavky

zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis

Uctuje dalsi pohledavky a jejich ihradu (véetné pohledavek k zahrani¢nim
subjektlim)

pohledavky

rozliSuje zavazky

likviduje ptijaté faktury

Uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky

druhy zavazkd

zauctuje kursové rozdily

kurzové rozdily
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Dané a ucetnictvi I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttedi

Z4ci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikéni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady
dodrZovani bezpecnostnich pravidel.

Obcan v demokratické spole¢nosti

Pfedmét u Zaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a fesit konflikty. Nauci se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti dani a
Ucetnictvi. Zaci jsou vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a digitalni svét

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vzdy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
uplatiuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouZivaji rizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - IndividuaIni pfiprava na pracovni trh

Zak je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prosttedi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti dani a Géetnictvi. Zak je schopen vyuZivat ziskané znalosti
v zaméstnani nebo v podnikatelské &innosti. Zaci se dokaZi orientovat ve mzdach, odvodech socialniho a zdravotniho poiji$téni a maji prehled o odvodech dani.

Clovék a svét préace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Dané a ucetnictvi 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

Digitalni kompetence
SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Naklady a vynosy
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Dané a ucetnictvi 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

orientuje se ve finan¢nim Gcetnictvi

uctovani ve finan¢nim ucetnictvi

Uctuje o nakladech a vynosech ve financnim ucetnictvi

provede uzavérku nakladl a vynosu

provede ro¢ni uzavérku vynosovych ucta

pracuje s béZnymi polozkami dafiové uznatelnych a neuznatelnych nakladd a
vynosU

pravidla Gétovani naklad( a vynost

¢asové rozliseni nakladid véetné dariovych

objasni podstatu ¢asového rozlisovani nakladd a vynosl

uctuje vynosy, vynosy pfistich obdobi a prijmy pfiStich obdobi

Casové rozliseni nakladd a vynost

Tematicky celek - Uétovani finanénich zdrojti

Uctuje na kapitalovych uctech

uctovani na kapitalovych uctech

odsouhlasi vysi hospodaiského vysledku mezi i¢tem ziskd a ztrat a rozvahou

uctovani o vysledku hospodareni a jeho rozdéleni

pouZije nerozdéleny zisk, uctuje ztratu z minulych let

nerozdéleny zisk

ztrata z minulych let

Uctuje tvorbu a Cerpani rezerv

rezervy zakonné a ostatni

hodnoti dopad tvorby a Cerpani rezerv na vysledek hospodareni a zaklad dané
z prijma

rezervy zakonné a ostatni

Tematicky celek - Sestaveni vykazu zisku a ztrat

provede inventuru

vycisli inventarizacni rozdily, zauctuje je

inventarizace majetku a zavazkd

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

uzavérkové operace

vypocita hospodarsky vysledek

sestavi a uzavre Ucet zisk( a ztrat

ucetni zavérka

transformuje hospodarsky vysledek na zéklad dané z pfijma

charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na financni situaci podniku

zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského vysledku

vysledek hospodareni, moznosti rozdéleni zisku, Uhrada ztraty

orientuje se v dafiovém pfiznani pro dan z pfijm0 pravnickych osob a pro dar z
prijmu fyzickych osob

danové priznani pro dan z pfijmu PO a FO

stanovi s pomoci zakona o danich z pFijmU vysi zaloh na dar a terminy jejich
splatnosti

danové pfiznani pro dan z pfijmu PO a FO
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Dané a ucetnictvi | 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 102

schematicky sestavi rozvahu otevreni Uc¢td na zadatku ucetniho obdobi

otevre Ucety na zacatku nového ucetniho obdobi

Tematicky celek - Dafova soustava

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména zakona o DPH a o danich z pfijmd | pfimé a nepfimé dané
(platce, poplatnik, predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH druhy dani

orientuje se ve spravé dani sprava dani

vypocte DPH na vstupu, na vystupu, dafiovou povinnost vypocet jednotlivych druht dani
vypocita a zauctuje jednotlivé dané zuctovani jednotlivych druhl dani
vyplni nejbéznéjsi dafiova pfizndani danfové pfiznani

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Pfredmét u zaka rozviji osobnost, schopnost moralniho usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a fesit konflikty. Nauci se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti dani a
Udetnictvi. Zaci jsou vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci si osvoji etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikéni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady
dodrZovani bezpec€nostnich pravidel.

Clovék a digitdlni svét

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouZzivaji rGzné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Individualni pfiprava na pracovni trh

74k je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostfedi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti dani a Géetnictvi. Zak je schopen vyuZivat ziskané znalosti
v zaméstnani nebo v podnikatelské &innosti. Zaci se doka?i orientovat ve mzdach, odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi a maji prehled o odvodech dani.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Dané a ucetnictvi 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 116

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k ugeni
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Dané a ucetnictvi 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 116

® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
® Matematické kompetence
e Efektivné hospodafit s financnimi prostiedky
® Digitalni kompetence

SVP vystupy ‘ Ucivo

Tematicky celek - Pravni uprava ucetnictvi

orientuje se v pravni Upravé ucetnictvi ‘ Zakon €. 563/91 Sb.

Tematicky celek - ManaZerské tcetnictvi

Uctuje naklady a vynosy hospodarskych stredisek hospodarska strediska

vede vnitropodnikové Ucetnictvi vedeni vnitropodnikového ucetnictvi

sestavi predbéznou kalkulaci Uplnych naklad( metodou pfirdzkovou kalkulace - druhy, rozdéleni

srovna Udaje predbézné a vysledné kalkulace

sestavi kalkulaci s netdplnymi naklady

doporudi na zakladé vysledkd obou kalkulaci pfipadné pfijeti zakazky, vhodnou vysi

ceny
zpracuje jednoduchy rozpocet druhy rozpoctl
pfebird udaje z kalkulace do rozpoctu vazby mezi normami, rozpocetnictvim a kalkulacemi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Predmét u zaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a fesit konflikty. Naudi se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti dani a
Gcetnictvi. Zaci jsou vedeni k zamygleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a zivotni prosttedi

Zaci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rémci pracovni ¢innosti a v podnikani. Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zésady
dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét
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Dané a ucetnictvi

|

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 116

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich Gdajl, jednaji eticky,
uplatiuji pravni normy a respektuji zakony. P¥i vyhledavani informaci pouzivaji riizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Clovék a svét prace - IndividuaIni pfiprava na pracovni trh

Zak je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti dani a Géetnictvi. Zak je schopen vyuZivat ziskané znalosti
v zaméstnani nebo v podnikatelské &innosti. Zaci se doka#i orientovat ve mzdach, odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi a maji pfehled o odvodech dani.

6.12 Aplikovana ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 1 1 3 6
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Aplikovana ekonomika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je doplnit vyuku odbornych predmétll praktickymi dovednostmi a navazat tak na
védomosti ziskané v teoretické ¢asti uciva.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Obsah predmétu vychazi z okruhu RVP — Podnikdni, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti fizeni, marketing a

prodej.

Vyuka probiha ve vSech ¢tyfech roc¢nicich s ndsledujici dotaci: 1 hodiny tydné v prvnim, druhém a tfetim
ro¢niku a 3 hodiny tydné ve ¢tvrtém rocniku. Ucivo je rozdéleno na jednotlivé ¢innosti v podniku véetné
Ucetnictvi. Do vyuky jsou v druhém roc¢niku zarazeny zaklady financni gramotnosti, predmét je prolozen
praktickymi priklady. Soucasti predmétu je odborna praxe zaka v prvnich tfech rocnicich.
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Nazev predmétu

Aplikovana ekonomika

Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci:
Vyuka sméruje k tomu, aby zak:

e se orientoval ve finan¢nich produktech ¢i sluzbach;

o dokazal efektivné nakladat se svymi finanénimi prostredky;

o rozumél efektivité hospodareni s finanénimi prostredky a umél efektivitu uplatnit i ve svém

osobnim Zivoté véetné hospodareni domacnosti;

e zvaZzoval pfi planovani ekonomické Cinnosti (v pracovnim procesu i bézném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, ale také vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady;
znal vyznam a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni a spolecenské ohodnoceni;
provadél mzdové vypocty;
rozumeél principdm hospodareni firmy;
umél zabezpecit hlavni ¢innost obéZznym nebo dlouhodobym majetkem;
vedl doklady souvisejici s evidenci zasob a dlouhodobého majetku;
si osvojil poznatky pro kvalifikovany vykon povolani a jeho uplatnéni na trhu prace;
rozumél obsahu zékladnich pojmi z Ucetnictvi a spravné je pouzival;

e pouzival techniku a metody Uctovani.
Metody a formy vyuky
Vyuka vyuziva klasické vyukové metody slovni - je vedena formou vykladu, diskuse, prace s ucebnici a
s odbornou literaturou, tiskem a internetem. Déle pak probiha vypracovavani referdta a vyhledavani
aktualnich informaci k probirané latce, zaci samostatné zpracovavaji zadané ulohy.
Projektové vyucovani — tvorba projekt( z oblasti ekonomiky, dani a Ucetnictvi ve vhodnych tematickych
celcich - vyuziti individualni prace i prace ve skupinach - vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii.

Integrace predmétl

e Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:
e 73k je schopen interpretovat a aplikovat zakony a predpisy tykajici se podnikatelské Cinnosti
e dokaze vyhledavat, zpracovavat a aplikovat informace z rGznych zdroj(i a zvlada samostatné
prohlubovat své znalosti v oblasti aplikované ekonomiky
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Nazev predmétu

Aplikovana ekonomika

e vyuZiva ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusSenosti jinych lidi
v oblasti ekonomiky a podnikani

Kompetence k feSeni problém:

e 73ak disponuje schopnosti hodnotit argumenty, rozpoznavat logické chyby a formulovat vlastni
nazory zaloZené na dlkazech

e zvlada analyzovat situace, identifikovat klicové faktory a pochopit sloZitosti problém{

o dokaze identifikovat problémy, formulovat otazky a navrhovat mozné alternativy reseni na zakladé
ekonomickych teorii a modell

Komunikativni kompetence:
e 73k dokaze jasné a efektivné prezentovat myslenky a vysledky analyz, a to jak pisemné, tak dstné
e zvlada efektivni komunikaci s rliznymi cilovymi skupinami

Personalni a socidlni kompetence:
e 73k zvlada porozumét pocitim a potfebam ostatnich, coz je klicové pro budovani pozitivnich
vztahl
e disponuje odpovédnym pfistupem k préaci a dokaze pracovat s citlivymi informacemi
e ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje nazory, postoje a jednani jinych lidi v oblasti
podnikatelské ¢innosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e 7ak se orientuje v zakladnich pravech a povinnostech ob¢and v ramci spolec¢nosti a firmy

e dokaze rozhodovat v souladu s etickymi normami a hodnotami, které jsou dalezité pro fungovani
firmy a spolecnosti jako celku

e chdpe a reaguje na globdlni vyzvy a trendy, coZ zahrnuje ekonomické, socidlni a ekologické aspekty

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

zak disponuje znalosti celého procesu zakladani firmy

je schopnost vypracovat podnikatelsky zamér

chape pravni aspekty podnikdni a smluvni problematiku

umi vyplnit a podat danova pfiznani a rozumi dafiovym povinnostem

Matematické kompetence:
e 73k dokaze sestavit a sledovat osobni a rodinny rozpocet
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Nazev predmétu

Aplikovana ekonomika

e zna zakladni principy Uroceni a je schopen vypocitat troky v rlznych situacich
e rozumi penéznim tokim a chape jejich vyznam pro podnikani
® je schopen vytvaret dlouhodobé a kratkodobé financni plany

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti:
e 73k se orientuje v pravnich predpisech tykajicich se podnikani, véetné danovych zakond,
pracovniho prava a ochrany spotrebitele
® ma schopnost analyzovat a interpretovat pravni a ekonomické informace a aplikovat je na realné
podnikatelské situace
e zvladda analyzovat relevantni pravni predpisy a aplikovat je na konkrétni situace v rdmci
podnikatelské ¢innosti

Efektivné hospodafrit s financnimi prostredky:
e 73k je schopen planovat a kontrolovat financ¢ni prostredky
o dokaze identifikovat a analyzovat ndklady a navrhovat opatfeni na jejich snizeni

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
e 73k se orientuje v trendech a osvédcenych praktikach v oblasti trvale udrzZitelného rozvoje

Digitalni kompetence:
e 73k je schopen pouZivat digitalni nastroje pro vypocty ekonomickych udajd, jako jsou mzdy,
urokové sazby a RPSN
o efektivné vyuziva dostupnych softwarovych nastrojl pro spravu financi a dafnové evidence

e dokdze vyhleddvat a hodnotit relevantni informace z online databazi, webovych stranek a
odbornych publikaci

ZpUsob hodnoceni zaku

Prabézné ustni a pisemné zkouseni v souladu s pravidly hodnoceni zaka. Soucasti klasifikace je i
samostatna prace. Vyucujici sleduje Zaka pfi plnéni zadanych ukol( a jeho pfipravenost na vyucovani. Pri
hodnoceni si ucitel uvédomuje motivacni funkci a do celkového hodnoceni také zahrnuje kvalitu prace,
aktivitu v hodinach, dale pak pili a snahu. Je zajistén dialog vyucujiciho s Zakem ve vSech ¢astech vzdélavani
z hlediska naplfiovani cilovych kompetenci vzdélavani. V rdmci pfedmétu je hodnocena odbornd praxe

zaka v 1. - 3. roc¢niku.
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Aplikovana ekonomika 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

® Kompetence k feSeni probléma
® Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
Efektivné hospodafit s finanénimi prostredky

Digitalni kompetence

SVP vystupy Ucivo

Tematicky celek - Podnikani jednotlivct

ovlada vSechny ¢innosti spojené se zalozenim, hospodarenim a zanikem Zivnostenské podnikani

podnikani jednotlivcl Zivnostenské podnikani

¢innosti na zakladé zvlastnich predpist

zpracuje jednoduchy podnikatelsky zdmér Zivnostenské podnikani

zpracuje jednoduchy prizkum trhu

dokaze prakticky vést dafiovou evidenci

orientuje se v pausalnich vydajich

vyhotovi darfiové pfiznani

vyhotovi pfehled pojisténi SZ a ZP

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Predmét u zZaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a fesit konflikty. Nauci se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti
podnikatelské &innosti. Zaci jsou vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a zivotni prosttredi

Zaci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rémci pracovni ¢innosti a v podnikani. Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zésady
dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét
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Aplikovana ekonomika | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
Ziskané hlubsi znalosti z oblasti digitalnich technologii vyuzivaji Zaci i v dalSich oblastech vzdélavani a nasledného profesniho a osobniho Zivota. PeCovat o svou digitalni
stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich Gdajl, jednaji eticky,
uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rGzné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.
Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh
Zak je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti podnikatelské ¢innosti. Zak je schopen vyuzivat ziskané
znalosti v zaméstnani nebo v podnikani.
Clovék a svét prace - Svét vzdélavani
Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.
Aplikovana ekonomika 2. roénik Pocet vyucovacich hodin: 34
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
® Matematické kompetence
® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelIného rozvoje
e Efektivné hospodafit s financnimi prostredky
® Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Utivo
Tematicky celek - Hospodafeni domacnosti
vysvétli vyznam a dileZitost sestavovani osobniho rozpoctu osobni rozpocet
definuje pojmy potreby, vzacnost a obétovana prilezitost vzacnost a obétovana prileZitost
vysvétli dulezitost planovani pfijmu a vydajd domacnosti rozpocet domdacnosti
sestavi domdci rozpocet rozpocet domdacnosti
vysvétli, jak fesit deficit domaciho rozpoctu reSeni deficitu domdciho rozpoctu
porovna osobni majetek a zavazky majetek a zdvazky domacnosti
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Aplikovana ekonomika | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
definuje a zaradi osobni aktiva a pasiva osobni aktiva a pasiva
charakterizuje Zivotni Groven, Zivotni a existencni minimum Zivotni Uroven

Tematicky celek - Ceny

definuje pojmy trh, nabidka, poptavka trh
vyjmenuje zplsoby stanoveni ceny a cenové ,praktiky” na trhu zpUsoby stanoveni ceny
vysvétli pojem inflace a jeji dopad na podniky a obyvatele inflace

Prifezova témata, presahy, souvislosti
Clovék a Zivotni prostredi

Zaci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rémci pracovni ¢innosti a v podnikani. Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zésady
dodrZovani bezpec€nostnich pravidel.

Obcan v demokratické spolecnosti

Predmét u zZaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a resit konflikty. Nauci se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti
podnikatelské ¢innosti. Zaci jsou vedeni k zamygleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a digitalni svét

Ziskané hlubsi znalosti z oblasti digitalnich technologii vyuzivaji zaci i v dalSich oblastech vzdélavani a nasledného profesniho a osobniho Zivota. Pecovat o svou digitalni
stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich Gdaju, jednaji eticky,
uplatnuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rlizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

74k je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti podnikatelské &innosti. Zak je schopen vyuZivat ziskané
znalosti v zaméstnani nebo v podnikani.

Aplikovana ekonomika 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence
Persondlni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Aplikovana ekonomika 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 34

® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
® Matematické kompetence
® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
e Efektivné hospodafit s financnimi prostiedky
® Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti
® Digitalni kompetence

SVP vystupy Utivo

Tematicky celek - Penize, placeni, cenné papiry
charakterizuje pojem penize hotovostni penize

hotovostni placeni

rozpozna rlzné moznosti bezhotovostniho placeni a je schopen je pouZit v praxi

bezhotovostni placeni; uskutecriované bankami

orientuje se v pojmech valuta, deviza, kurzovni listek, sméni penize dle kurzovniho
listku

ména

vyjmenuje a popiSe cenné papiry penéiniho trhu

cenné papiry penéiniho trhu

vyjmenuje a popiSe cenné papiry na kapitalovém trhu

cenné papiry na kapitalovém trhu

pouZiva nejbézinéjsi platebni nastroje

platebni nastroje

Tematicky celek - Financni trh

rozdéli instituce plsobici na financnim trhu a charakterizuje jejich ¢innost

instituce plsobici na finanénim trhu

orientuje se ve stavebnim spofeni, penzijnim pfipojiSténi

ostatni instituce na finan¢nim trhu

vysvétli fungovani burzy cennych papirti, RM systému a SCP

instituce pUsobici na finanénim trhu

charakterizuje pojem Urokova sazba

vypocita vysi aroku z Gvéru

objasni pojem RPSN

ceny produktd na finan¢nim trhu, drokova sazba, RPSN, Urok z avéru

Tematicky celek - Finanéni produkty

orientuje se v bankovnich vkladech

vklady

orientuje se v Uvérech ucelovych a neucéelovych

popise proces poskytnuti Uvéru

porovna uveér a financni leasing

uvéry, leasing, splatkovy prodej

vyjmenuje druhy pojisténi

pojisténi

Tematicky celek - Financni planovani
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Aplikovana ekonomika | 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 34
vytvofi financni plan financni plan
zvazi moznosti investovani, véetné rizik investovani

zajisténi rizik

definuje prava spotfebitele, popiSe postup pfi reklamaci ochrana spottebitele

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostedi

Z4ci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikéni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady
dodrZovani bezpecnostnich pravidel.

Obcan v demokratické spolecnosti

Pfedmét u Zaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a fesit konflikty. Nauéi se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti
podnikatelské ¢innosti. Zaci jsou vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a digitalni svét

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rGzné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Individualni pfiprava na pracovni trh

74k je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti podnikatelské &innosti. Zak je schopen vyuZivat ziskané
znalosti v zaméstnani nebo v podnikani.

Clovék a svét préce - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Aplikovana ekonomika 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 87

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Matematické kompetence
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Aplikovana ekonomika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 87

Digitalni kompetence

Efektivné hospodafit s finanénimi prostredky
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Zasobovaci ¢innost

orientuje se v evidenci zdsobovaci ¢innosti a jejich vypoctech

vypocty spojené se zasobovaci €innosti

ovlada postup pofizeni materialu

evidence v zasobovaci ¢innosti

provadi zakladni propocty spotifeby materialu a optimalizace zasob a nakupu,
komentuje vysledky

vypocty zasob a nakupu

vyhotovi zakladni ucetni doklady, vede karty zasob

ucetni doklady

Tematicky celek - Investi€ni €¢innost

eviduje dlouhodoby majetek

evidence dlouhodobého majetku

dokaze vypocitat jednotlivé druhy odpist

vypocet danovych a Gcetnich odpisa

provadi bézné vypocty kapacity a jejiho vyuziti, efektivnost investic a komentuje
vysledky

vybaveni podniku dlouhodobym majetkem vcetné jeho obnovy

ovlada ¢innosti spojené s vybavenim firmy dlouhodobym majetkem

vybaveni podniku dlouhodobym majetkem vcetné jeho obnovy

Tematicky celek - Hlavni ¢innost podniku

dokaze vypocitat priklady spojené s hlavni ¢innosti

vypocty kapacity podniku

ekonomicka efektivnost a navratnost investic v hlavni ¢innosti

vykonové normy

Tematicky celek - Personalni ¢innost a odménovani prace

vyhotovi pisemnosti spojené s personalni ¢innosti podniku, vypocita jednotlivé
druhy mezd

pisemnosti spojené s personalni ¢innosti v podniku

dokdaze vyhotov. zUc¢tovaci vyplatni listinu

vypocty mezd

evidence v odménovani prace

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttredi

dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Zaci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rémci pracovni ¢innosti a v podnikani. Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zésady
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Aplikovana ekonomika I 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 87

Obcan v demokratické spolecnosti

Predmét u zZaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a resit konflikty. Nauci se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti
podnikatelské ¢innosti. Zaci jsou vedeni k zamygleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a digitalni svét

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zdsady ochrany osobnich Gdajl, jednaji eticky,

uplatnuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Zak je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti podnikatelské ¢innosti. Zak je schopen vyuzivat ziskané
znalosti v zaméstnani nebo v podnikani. Zaci se dokazi orientovat ve mzdach, odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi a maji prehled o odvodech dani.

6.13 Pisemna a elektronicka komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci Zaka v oblasti obchodné-podnikatelské a
administrativni, které se v tomto predmétu rozviji po strance pisemné.
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsah predmétu vychazi z okruhl RVP — Pisemna a Ustni komunikace a Podnikani, vstupy a vystupy hlavni
¢innosti fizeni, marketing a prodej. Vyuka probiha ve vSech rocnicich s dotaci 2 hodiny tydné. U¢ivo
zahrnuje predevsim osvojovani tvorby dokument( obchodniho styku, personalni agendy, operacni
evidence a dalSich forem obchodni a podnikové komunikace.
Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci
Vyuka sméruje k tomu, aby zak:
e ovladal administrativni prace;
zvladl desetiprstovou hmatovou metodu a préci na PC;
umél vyhotovit podnikové pisemnosti v normalizované Upravé;
byl veden k dodrzovani podnikatelské etiky;
si osvojil poznatky pro kvalifikovany vykon povolani a jeho uplatnéni na trhu prace;

vyuzival prostiedkd informacnich a komunikacnich technologii v pracovnim i osobnim Zivoté;

e dodrzoval obecné a specifické zasady ochrany Zivotniho prostiedi, principy ekologického provozu.
Metody a formy vyuky
Vyuka probiha ve speciadlné vybavené ucebné VT. Vétsina hodin je vedena formou cviceni. Ve vSech
rocnicich je vyuzivan vyukovy program. Pro zvladnuti uciva jsou uréeny zvlastni konzultacni hodiny.

Integrace predmétl

e Pisemnad a Ustni komunikace
e Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:

o 73k dokaze formulovat myslenky a argumenty v pisemné podobé, pficemz dbd na gramatiku,
stylistiku a presnost

e 74k je schopen efektivné vyuZivat normalizovanou Upravu textu dle CSN 01 6910

e dokaze se orientovat v rlznych digitalnich formatech a platformach pro komunikaci (napf. socialni
sité, blogy, webové stranky)

e dovede kriticky zhodnotit informace obsazené v pisemnych a elektronickych dokumentech a
dokaze rozliSovat mezi dlvéryhodnymi a nedivéryhodnymi zdroji

Kompetence k feseni problém:
e 73k dokaze organizovat a strukturovat informace tak, aby byly snadno pochopitelné a pfistupné
pro adresata
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

e umi se poucit z predchozich zkusenosti a aplikovat ziskané poznatky pti feSeni budoucich
komunikaénich problémda

e vyuZiva ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi
v oblasti pisemné a elektronické komunikace

Komunikativni kompetence:
o 73k je schopen vyjadfovat myslenky jasné a pfimocare, bez zbyte¢nych odbodek
e dovede pochopit potfeby a oéekavani adresata a prizpUsobit styl a obsah komunikace
e dodrzuje pravidla slusného chovani, jako je pouziti zdvofilostnich frazi a spravné formatovani zprav
e znd zasady ochrany osobnich Udajd a bezpeéného chovani pfi pouZivani elektronickych
komunikaénich kanald

Persondlni a socidlni kompetence:
e 73k je schopnost hodnotit vlastni komunikacni dovednosti a identifikovat oblasti pro zlepseni
e dovede naslouchat druhé a reagovat na jejich potfeby a ndzory
e ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
e pfijima a odpovédné pini svérené ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e 73k disponuje schopnosti orientovat se v zakladnich pravech a povinnostech ob¢ana v rdmci
spolecnosti
e dokaze efektivné komunikovat s lidmi z rdzného kulturniho prostredi a pfizplsobit svij styl
komunikace

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
e 73ak dovede efektivné vyuzivat kancelarsky software
e umi vytvaret obchodni plany a prezentace pro potencidlni investory nebo partnery
e vyhotovuje obchodnich dopisy, pravni, personalni a dalSich pisemnosti

Matematické kompetence:
e 73k je schopnost tvofit, Cist a interpretovat tabulky, které mohou byt soucdsti pisemné a
elektronické komunikace
e umi formulovat a resit problémy pomoci logickych postupd, které mohou byt aplikovany pfi psani
zprav nebo e-maild
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti:

zak ovlada desetiprstovou hmatovou metodu, umi racionalné vyuzivat kancelarskou techniku
zvlada vyuZivat software pro spravu dokument(, databazi a projektt

orientuje se v pravnich normach a pravidlech v podnikatelské ¢innosti

efektivné komunikuje s rdznymi zainteresovanymi stranami (zaméstnanci, klienti, arady)

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

zak dokaze identifikovat potencialni rizika a nebezpedi na pracovisti a hodnotit jejich mozné
dopady na zdravi a bezpecnost

porozumi principlim ergonomie a jejich aplikaci ke zlepSeni pracovnich podminek a snizeni rizika
pracovnich Uraz(l a onemocnéni

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:

zak md schopnost analyzovat a posuzovat kvalitu informaci, které jsou predavany v elektronické
komunikaci

pouziva spravné odborné terminologie v oblasti, ve které se komunikace odehrava, coz ptispiva k
dlvéryhodnosti a kvalité sdéleni

Digitalni kompetence:

zak ziskava znalosti zakladnich principd online komunikace, véetné pravidel slusnosti a respektu v
digitalnim prostredi

ziskava znalosti a schopnosti pouZzivat rizné digitalni nastroje (napf. textové editory, e-mailové
klienty, program PV10, E-enter...)

dokaze efektivné vyhleddvat informace na internetu a posoudit jejich relevanci a divéryhodnost
umi analyzovat a interpretovat odpovédi a reakce v digitalnim prostredi

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech

vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostredki

ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti digitalni
komunikace, vyuziva je ve Skolnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota

ZpUsob hodnoceni zaku

Pribézné ustni a pisemné zkouseni v souladu s pravidly hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka. Vyucujici
sleduje Zaka pfti pInéni zadanych ukolU a jeho pfipravenost na vyucovani. Pfi hodnoceni si ucitel uvédomuje
motivacni funkci a do celkového hodnoceni také zahrnuje kvalitu prace, aktivitu v hodinach, dale pak pili a
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Nazev predmétu Pisemna a elektronicka komunikace

snahu. Je zajistén dialog vyucujiciho s Zakem ve vSech ¢astech vzdélavani z hlediska naplfiovani cilovych
kompetenci vzdélavani.

Pisemna a elektronicka komunikace 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Komunikativni kompetence
® Personalni a socialni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam
® Dbt na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské Cinnosti
® Digitalni kompetence

SVP vystupy Utivo

Tematicky celek - Profesni komunikace

je sezndmen se spravnou organizaci administrativniho pracovisté organizace administrativniho pracovisté (vybaveni, uspofadani, vymezeni

pracovniho prostoru, osvétleni, hluk, mikroklimatické podminky, ergonomie atd.)
ovlada desetiprstovou hmatovou metodu desetiprstovd hmatova metoda a jeji nacvik
pracuje s kancelarskou technikou kancelarska technika

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prosttedi

Z4ci si osvoji etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikédni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady
dodrZovani bezpec€nostnich pravidel.

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Zak se orientuje a dodrzuje pravni rédmec demokratické spoleénosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Ve vyuce je vyuzivdna pozitivni motivace. Zaci jsou
vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a digitalni svét

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
uplatnuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouZivaji rizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani
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Pisemna a elektronicka komunikace I 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 68

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Pisemna a elektronicka komunikace 2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Kompetence k feseni problému

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

DigitdIni kompetence

SVP vystupy Ucivo

Tematicky celek - Profesni komunikace

pise desetiprstovou hmatovou metodou a neustale zvysuje svoji rychlost a
presnost psani pti potizovani zaznamu dle diktatu a opisu ¢eskych a cizojazycnych
textl

zvySovani presnosti a rychlosti psani — upeviovani prstokladu zakladni, horni a
dolni a Ciselné rady, opis text(, véetné cizojazyCnych, pofizovani zapisu dle diktatu

formatuje text, zpracuje pomoci zvyraznéni, provede korekturu textu

formatovani textu, korektura

Tematicky celek - Vyhotovovani tabulek dle €SN

sestavuje a vyhotovuje normalizované tabulky s jednoduchym i sloZenym zahlavim | vyhotovovani a tprava tabulek dle €SN 01 6910

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak se orientuje a dodrzuje pravni rédmec demokratické spoleénosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Ve vyuce je vyuzivdna pozitivni motivace. Zaci jsou
vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a zivotni prosttredi

Zaci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rémci pracovni ¢innosti a v podnikani. Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zésady
dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét
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Pisemna a elektronicka komunikace I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich Gdajl, jednaji eticky,
uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rGzné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Pisemna a elektronicka komunikace 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Personalni a socidlni kompetence
® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
® Matematické kompetence
® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
® Digitalni kompetence
SVP vystupy Utivo
Tematicky celek - Profesni komunikace
pise desetiprstovou hmatovou metodou — pribézné zvysuje svoji rychlost a zvySovani rychlosti a presnosti psani — piSe desetiprstovou hmatovou metodou —
zlepSuje presnost diktat, opis
Tematicky celek - Vyhotovovani tabulek dle CSN
vytvari pfehledy a vyhotovuje normalizované tabulky sestavuje a vyhotovuje prehledy formou tabulek — opakovani uciva
Tematicky celek - Uprava dokumentti dle €SN 01 6910
ovlada dpravu pisemnosti dle CSN normalizovana Uprava textu dle €SN 01 6910
prace s predtiskem
struktura obchodniho a urfedniho dopisu
zpracovava vécné, jazykové a formalné spravné odborné pisemnosti, vyfizuje styliza¢ni zasady
obchodni korespondenci a vede pfisludnou agendu pisemnosti p¥i obchodovani, propagaéni pisemnosti
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Pisemna a elektronicka komunikace I 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 68
ovlada zasady elektronické komunikace v Grednim a obchodnim styku elektronicka komunikace, psani e-maild
archivuje pisemnosti predpisy pro archivaci pisemnosti, utajeni obsahu a osobnich dat

Prlfezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zak se orientuje a dodrzuje pravni rédmec demokratické spole¢nosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Ve vyuce je vyuZivana pozitivni motivace. Zaci jsou
vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rémci pracovni ¢innosti a v podnikani. Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zésady
dodrZovani bezpecnostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét

Ziskané hlubsi znalosti z oblasti digitalnich technologii vyuzivaji zaci i v dalSich oblastech vzdélavani a nasledného profesniho a osobniho Zivota. Pecovat o svou digitalni
stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostfedi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich Gdaju, jednaji eticky,
uplatnuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

Pisemna a elektronicka komunikace 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Aplikovat poznatky z oblasti prdva v podnikatelské Cinnosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk( nebo sluzeb

Digitalni kompetence

SVP vystupy Ucivo
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Pisemna a elektronicka komunikace | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

Tematicky celek - Profesni komunikace

zvySovani rychlosti a presnosti psani — piSe desetiprstovou hmatovou metodou

zvySovani rychlosti a presnosti pfi psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou — diktat, opis

Tematicky celek - Vyhotovovani tabulek dle €SN

sestavuje a vyhotovuje prehledy formou tabulek

tvorba prehledl a tabulek

Tematicky celek - Uprava dokumenti dle CSN 01 6910

vyhotovuje pisemnosti pfi obchodovani, pfi porusovani obchodni smluv

pisemnosti pfi obchodovani — opakovani uciva

pisemnosti pfi porusovani obchodnich smluv

vyhotovuje vnitropodnikové pisemnosti

vnitropodnikové pisemnosti

vyhotovuje personalni pisemnosti

personalni pisemnosti

vyhotovuje dopisy adresované Gradlim a institucim jako fyzicka osoba

Zadosti

vyhotovi pisemnosti souvisejici se ziskavanim zaméstnani i v cizim jazyce

Zadosti

je schopen pfipravit se na pfijimaci pohovor

Zadost o misto, pfijimaci pohovor - i v cizim jazyce

orientuje se v problematice jednoduchych pravnich pisemnosti

jednoduché pravni pisemnosti

ovlada zasady elektronické komunikace v trednim a obchodnim styku, rozumi
problematice datovych schranek

e-maily, datové schranky

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prosttedi

dodrZovani bezpecnostnich pravidel.

Z4ci si osvoji etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikéni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Zak se orientuje a dodrzuje pravni rédmec demokratické spole¢nosti v ndvaznosti na svét digitalnich technologii. Ve vyuce je vyuZivana pozitivni motivace. Zaci jsou

Clovék a digitalni svét

Vyuka sméruje k tomu, aby byl Zak motivovan k vyuZivani digitalnich technologii pro udrzeni konkurenceschopnosti v prostredi trhu prace, byl schopen posoudit a
vyhodnotit informaéni zdroje a informace z oblasti dal$iho vzdélavani a trhu prace. Zak je schopen se pisemné prezentovat v prostiedi trhu prace, je schopen zpracovat
formalné spravné napft. adost o zaméstnani, Zivotopis, motivaéni dopis atd. Zak dokaze psat desetiprstovou hmatovou metodou.

Clovék a svét prace - Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

Vyuka sméruje k tomu, aby byl zadk motivovan k vyuzivani digitalnich technologii pro udrzeni konkurenceschopnosti v prostredi trhu prace, byl schopen posoudit a
vyhodnotit informaéni zdroje a informace z oblasti dal$iho vzdélavani a trhu prace. Zak je schopen se pisemné prezentovat v prostiedi trhu prace, je schopen zpracovat
formalné spravné napft. adost o zaméstnani, Zivotopis, motivaéni dopis atd. Zak dokéaZe psat desetiprstovou hmatovou metodou.
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Pisemna a elektronicka komunikace

| 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zak je veden k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o dal$im vzdélavani a pracovnich ptileZitostech.

6.14 Hospodarsky zemépis

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 2 2 0 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Hospodaisky zemépis

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Zaci ziskavaji uceleny pohled na problematiku rozmisténi jednotlivych hospodaFskych aktivit a také o
zakladnich ekonomickych integracich ve svété. Cilem predmétu je seznamit zaky jak s fyzickym zemépisem,
tak i s politicko-socidlnim zemépisem. Nedilnou soucasti uciva je téZ zemépis regionalni a nauka o krajiné.
Vegkeré poznatky z predmétu jsou vztahovany jednak k CR a jednak k EU, zejména se zaméFenim na
mezinarodni obchod. Hospodaisky zemépis intenzivné vede zaky k vyhleddvani, ke sbéru a ke tridéni
informaci o obyvatelstvu a hospodafrstvi v makroregionech, k samostatné praci s tematickymi mapamia s
rdznymi statistickymi materidly.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Obsah predmeétu vychazi z okruhu RVP Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika. Vyuka probiha ve
2. a 3. rocniku s dotaci 2 hodiny tydné. Pfedmét je zaméren predevsim na globalni geografické aspekty
svétové ekonomiky a jejich souvislosti. Z4ci jsou seznameni se zakladnimi charakteristikami socialni sféry
(obyvatelstvo, osidleni, populacni, socidlni a kulturni problémy) a hospodarstvi (podle sektorl a odvétvi), s
jejich vyvojem, sloZzenim (strukturou), dzemnim rozloZzenim a vzajemnymi vztahy. Hospodarsky zemépis
dodava do vzdélani urcity nepostradatelny prvek, a to prostorovou orientaci od urovné mistni (lokalni),
oblastni (regiondlni), statni az po celosvétovou (globalni). A pravé pochopeni mechanismu Siteni téchto

globalnich procesli umoZnuje zakiim Iépe porozumét svétu a kvalitnéji se v ném uplatnit.
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Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby zak:
e projevoval zajem o politické, spolecenské a hospodarské déni u nds i ve svété
e chapal vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka, zajima se o feseni problému
e (Cetl mapy rizného obsahu
e fesil otazky o pricinach rdznych hospodarskych problémd, se spoluzaky o nich diskutuje
e uplatnoval ziskané poznatky v praktickém Zivoté
e pracoval se zdroji informaci, informace dokazal predat a obhajit
Metody a formy vyuky
Vyuka vyuziva klasické vyukové metody slovni - je vedena formou vykladu (s podporou vizualizace pomoci
dataprojektoru, audiovizualni techniky), diskuse a prace s odbornou literaturou a s atlasem.

Integrace predmétd

e Trzni ekonomika, ndrodni a svétovd ekonomika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:
o efektivné vyhledava, vybird a hodnoti informace z rliznych zdroja (knihy, internet, odborné ¢lanky)
tykajicich se hospodarského zemépisu
o reflektuje své vlastni u€eni a pokrok, identifikuje oblasti pro zlepseni

Kompetence k feSeni problémti:
e identifikuje hospodarské problémy a jevy na rliznych drovnich (lokalni, regionalni, globalni) a
formuluje otazky, které je tfeba resit
e navrhne a posoudi rlizna feseni hospodarskych problémd, zohlednujici ekonomické, socialni a
environmentalni aspekty
e  kriticky zhodnoti rGzné nazory a argumenty tykajici se hospodarskych témat a vyjadri vlastni postoj

Komunikativni kompetence:
e 73k ucinné diskutuje a argumentuje o hospodarskych a geografickych tématech v rdmci
skupinovych aktivit
e aktivné se ucastni diskuzi, formuluje argumenty a reaguje na nazory ostatnich

Personalni a socidlni kompetence:
e 73k pracuje ve skupinach
e podili se na utvareni pfijemné atmosféry ve skupiné/tridé
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Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

e pfispiva k upevriovani dobrych mezilidskych vztah(
e vytvari pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru pfi komunikaci

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e 73k chdpe a hodnoti vliv hospodarskych ¢innosti na Zivotni prostredi a udrzZitelnost
® porozumi vzajemnym vazbam mezi lokalnimi a globalnimi hospodafskymi procesy a jejich
dopadlm na jednotlivce a spoleénosti
e kriticky hodnoti hospodaiské politiky a jejich dopady na rizné skupiny obyvatelstva

Matematické kompetence:
e 73k pracuje s mapou a méfitky mapy
e provadi zdkladni statistické analyzy a interpretace hospodarskych dat (napf. HDP, nezaméstnanost,
inflace)

Digitalni kompetence:

e 73k ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefrejného Zivota

e efektivné vyhleddva a hodnoti relevantni informace o hospodarskych aktivitach a geografickych
regionech pomoci digitalnich nastrojl

e vyuziva digitalni nastroje k prezentaci geografickych a hospodarskych dat v riznych formatech
(napf. grafy, mapy, prezentace)

e analyzuje a interpretuje digitdlni mapy a statistiky tykajici se hospodarskych ¢innosti

ZpUsob hodnoceni zaku

Zakladem hodnoceni zakl jsou praktické Ustni a pisemné zkousky. PFi Ustnich zkouskach je posuzovana
spravnost a peclivost orientace na mapach a pfi obou druzich zkousek je hodnocena spravnost a odborna
formulace. Pfi hodnoceni si ucitel uvédomuje motivacni funkci a do celkového hodnoceni také zahrnuje
kvalitu prace, aktivitu v hodinach, dale pak pili a snahu.

Hospodarsky zemépis

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni
Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence
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Hospodarsky zemépis 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

DigitaIni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Matematické kompetence

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Krajina

uvadi konkrétni priklady slozek krajiny

typy krajiny

chape postaveni ¢lovéka v krajiné, upozornuje na rizikové ¢innosti

ochrana pfirodnich a kulturnich pamatek

Tematicky celek - Pevniny a oceany

orientuje se v atlase svéta, pracuje s riznymi typy map

orientace v atlase

Tematicky celek - Geopolitika a svétova populace

lokalizuje politické oblasti

seznamuje se se zakladnimi ekonomickymi integracemi

dokaze se zorientovat v zakladech uzemniho a strategického planovania v
otazkach regionalni politiky a regionalniho rozvoje

osidleni, urbanizace, migrace obyvatelstva

pochopi vliv geografické polohy na ekonomicky vyvoj svétovych region( a divody
nerovnomeérnosti rozloZeni svétové ekonomiky

ekonomicko-hospodarské aspekty svétového hospodarstvi

pochopi priciny hlavnich globalnich problému lidstva a dokaze nastinit mozZnosti
feseni nejdllezitéjsich z nich

globalni a socidlni problémy lidstva

Tematicky celek - Evropa a jeji regiony

seznamuje se s ochranou pfirodniho a kulturniho dédictvi lidstva

orientuje se na mapé Evropy

charakterizuje reliéf a klima

pfirodni podminky

Tematicky celek - Evropa, evropské ekonomické centrum

na mapach ukazuje hlavni hospodarské oblasti

obyvatelstvo, migrace, rozmisténi, dileZité aglomerace

provede srovnani v ramci napf. makroregionu, statd, oblasti podle danych kritérii
(pfirodni podminky, zdroje, demografické informace, hospodarstvi)

promény evropského hospodarstvi

hlavni zajmové sféry evropské ekonomiky

seznamuje se s globalnimi problémy Evropy

makroregiony Evropy a jejich zvlastnost

Tematicky celek - Ceska republika

orientuje se na mapé CR

charakterizuje reliéf, klima, hydrologické a ptdni podminky

vyvoj statniho Gzemi, pfirodni podminky, ceska populace
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Hospodarsky zemépis 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

dovede vyhledat informace o obyvatelstvu CR

uvédomuje si priciny a ddsledky zmén hospodarského vyvoje

popisuje kraje CR tzemni ¢lenéni CR
uvadi pFiklady G&asti CR v mezinarodnich organizacich struktura ekonomiky CR a region(, zapojeni v mezinarodnich organizacich

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Pfedmét se podili na zvySovani funkéni gramotnosti zaka.

Clovék a Zivotni prostredi

Predmét seznamuje Zaka se soucasnymi globalnimi, regionalnimi a lokalnimi problémy rozvoje a se vztahy ¢lovéka prostredi, rozviji kompetence Zaka v oblasti reSeni
environmentalnich problém v oboru.

Clovék a digitalni svét

V ucivu jsou Zaci seznamovani i s vliivem modernich technologii a digitalizace na globalni obchod a ekonomiku

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Hlavnim cilem prirezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi k riznym formam podnikani v oblasti geografie a cestovniho ruchu.

Hospodarsky zemépis 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Matematické kompetence

Digitalni kompetence

SVP vystupy I Ucivo

Tematicky celek - Asie, asijské ekonomické centrum

vyhledava a tridi zakladni informace o obyvatelstvu a hospodarstvi ‘ pfirodni poméry, hospodarské poméry

Tematicky celek - Amerika, severoamerické ekonomické centrum

zjistuje, vyhleddva a tfidi zakladni informace o obyvatelstvu a hospodafstvi ‘ pfirodni poméry, hospodarské poméry

Tematicky celek - Afrika
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Hospodarsky zemépis 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 68

charakterizuje prirodni podminky, charakterizuje hospodarské regiony

pfirodni poméry, hospodarské poméry

Tematicky celek - Australie, Oceanie, Antarktida

charakterizuje pfirodni podminky, vyuZiva tematické mapy

pfirodni poméry, hospodarské poméry

Tematicky celek - Svétové hospodarstvi

produkce, surovinové a palivové zdroje odvétvi, hlavni vyrobci)

provede srovnani v ramci svétového hospodarstvi a vybranych odvétvi (napfr.

ekonomicko-geografické aspekty svétového hospodarstvi

hlavni zajmové sféry ekonomickych center

hlavni ekonomické svétové integrace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prosttedi

environmentalnich problém( v oboru.

Predmét seznamuje Zaka se soucasnymi globalnimi, regionalnimi a lokalnimi problémy rozvoje a se vztahy ¢lovéka prostredi, rozviji kompetence Zaka v oblasti reSeni

Obcan v demokratické spolecnosti

Pfedmét se podili na zvySovani funkéni gramotnosti zaka.

Clovék a digitalni svét

V ucivu jsou Zaci seznamovani i s vliivem modernich technologii a digitalizace na globalni obchod a ekonomiku.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi k rznym formam podnikani v oblasti geografie a cestovniho ruchu.

6.15 Némecky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
2 2 2 0 6
Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

Oblast

Charakteristika predmétu

VVyuka némeckého jazyka rozsituje vzdélavaci oblast Jazykové vzdélani a komunikace disponibilnimi
hodinami. Zaméfuje se na rozvijeni fe¢ovych dovednosti receptivnich, tj. poslech a porozuméni
vyslechnutému a ¢tenému textu, a produktivnich, tj. Ustni a pisemné vyjadfovani.

Vyuka sméruje k tomu, aby zZak chapal cizi jazyk jako prostfedek k dorozuméni se s lidmi riznych narod( a
jako mozZnost vyuzit informacnich zdrojl v cizim jazyce. Pfi vybéru uciva se tedy vychazi z béznych témat,
se kterymi se zak setkd v praci, ve skole, ve volném C¢ase apod. Tato témata jsou doplnéna o redlie
némecky mluvicich zemi a zdkladni odborné terminologické znalosti. Pozadavky na zdka, vyucovaci metody
a prostredky jsou prizplsobovany vstupnim jazykovym znalostem Zaka a etapé vyuky, ale také jednotlivym
obordm na SOS.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét je vyucovani v 1. - 3. ro¢niku, celkem 6 hodinami (2 hodiny tydné). Vzdélavani v cizim jazyce
sméruje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, kterd odpovida minimalni
urovni A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazyky.

Ve vyuce némeckého jazyka se vyuzivaji individualni, tymové a skupinové formy vyuéovani. Kromé
frontdlniho vyucovani jsou pouzivany aktivizujici didaktické metody, jako hry, spoleéné projekty, a v rdmci
fizenych rozhovor( je Zakiim umoznéno rozsifit si odbornou slovni zasobu a jeji pouzivani v konkrétnich
situacich. Zaci jsou mimo jiné vedeni k samostatné praci, predeviim pfi praci s textem za poufiti slovnikd a
vyhleddvani informaci v némeckém jazyce na internetu. Pfi vyuce pracuji Zaci s ucebnicemi a autentickymi
texty (némecké Casopisy, noviny, internetové stranky, atd.), vyuka ma multimedialni charakter.

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatfiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k uceni:

zak vyhledava, tfidi a posuzuje informace z rdznych zdrojl
pracuje s textem, vyhledava dilezité informace

vyuziva préce se slovnikem a gramatickymi prehledy

pouziva rizné informacni zdroje: internet, cizojazy¢na média
zhodnocuje dil¢i vysledky vlastniho procesu uceni

vyuziva ziskané metody a techniky ke studiu dalSich cizich jazyk

Komunikativni kompetence:
o 73k formuluje své myslenky a ndzory v logickém sledu
e komunikuje ucéinné, souvisle, vystizné a kultivované (i v pisemném projevu)

e pracuje ve skupinach, zapojuje se do diskuse, obhajuje svlij ndzor a vhodné argumentuje
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

napiSe e-mail, zpravu
naslouchd promluvam druhych, porozumi jim, vhodné na né reaguje

Personalni a socidlni kompetence:

zak ucinné spolupracuje ve skupinach
podili se na utvareni prijemné atmosféry ve skupiné/tfidé
prispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztah

vytvari pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru pti komunikaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

zak vyuziva ziskané znalosti a dovednosti v zajmu vlastniho rozvoje i pfipravy na jeho budouci

pracovni uplatnéni, ¢ini podloZzena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a uplatnéni
sestavi strukturovany Zivotopis

napise zadost o zaméstnani

porozumi pracovnim inzeratlm

dovede pracovat samostatné ale i ve skupiné

dokaze reflektovat své vysledky

Kompetence k feSeni problémii:

zak rozpoznd problém

analyzuje problém

hleda feseni

kriticky posuzuje rGzna reseni

efektivné fesi problémy s dlirazem na optimalni vyuZiti ¢asu

rozdéli ukoly ve skupiné podle jejich priority, naléhavosti a dlileZitosti
chape potrebu efektivné spolupracovat pfi reseni problémi
vyhleddva informace z rliznych zdroju

samostatné pracuje na feSeni problému

Digitalni kompetence:

zak pouziva kritické mysleni pfi praci s cizojazyénymi informacénimi zdroji
zak samostatné vyhledava, zpracovava a posuzuje divéryhodnost cizojazyénych zdroju
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Nazev predmétu Némecky jazyk

e 73ak pracuje s vybranymi internetovymi aplikacemi, které jsou uréeny pro studium ciziho jazyka

e 73ak respektuje autorska prava cizojazyCnych zdroju (zasady citovani zdroja, problematika
plagiatorstvi apod.)

e 7ak reaguje adekvatnim zplsobem na pisemné sdéleni v tisténi i elektronické podobé

e 73k vyhleddva a vyuziva konkrétni informace v jednoduchych autentickych zdrojich a vytvari vlastni
materidly (reklamy, jizdenky, ..)

e 73k dale rozviji osvojené jazykové znalosti a dovednosti (komunikace na socidlnich sitich, hrani her,
sledovani cizojazyc¢nych videi a filmu, porozuméni online ¢lankdm, bloglim apod.)

Zpusob hodnoceni zaku 74k je ve vyuce hodnocen priibéiné; podkladem pro hodnoceni je p¥iprava zdka na vyuku, Gstni zkouseni,
pisemné didaktické testy a pisemné prace. Sledovany jsou i vysledky skupinovych praci a vypracovani
referatll. Pfredmétem hodnoceni je Uroven rfeCovych dovednosti Zakll (porozuméni mluvenému a psanému
textu a jeho primérené pisemné a Ustni vyjadfovani), schopnost interakce v rdmci probiraného tématu,
ovladani jazykovych prostfedkd (gramaticka pravidla, slovni zasoba, vyslovnost a ortografie), ale i
schopnost samostatné a tymové prace, aktivita a snaha zaka ve vyuce. Zaci jsou hodnoceni pribézné. Po
ukonceni tematického celku nasleduje test. Kritéria hodnoceni jsou stanovena jasné, jednoznacné a
srozumitelné na pocatku skolniho roku (viz pravidla hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka).

Némecky jazyk 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 68
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
®  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Kompetence k reSeni problém(
® Digitdlni kompetence
SVP vystupy Udivo
Tematicky celek - Rozvoj komunikativnich kompetenci
porozumi skolnim a pracovnim pokynim Skolni a pracovni pokyny pro préci v hodiné
Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, orientuje se v textu Cteni textu, prace s textem — vyhledavéni informaci
pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélné informace, pokud nezachyti pfesné interakce Ustni — verbalni projev zaméreny situacné i tematicky
vyznam sdéleni
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Némecky jazyk I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci

interakce pisemna — jednoduchy preklad textu

pronese zjednodusené zformulovany monolog pfed publikem

interakce Ustni — verbdlni projev zaméreny situacné i tematicky

rozumi jednoduchym souvislym monologickym a dialogickym projeviim

poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevl k probiranym
konverzaénim tématim

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo prectené

interakce Ustni — verbalni projev zaméreny situacné i tematicky

komunikuje s jistou mirou sebedveéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu probranych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané frazeologie

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

Casovani sloves; grafickd podoba hlasek némeckého jazyka; osobni zajmena v 1.
padé; slovosled ve vété oznamovaci a tazaci; rozliseni tykani a vykani; cCislovky; rod
podstatnych jmen - ¢len urcity a neurcity; podstatna jména v 1. a 4. padé;
vyjadreni zaporu; pfidavna jména v prisudku; pfitomny ¢as modalniho slovesa
mdchten; pfivlastiiovaci zajmena v 1. pddé; mnozné Cislo podstatnych jmen

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby jazyka

vyslovnost hlasek némecké abecedy, spravna vétna intonace, spravna vyslovnost
nové slovni zasoby

domluvi se v béZznych situacich souvisejicich s probiranymi konverzacnimi tématy;
ziska a poskytne informace

pozdravy; sdéleni zakladnich informaci o sobé; volny €as a konicky; zakladni druhy
obleceni; barvy; rodina; nakupovani — formulace prani, vyjadreni mnozstvi,
informace o cené, moznosti placeni

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych tématech a hledali kompromisni feseni.

Clovék a digitalni svét

ZAci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitaIni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort v cizim jazyce. Z&ci jsou vedeni k ziskavani
informaci z rliznych zdrojl. Informace sdili, pfedavaji a prezentuji zplisobem vhodnym pro danou komunikacni situaci a s ohledem na zamyslené prijemce.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zaci jsou motivovani k celoZivotnimu uéeni pro udrieni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni a profesni rozvoj.

Clovék a svét prace - Individualni pfiprava na pracovni trh

Zaci se udi sebeprezentaci pti jednani s potencialnimi zaméstnavateli.
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Némecky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni

® Digitalni kompetence

®  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Kompetence k feSeni probléma

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Rozvoj komunikativnich kompetenci

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty, orientuje se v textu

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci, provadéni vypisk( apod.

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dulezité informace

poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevl k probiranym
konverza¢nim tématlm

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpUsobu tvoreni

poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevl k probiranym
konverza¢nim tématlm

Cteni textu, prace s textem — vyhleddvani informaci, provadéni vypiskl apod.

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci, provadéni vypiskl apod.

interakce pisemna; jednoduchy preklad; zaznamenani zpravy/informace

pronese zjednodusené zformulovany monolog pred publikem

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevl k probiranym
konverzaénim tématim

rozumi jednoduchym souvislym monologickym a dialogickym projeviim

poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevl k probiranym
konverzaénim tématim

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci, provadéni vypiskl apod.

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo prectené

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

zaznamena vzkazy volajicich

interakce pisemna; jednoduchy preklad; zaznamenani zpravy/informace

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu probranych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

aktivni pouzivani nové slovni zasoby vcetné vybrané frazeologie

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

pfitomny cas vybranych nepravidelnych sloves; osobni zajmena a pfivlastiovaci
zajmena ve vSech padech, ¢asové tdaje; odluditelné predpony; ¢asovani modalnich
sloves; rozkazovaci zpUsob; vSseobecny podmét es a man a vazba es gibt; ¢len urcity
a neurcity ve vSech padech, predlozky; préteritum pomocnych sloves

uplatniuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce

slovotvorba
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Némecky jazyk | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prostifedky daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka

spravna vyslovnost nové slovni zasoby

domluvi se v béZnych situacich souvisejicich s probiranymi konverzacnimi tématy;
ziska a poskytne informace

jidlo a napoje; v restauraci; Casové Udaje; program dne; lidské télo a péce o néj, u
|ékare; cestovani

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

jidlo a napoje; v restauraci; Casové Udaje; program dne; lidské télo a péce o néj, u
|ékare; cestovani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych tématech a hledali kompromisni feseni.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazorl v cizim jazyce. Zaci jsou vedeni k ziskavani
informaci z rGznych zdrojd. Informace sdili, predavaji a prezentuji zplisobem vhodnym pro danou komunikacni situaci a s ohledem na zamyslené prijemce.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

ZAci se udi sebeprezentaci pti jednani s potencidlnimi zaméstnavateli.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

ZAci jsou motivovani k celoZivotnimu ugeni pro udrieni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni a profesni rozvoj.

Némecky jazyk 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Digitalni kompetence

Komunikativni kompetence

Persondlni a socialni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Kompetence k feseni problém

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Rozvoj komunikativnich kompetenci

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty, orientuje se v textu

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci, provadéni vypisk( apod.

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dulezité informace

poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projev( k probiranym
konverza¢nim tématlm

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zplsobu tvoreni

interakce pisemna; pfeklad textu; zaznamenani zpravy/informace
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Némecky jazyk | 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 68

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostredkuje informaci dalSim lidem

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci, provadéni vypiskl apod.

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

rozumi jednoduchym souvislym monologickym a dialogickym projeviim

poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevl k probiranym
konverzaénim tématim

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci, provadéni vypisk( apod.

sdéli a zdGvodni svij nazor

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

uplatnuje rGzné techniky Cteni textu

Cteni textu, prace s textem — vyhledavani informaci, provadéni vypisk( apod.

vyjadri pisemné svQj nazor na text

interakce pisemnad; preklad textu; zaznamenani zpravy/informace

vyménuje si informace, které jsou béZné pfi neformalnich hovorech

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

vyplni jednoduchy neznamy formular

interakce pisemna; preklad textu; zaznamenani zpravy/informace

vypravi jednoduché pribéhy zazitky, popise své pocity

zapoji se do hovoru bez ptipravy

interakce Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

interakce pisemna; preklad textu; zaznamenani zpravy/informace

zaznamena vzkazy volajicich

interakce pisemna; preklad textu; zaznamenani zpravy/informace

komunikuje s jistou mirou sebedveéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu probranych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

aktivni pouzivani nové slovni zasoby vcetné vybrané frazeologie

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

podstatnd jména, zajmena osobni a privlastiiovaci - opakovani a fixace uciva;
perfektum; pfidavna jména a predlozky - opakovani a fixace uciva

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozlisuje zdkladni zvukové
prostifedky daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby jazyka

spravna vyslovnost nové slovni zasoby

domluvi se v béZnych situacich souvisejicich s probiranymi konverzacnimi tématy;
ziska a poskytne informace

ro¢ni obdobi, ¢asové tdaje - opakovani a rozsifovani slovni zasoby; pocasi; sport;
program dne — popis v minulé ¢ase; nakupovani — opakovani a rozsifovani slovni
zasoby; oslava vyznamnych svatkd, narozenin

bydleni a prace vdomacnosti

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci
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Némecky jazyk | 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 68
vyjadfuje se pisemné i Ustné k tématim z osobniho Zivota roc¢ni obdobi, Casové tdaje - opakovani a rozsifovani slovni zasoby; pocasi; sport;
program dne — popis v minulé ¢ase; nakupovani — opakovani a rozsifovani slovni
zasoby; oslava vyznamnych svatk(, narozenin

prokazuje faktické znalosti o némecky mluvicich zemich realie némecky mluvicich zemi

vyjadfuje se pisemné i Ustné k tématlm z oblasti zaméreni studijniho oboru profesni Zivot, Zivotopis

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych tématech a hledali kompromisni feseni.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazorl v cizim jazyce. Zaci jsou vedeni k ziskavani
informaci z rGznych zdroja. Informace sdili, predavaji a prezentuji zplisobem vhodnym pro danou komunikacni situaci a s ohledem na zamyslené prijemce.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

ZAci se udi sebeprezentaci pti jednani s potencidlnimi zaméstnavateli.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zaci jsou motivovani k celoZivotnimu uéeni pro udrieni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni a profesni rozvoj.

6.16 Zboziznalstvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 1 0 0 2

Povinny Povinny
Nazev predmétu Zboziznalstvi
Oblast
Charakteristika predmétu Predmét seznamuje zaky s problematikou jakosti zboZi, ochranou a hodnocenim jeho uzitné hodnoty a se

zakladnim rozdélenim zboZi do jednotlivych sortiment(. ZboZiznalstvi uci aplikovat pfirodovédné poznatky
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Nazev predmétu Zboziznalstvi

do vyroby, dale porozuméni technologickym procesim vyroby zboZi rizného charakteru, urcovani
vlastnosti vyrobk( a posuzovani jakosti zboZi. V predmétu se Zaci sezndmi i s problematikou materidlové a
energetické narocnosti vyroby, ktera ma stézejni vyznam pfi rozhodovani o budoucich podnikatelskych
aktivitach.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni Vyuka probihd v 1. a 2. ro¢niku s dotaci 1 hodina tydné, predmét navazuje na vzdélavaci celek chemické
predmétu (specifické informace o predmétu |vzdélavani a rozSifuje ho. Ve zboziznalstvi ziskaji Zaci konkrétni znalosti o produktech jednotlivych
dullezité pro jeho realizaci) stéZejnich obor(i ndrodniho hospodarstvi. Ui se vyuZivat pfirodovédné poznatky pfi uréovani dil¢ich
vlastnosti zboZi. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani pfi hodnoceni riiznych ekonomickych jeva.
Dale také ziskaji zakladni orientaci v normach jakosti, v procesech certifikace a v prdci s dalSimi materidly,
které se zbozi tykaji.
Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby zZaci uméli:

e uplatrioval iniciativni pFistup k praci s rznymi informacénimi zdroji,

e mél kulturni jazykovy projev a uzival spravné odbornou terminologii,
e pochopil vyznam Zivotniho prosttedi pro clovéka,
e byl schopen aplikovat pfirodovédné poznatky do vyroby a obchodu,

e uplatnoval ziskané poznatky v odbornych predmétech a v praktickém Zivoté.
Metody a formy vyuky
Ve vyuce je pouzivana klasickd metoda vykladu, fizené diskuze i skupinové prace. Kazdy zak vypracuje
roénikovou praci na zadané téma. Z4ci jsou tim vedeni k samostatné préci pfi vyhledavani informaci v
odbornych textech i na Internetu. V hodinach je vyhrazen cas na procviceni a zopakovani uciva.

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Kompetence k uceni:

postupy uplatiiované na drovni pfedmétu, e 73k je schopen analyzovat a hodnotit informace o produktech, jejich vlastnostech, cenach a
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové konkurenci
kompetence zaku e dokéZe sledovat a reagovat na zmény v obchodni oblasti

e vyuziva ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi
v oblasti podnikani a obchodu
Kompetence k feseni problém:

e 73k disponuje schopnosti shromazdovat, organizovat a analyzovat relevantni informace pro
spravné rozhodovani v oblasti obchodu
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Nazev predmétu

Zboziznalstvi

zvlada analyzovat situace, identifikovat klicové faktory a pochopit sloZitosti problému
umi rozpoznat a definovat problémy spojené se zbozim, jako jsou nadmérné zdsoby, problémy s
kvalitou zboZi nebo nedostatkem poptavky

Komunikativni kompetence:

Zak je schopen jasné a efektivné komunikovat myslenky ostatnim ¢lenim tymu a respektuje jejich
nazory a pfistupy
zvlada efektivni komunikaci se zdkazniky a je schopen reagovat na jejich potfeby a stiZznosti

Persondlni a socidlni kompetence:

zak umi planovat a efektivné fidit ¢as a ukoly pfi praci se zbozim

disponuje odpovédnym pristupem k praci a dokdze pracovat s citlivymi informacemi

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi v oblasti obchodu
dokaze spravné zachazet se zbozim a zna standardy kvality

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zak dokaze posoudit, jak kulturni hodnoty ovliviiuji preference spotrebiteld a trendy v oblasti zboZi
je schopen vyhleddvat a interpretovat relevantni informace o produktech
chape a reaguje na globdlni vyzvy a trendy, coZ zahrnuje ekonomické, socidlni a ekologické aspekty

Matematické kompetence:

Zak zna principy vypoctu naklad(l a vynos, coz je klicové pro hodnoceni ziskovosti zboZi
umi prevadét mezi riznymi jednotkami (napf. hmotnost, objem) pfi praci se zbozim

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

zak disponuje znalosti zakon( a vyhlasek tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
chape bezpecnost prace jako nedilnou souédst péce o zdravi své i spolupracovniki
zna rizika spojena s manipulaci a skladovanim zbozi

Digitalni kompetence:

Zak je schopen efektivné vyhledavat relevantni informace o produktech a zboZi online
orientuje se v online platformach pro prodej a propagaci zboZzi

dokdazZe vyhledavat a hodnotit relevantni informace z online databazi, webovych stranek a
odbornych publikaci

203



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu Zboziznalstvi
e zna zakladni principy ochrany dat
Zpusob hodnoceni zakul Pribézné je v hodinach provadéna kontrola védomosti Zak(. Kontrola je jednak Ustni, zejména pfi
prabézném opakovani i procvicovani, jednak pisemna pti souhrnnych opakovanich. Pti hodnoceni
referatll je posuzovana jak obsahova, tak i formalni stranka zpracovani. Do hodnoceni je zahrnuta i
schopnost Zak( ziskavat informace a pracovat s jejich zdroji. Pfi hodnoceni si ucitel uvédomuje
motivaéni funkci a do celkového hodnoceni také zahrnuje kvalitu prace, aktivitu v hodinach, dale
pak pili a snahu.
Zboziznalstvi 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k reSeni problém(
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socialni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Matematické kompetence
® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Digitdlni kompetence
SVP vystupy Utivo
Tematicky celek - Hodnoceni a ochrana zbozi
orientuje se v problematice péce o jakost vyrobku pojem zbozi, problematika jakosti vyrobku
charakterizuje uzitné vlastnosti vyrobku a metody jeho hodnoceni hodnoceni zbozi
orientuje se v problematice ochrany spotrebitele Zakon o ochrané spotrebitele
je schopen uplatnit své znalosti z problematiky jakosti v odborném a v osobnim opakovani a prohloubeni uciva v oblasti zbozi a jeho jakosti
Zivoté
Tematicky celek - Produkty narodniho hospodarstvi
rozlisi uzitkové nerosty, druhy energii a paliv nerostné suroviny
energie
orientuje se v sortimentu hutniho zboZi a kovovych vyrobka hutni a strojirenské vyrobky
orientuje se v sortimentu elektrotechnického a elektronického zbozi elektrotechnické zbozi
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Zboziznalstvi I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

orientuje se v sortimentu sklarského zbozi sklo, keramika, stavebni materialy

popise vyrobu keramiky a porcelanu

vyjmenuje a popiSe vyrobu zakladnich stavebnich hmot, ma prehled o jejich pouZiti

orientuje se v sortimentu drogistického zbozi chemické vyrobky

orientuje se v nabidce Sperkovych kamenl Sperkové kameny

Nepfrifazené ucivo

opakovani a prohloubeni uciva

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

ZAci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni ¢innosti a v podnikani. Poznaji, jak udrzitelnost ovliviiuje vybér zboZi a vyrobni procesy.
Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich Udaju, jednaji eticky,
uplatnuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rGizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost. Ziskané hlubsi znalosti z oblasti digitalnich technologii vyuZivaji Zaci i v dalSich oblastech vzdélavani a nasledného profesniho a osobniho Zivota.
Pecovat o svou digitalni stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vzdy zasady ochrany osobnich
udaju, jednaji eticky, uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouZzivaji rlizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich
relevantnost, spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

74k je schopen orientovat se na trhu price a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem. Zak je schopen vyuZivat ziskané znalosti v zaméstnani nebo
v podnikani.

Zboziznalstvi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Matematické kompetence
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Zboziznalstvi 2. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 34

® Digitalni kompetence

® Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

SVP vystupy

| Ucivo

Tematicky celek - Produkty narodniho hospodafstvi

dokdze uplatiiovat zasady prace s jedy, hoflavinami a nebezpecnymi latkami

toxické a dalsi nebezpecné latky

rozlisi dobu trvanlivosti a pouZitelnosti potravinafskych a zemédélskych vyrobk

zemédélské vyrobky

pozivatiny

rozumi pojm0m energetickd a biologickd hodnota potravin

pozivatiny

orientuje se v sortimentu textilniho zbozi

textilni vyrobky

orientuje se v sortimentu koZedélnych a koZesnickych vyrobka

koZedélné vyrobky kozesiny

popide strukturu a vlastnosti dfeva, orientuje se v sortimentu drevafskych vyrobkd
a nabytku

drevarské a papirenské vyrobky

popise vyrobu papiru

drevarské a papirenské vyrobky

orientuje se v sortimentu papirenského zbozi

chape nutnost recyklace papiru

Tematicky celek - Prodej zbozi

urci formy prodeje zbozi

formy prodeje zbozi

pohovofi o principu obchodu (velkoobchod i maloobchod)

obchod

zna principy prodeje zboZi

prodej zbozi

orientuje se v prodejné zbozi

rozumi predpisim o prodeji

orientuje se v problematice obchodu v 21. stoleti

opakovani a prohloubeni uciva z oblasti prodeje zboZi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttedi

ZAci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostfedi v rdmci pracovni ¢innosti a v podnikdni. Poznaji, jak udrzitelnost ovliviiuje vybér zboZi a vyrobni procesy.
Dokazi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zdsady dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét

Ziskané hlubsi znalosti z oblasti digitadlnich technologii vyuzivaji Zaci i v dalSich oblastech vzdélavani a nasledného profesniho a osobniho Zivota. PeCovat o svou digitalni
stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
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Zboziznalstvi

I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. P¥i vyhledavani informaci pouZzivaji riizné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Individualni pfiprava na pracovni trh

v podnikani.

Zak je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem. Zak je schopen vyuZivat ziskané znalosti v zaméstnani nebo

6.17 Fiktivni firma

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 0 1 3 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Fiktivni firma

Oblast

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je aplikovat teoretické znalosti v praktické ¢innosti ve Skolnim prostredi a aktivné rozvijet
dovednosti ziskané v odbornych predmétech nacvikem praktickych Cinnosti ve virtudlni spole¢nosti, ktera
je vedena jako redlna spolecnost.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obsah predmétu navazuje na okruh RVP — Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti fizeni, marketing a
prodej. Vyuka probihd ve tfetim s dotaci 1 hodina tydné ve &tvrtém roéniku 3 hodiny tydné Zaci mohou
porovnat propojeni s redlnym prostifedim v odborné praxi u socialnich partner(.
Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci:
Vyuka sméfuje k tomu, aby zak:

e se ucil plnit konkrétni role ve firmé, rozhodoval a nesl odpovédnost za sva rozhodnuti;

e rozumél principdm fungovani firmy;

e trénoval iniciativu, samostatnost a podporoval tymovou praci;
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

e zvazoval pti pldnovani ekonomické cinnosti mozné ndaklady, vynosy a zisk, ale také vliv na Zivotni
prostredi, socialni dopady;

e znal vyznam a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni a spolecenské ohodnoceni;

e siosvojil poznatky pro kvalifikovany vykon povolani a jeho uplatnéni na trhu prace;
Metody a formy vyuky
Ve tretim ro¢niku vyuka vyuziva klasické vyukové metody slovni - je vedena formou vykladu, diskuse, prace
s u€ebnici a s odbornou literaturou, tiskem a internetem. Ve ¢tvrtém rocniku Zaci zakladaji pod dohledem
vyucujiciho fiktivni firmu. Svoji formou a strukturou odpovida redlnému podniku véetné pravnich predpisa.
Uskutecnuji se vsechny zadkladni podnikové ¢innosti, je dodrZzena organizacni struktura firmy a kazdy zak
ma svoji funkci. Tyto funkce se béhem studia obménuiji.
Projektové vyucovani — vyuziti individualni préce i prace ve skupinach - vyuzivani informacnich a
komunikacnich technologii.
V obou rocnicich pracuji Zaci s Ucetnim programem POHODA.

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:
e 73k je schopen interpretovat a aplikovat zdkony a predpisy tykajici se podnikatelské ¢innosti
e dokaze sledovat a reagovat na zmény v danové legislativé
e vyuziva ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi
v oblasti podnikani

Kompetence k feseni problému:
e 73k disponuje schopnosti shromazdovat, organizovat a analyzovat relevantni informace pro
spravné rozhodovani v oblasti podnikani
e zvlada analyzovat situace, identifikovat klicové faktory a pochopit slozitosti problém{
® umi rozpoznat potencidlni problémy v podnikatelské ¢innosti a navrhne efektivni feseni
o dokaZe porozumét a aplikovat platné zdkony a predpisy

Komunikativni kompetence:
e 73k je schopen jasné a efektivné komunikovat myslenky ostatnim ¢lendim tymu a respektuje jejich
nazory a pristupy
e zvlada efektivni komunikaci s klienty a je schopen reagovat na jejich potfeby a stiznosti

Personalni a socidlni kompetence:

208



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu

Fiktivni firma

e 73k zvlada zakladni dovednosti v oblasti vedeni tymu a motivovani jeho ¢lentd k dosaZeni vysokych
vykonu

e disponuje odpovédnym pristupem k prdaci a dokdzZe pracovat s citlivymi informacemi

e ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi v oblasti
podnikatelské ¢innosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e 7ak se orientuje v zakladnich pravech a povinnostech ob¢an v rdmci spolec¢nosti a firmy

e dokaze rozhodovat v souladu s etickymi normami a hodnotami, které jsou dllezité pro fungovani
firmy a spole¢nosti jako celku
e chape a reaguje na globdlni vyzvy a trendy, coz zahrnuje ekonomické, socialni a ekologické aspekty

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

zak disponuje znalosti celého procesu zakladani firmy (pravni formy, registrace)
je schopnost vypracovat podnikatelsky plan

chape pravni aspekty podnikdni a smluvni problematiku

umi vyplnit a podat dafova pfiznani a rozumi dafiovym povinnostem

Matematické kompetence:
e 73k dokazZe sestavit a sledovat rozpocet, véetné planovani naklad( a vynost
e zna zakladni principy uroceni a je schopen vypocitat Uroky v rliznych situacich
e rozumi penéznim toklim a chape jejich vyznam pro podnikani
e je schopen vytvaret dlouhodobé a kratkodobé finanéni plany pro fiktivni firmu

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti:
e 73k se orientuje v pravnich predpisech tykajicich se podnikani, véetné danovych zakon,
pracovniho prava a ochrany spotrebitele
e ma schopnost identifikovat pravni rizika spojena s podnikatelskou ¢innosti a dokaze navrhnout
opatteni pro jejich minimalizaci
e zvladd analyzovat relevantni pravni predpisy a aplikovat je na konkrétni situace v rdmci fiktivni
firmy

Provadét ¢innosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi obéZného majetku,
dlouhodobého majetku a zaméstnancti:

209



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu

Fiktivni firma

e 73k zna ucetni principy a dokaze vést evidenci o obézném majetku, véetné fakturace a pohledavek
o dokaze analyzovat likviditu a efektivitu obéZného majetku

e ma schopnost vyhodnocovat a rozhodovat o investicich do dlouhodobého majetku, véetné analyzy
navratnosti investic

e znd metody a postupy pro udrzbu a efektivni spravu dlouhodobého majetku

e vypracuje a implementuje odpisovou politiku v souladu s platnymi G¢etnimi standardy

e disponuje schopnosti planovat a provadét procesy naboru a vybéru vhodnych kandidat(

e mad zdkladni znalosti pracovniho prdva a schopnost fidit pracovni vztahy v souladu s legislativou

Efektivné hospodafrit s financnimi prostredky:
e 73k je schopen planovat a kontrolovat finanéni prostfedky
e dokaze identifikovat a analyzovat naklady a navrhovat opatfeni na jejich snizeni

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
e 7ak disponuje znalosti zakonU a vyhlasek tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
e chéape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
e 73k se orientuje v trendech a osvédcenych praktikach v oblasti trvale udrzZitelného rozvoje

Digitalni kompetence:
e 73k je schopen pouzivat digitalni nastroje pro vypocty ekonomickych adajd, jako jsou mzdy,
urokové sazby a RPSN
o efektivné vyuziva dostupnych softwarovych nastrojl pro spravu financi a danové evidence

e dokdze vyhleddvat a hodnotit relevantni informace z online databazi, webovych stranek a
odbornych publikaci

® znd a je schopen poutZivat Ucetni software Pohoda

ZpUsob hodnoceni zaku

Vyucujici sleduje Zaka pti plnéni zadanych ukoll a jeho pfipravenost na vyuc¢ovani. Na hodnoceni se také
podileji ostatni Zaci podle svych funkci ve firmé, konecné slovo ma vsak vyucujici. Hodnoti se predevsim
samostatnost zakd, jejich podil na tymové praci, vystupovani zakd. Vyucujici kontroluje a hodnoti vysledky
jednotlivych ¢innosti. Hodnoceni probiha pribézné, aby Zaci byli motivovani ke zlepSovani svych

dovednosti. Pfi hodnoceni si ucitel uvédomuje motivacni funkci a do celkového hodnoceni také zahrnuje
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

kvalitu prace, aktivitu v hodinach, dale pak pili a snahu. Je zajistén dialog vyucujiciho s Zakem ve vSech
¢astech vzdélavani z hlediska naplfiovani cilovych kompetenci vzdélavani.

Fiktivni firma 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

DigitdIni kompetence

Kompetence k feSeni problém

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti

Provadét Cinnosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi obézného majetku,
dlouhodobého majetku a zaméstnancl

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Uvod, seznameni s fiktivni firmou

popise zakladni pravni formy podnikani

odlisi zaloZeni a vznik spole¢nosti

objasni klady a zapory jednotlivych forem podnikani

zaloZeni, vznik a ¢innost fiktivni firmy

Tematicky celek - ZaloZeni firmy

provede marketingovy prizkum trhu, analyzu konkurenéniho prostredi

prazkum trhu, volba pfedmétu podnikani, obor podnikani

zvoli vhodnou pravni formu firmy, graficky ztvarni logo

pravni forma firmy

obchodni jméno, logo

zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér

podnikatelsky zamér

pripravi zakladaci dokument (spole¢enskou smlouvu)

pfiprava zakladacich dokument(
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Fiktivni firma | 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 34
sestavi zahajovaci bilanci sestaveni zahajovaci bilance
rozhodne o zédkladnim vkladu na Gctu zakladni vklad
zvoli zpUsob vedeni evidence pfiprava zpUsobu vedeni evidence
provede registraci k danim — FU spolupréce s institucemi (finan¢ni Ufad, Zivnostensky Grad, zdravotni pojistovna,
z¥idi si b&zny uget sprava socialniho pojisténi, banka)
prihlasi se k placeni zdravotniho pojisténi
pfihlasi se k placeni pojistného
komunikuje ve firmé komunikace ve firmé

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Predmét u zZaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a resit konflikty. Nauci se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti
podnikatelské ¢innosti. Zaci jsou vedeni k zamygleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci si osvoji $etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikéni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady
dodrZovani bezpec€nostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rGzné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

74k je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o daléim vzdélavani a pracovnich pfileZitostech.

Clovék a svét prace - Svét prace

Zak je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti podnikatelské ¢innosti. Zak je schopen vyuzivat ziskané
znalosti v zaméstnani nebo v podnikani. Zaci se dokazi orientovat ve mzdach, odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi a maji prehled o odvodech dani.

Fiktivni firma 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 87

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ueni

® Kompetence k feSeni probléma
e  Komunikativni kompetence
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Fiktivni firma 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 87

DigitdIni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

® Matematické kompetence

® Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

Provadét Cinnosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi obézného majetku,
dlouhodobého majetku a zaméstnancl

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Vedeni agendy ve firmé

vytvofri a graficky ztvarni organizacni strukturu

organizace prace ve fiktivni firmé

poméru

charakterizuje zédkladni druhy pracovniho poméru, podminky vzniku pracovniho

obsazeni jednotlivych pracovnich pozic, stanoveni ndplné prace, uzavieni
pracovnich smluv

demonstruje ziskani pracovni pozice

obsazeni jednotlivych pracovnich pozic, stanoveni ndplné prace, uzavieni
pracovnich smluv

urci napln prace jednotlivych oddéleni, pracovnich pozic

pfipravi vhodné pracovni prostredi

organizace ¢innosti v jednotlivych oddélenich, zahdjeni vlastni ¢innosti

Tematicky celek - Cinnost firmy

prakticky realizuje manazerské funkce

management

organizuje porady

organizace porad

vypocitava a Gctuje mzdy, provadi povinné odvody z mezd

mzdové otazky

vyhotovi propagacni pisemnosti

marketing

vede Ucetnictvi a dalsi evidenci firmy, vyuziva vhodny ucetni program

prace v podnikovych agendach

zajistuje pisemnou korespondenci mezi obchodnimi partnery a ostatnimi
institucemi

jedndni s obchodnimi partnery

Tematicky celek - Ukonceni ¢innosti firmy

uzavre Ucetni obdobi

ucetni uzavérka
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Fiktivni firma | 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 87

vypocita vysledek hospodareni

vyhotovi ucetni vykazy

vyhotovi pfiznani k dani z pfijmu danové pfiznani

vyvodi zavéry ze zjisténych vysledk( hospodareni zavérecné zhodnoceni vysledkd hospodareni a Cinnosti firmy

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Pfedmét u Zaka rozviji osobnost, schopnost moralniho Usudku, komunikaci, schopnost vyjednavat a fesit konflikty. Nauéi se jednat s lidmi a diskutovat v oblasti
podnikatelské ¢innosti. Zaci jsou vedeni k zamysleni se a schopnosti diskuze nad kontroverznimi informacemi.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci si osvoji etrny a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi v rdmci pracovni &innosti a v podnikéni. DokaZi rozpoznat ekonomickou efektivnost a znaji zasady
dodrZovani bezpec€nostnich pravidel.

Clovék a digitalni svét

......

stopu, orientaci v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb a v on-line prostredi dodrzuji vidy zasady ochrany osobnich udaju, jednaji eticky,
uplatriuji pravni normy a respektuji zakony. Pfi vyhledavani informaci pouzivaji rGzné strategie, ziskané informace kriticky hodnoti, posuzuji jejich relevantnost,
spolehlivost a Uplnost.

Clovék a svét préce - Svét vzdélavani

74k je veden k pochopeni nutnosti celoZivotniho vzdélavani, je schopen posoudit informace o daléim vzdélavani a pracovnich pfileZitostech.

Clovék a svét prace - Svét prace

Zak je schopen orientovat se na trhu prace a v pracovnim prostredi, diky ziskanym zku$enostem v oblasti podnikatelské ¢innosti. Zak je schopen vyuzivat ziskané
znalosti v zaméstnani nebo v podnikani. Zaci se dokazi orientovat ve mzdach, odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi a maji prehled o odvodech dani.

6.18 Statistika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
1 1 0 0 2
Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Statistika

Oblast

Charakteristika predmétu

Jde o pripravny predmét, smérujici k utvareni a rozvijeni statistické gramotnosti Zaka, tj. schopnosti
spravné pracovat se statistickymi udaji ve smyslu je vyhledat, zpracovat a porozumét jim a vyvodit z nich
zaveéry, vyuzit je k rozhodovani. Podili se i na rozvijeni pocita¢ové a informacni gramotnosti Zaka.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dilezité pro jeho realizaci)

Obsah pfedmétu navazuje na vzdélavaci okruh matematické vzdélavani. Vyuka probihd v 1. a 2. ro¢niku s
dotaci 1 hodina tydné. Zaci se sezndmi se zakladnimi postupy statistiky od ziskavani a sbéru tdajl pres
elementarni zpracovani az po analyzy dat. Vyuka sméfuje k tomu, aby zadk umél: uplatnit ziskané poznatky
v odbornych predmétech a v praktickém Zivoté, umél se efektivné ucit a vyuZivat pfitom rQizné zdroje
informaci, umél prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly a odoldval medidlni manipulaci.
Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci:
Vzdélani sméruje k tomu, aby Z4ci:

e rozuméli terminologii statistiky, uméli pojmy vysvétlit;

e méli prehled o zplsobech ziskavani (sbéru) hromadnych dat;

e byli schopni prezentovat ziskana data tabelarné, graficky nebo prostrednictvim statistickych

charakteristik;

e uméli zvolit a aplikovat vhodnou metodu popisu, zpracovani a analyzy dat, svdj postup zdlvodnili;

e uméli kvalifikované interpretovat vysledky statistické analyzy;

e uméli pro zpracovani a analyzu dat pouZit statistické funkce.
Metody a formy vyuky
Vyuka vyuziva klasické vyukové metody slovni - je vedena formou vykladu (s podporou vizualizace pomoci
dataprojektoru), diskuse, ziskavani informaci z internetovych zdroju (statistické roc¢enky), prace s
digitalnimi technologiemi.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k uceni:

e 73k vyuziva online platformy a aplikace pro vyuku statistiky (napf. Khan Academy, Isibalo, Umime)
k prohlubovani svych znalosti a dovednosti v oblasti statistiky

Kompetence k feseni problém:
e 74k kriticky hodnoti informace, které ziskal z rGiznych zdrojd, napt. z Ceského statistického Gfadu

Komunikativni kompetence:
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Nazev predmétu

Statistika

o 73ak efektivné komunikovat statistické poznatky a vysledky jak ustné, tak pisemné
e analyzuje statistické vystupy

e vysvétli vyznam statistickych ukazatel

e aktivné prispiva do diskusi o statistickych analyzach a vyzkumech

Personalni a socidlni kompetence:
e 73k spolupracuje se spoluzaky pfi feseni statistickych prizkumu
e prezentuje statistické vysledky pfed skupinou

Matematické kompetence:
e 73k pouziva zakladni matematické ndstroje pro sbér, analyzu a interpretaci dat, jako jsou procenta,
aritmetické prdmeéry, mediany, korelace, apod.
e aplikuje zakladni statistické operace, véetné scitani, primeérovani, vypoctu rozptylu, smérodatné
odchylky a dalsich statistickych ukazatelQ
e vyuziva vhodné metody pro jejich sumarizaci a prezentaci (tabulky, grafy)

Digitalni kompetence:
e 73ak efektivné pracuje s datovymi soubory a tabulkami, provadi operace na datech (sefazeni,
filtrovani, hledani trendu) a vyuziva funkce pro analyzu dat v tabulkovych procesorech

® vyuZiva software pro statistické vypocty (napf. Excel) k provadéni slozitéjsich analyz a interpretaci
vysledkd

ZpUsob hodnoceni zaku

Prabézné pisemné zkouseni v souladu s pravidly hodnoceni vysledk(i vzdélavani zaka. Hodnoti se Uroven
zvladnuti poZzadovanych védomosti a dovednosti prlibéznymi dil¢imi pisemnymi testy a individualné
feSenymi praktickymi tlohami s pouzitim digitalnich technologii. V klasifikaci je zohlednéna i aktivita pfi
vyuce, vyucujici sleduje Zaka pfi plnéni zadanych ukol( a jeho ptipravenost na vyuku. Pfi hodnoceni si
ucitel uvédomuje motivacni funkci a do celkového hodnoceni také zahrnuje kvalitu prace, aktivitu

v hodinach, dale pak pili a snahu.

Statistika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie

® Kompetence k uceni
® Kompetence k feSeni problému

e  Komunikativni kompetence
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Statistika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

DigitaIni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence
® Matematické kompetence

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Uvod do predmétu

vysvétli riizna pojeti pojmu statistika

pojem statistika

stru¢né popise vznik a vyvoj statistiky a jeji sou€asny vyznam

historie a vyznam statistiky

na pfikladech vysvétli zakladni pojmy

statisticky soubor, statistickd jednotka, rozsah statistického souboru

kvantitativni a kvalitativni statisticky znak

vyhleda statisticka data ve vhodném zdroji

statisticka data, statistické zjistovani, zdroje dat

Tematicky celek - Uvod do statistiky

sefadi etapy statistickych praci

etapy statistickych praci, zpracovani statistického souboru

zjisti Cetnosti zkoumanych znakd (absolutni a relativni cetnost, variacni rozpéti)

tridéni a ¢etnosti

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulku a graf se statistickymi udaji

tabulky a grafy

Tematicky celek - Statistické charakteristiky

urci primérné hodnoty souboru, modus a median

statistické charakteristiky polohy

vypocte priimérnou odchylku, rozptyl, smérodatnou odchylku, variaéni rozpéti a
koeficient

statistické charakteristiky variability

fesi komplexni priklady

komplexni priklady

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spole¢nosti

Pfedmét se podili pouzitim aktivizujicich metod a forem prdace ve vyuce na rozvoji osobnosti Zaka, jeho schopnosti moralniho Gsudku, komunikace, vyuziti vhodné miry
sebevédomi a sebeodpovédnosti, orientuje se ve zpravach z masovych médii a kriticky je hodnoti.

Clovék a zivotni prosttedi

Prirezové téma je naplnéno jiz v ivodu uciva 1. ro¢niku pfi vyhodnocovani a vyhledavani statistickych dat tykajicich se napf. populacnich dat a dat tykajicich se
zZivotniho prostredi. Tematika Zivotniho prostiedi se prolind i dal$imi kapitolami pfi zpracovani statistickych dat.

Clovék a digitalni svét

V pribéhu vyuky je Zak seznamovaén s tim, jak je digitalni svét vyuZzivan v oblasti ekonomiky a obchodu, jaké statistické nastroje podniky vyuZivaji pro predikci trend,
chovani zakaznikd nebo vyvoje trhi. Je zdlirazriovana duleZitost spravného pouzivani softwaru a metod, které nevedou k manipulaci s daty nebo k nespravnym
zavéram. Pro analyzu a vizualizaci realnych dat a jejich jsou vyuZivany vhodné digitalni nastroje.
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Statistika 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

Clovék a svét prace - Svét prace

Hlavnim cilem prdfezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou pfi orientaci ve svété prace napt. pti srovnavani hospodarskych
vysledkd rliznych firem i region(, podpofit kritické mysleni zadanim a feSenim uloh.

Statistika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k ugeni
® Kompetence k feSeni problému
®  Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Matematické kompetence
® Digitalni kompetence
SVP vystupy | Ucivo
Tematicky celek - Korelacni a regresni analyza
provede korelacni a regresni analyzu ‘ korelacni a regresni analyza
Tematicky celek - Indexni analyza
pouZije indexy pro posouzeni vlivu riznorodych velicin indexy individualni
indexy souhrnné
Tematicky celek - €asové fady
rozlisuje zakladni typy ¢asovych rfad druhy casovych fad;
okamzikové a intervalové ¢asové rady
vyuZije vhodny zpUsob pro vyrovnani ¢asové primkou vyrovnani ¢asovych fad
pracuje s dynamickymi charakteristikami casové rady dynamické charakteristiky casové fady
vypocita koeficient rlstu a bazicky index koeficient rlistu, bazicky index

Tematicky celek - Ukazatelé ekonomickych ¢innosti

orientuje se v problematice statistiky pracovnikd, produkce, obchodnich ¢innosti a | zakladni ukazatelé ekonomickych cinnosti
mezd

Tematicky celek - Opakovani

vypracuje zadanou praci obsahujici statistické naleZitosti samostatna prace

shrnuti uciva
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Statistika | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prosttedi
Priifezové téma je naplnéno jiz v ivodu uciva 1. ro¢niku pt¥i vyhodnocovani a vyhleddvani statistickych dat tykajicich se napf. populacnich dat a dat tykajicich se
Zivotniho prostredi. Tematika Zivotniho prostredi se prolind i dalSimi kapitolami pfi zpracovani statistickych dat.

Obcan v demokratické spole¢nosti
Pfedmét se podili pouzitim aktivizujicich metod a forem prdace ve vyuce na rozvoji osobnosti Zaka, jeho schopnosti moralniho dsudku, komunikace, vyuziti vhodné miry
sebevédomi a sebeodpovédnosti, orientuje se ve zpravach z masovych médii a kriticky je hodnoti.

Clovék a digitalni svét

V prabéhu vyuky je zZak seznamovan s tim, jak je digitalni svét vyuZivan v oblasti ekonomiky a obchodu, jaké statistické nastroje podniky vyuZivaji pro predikci trend,
chovani zakaznikd nebo vyvoje trhi. Je zdliraziovana duleZitost spravného pouzivani softwaru a metod, které nevedou k manipulaci s daty nebo k nespravnym
zavérlm. Pro analyzu a vizualizaci redlnych dat a jejich jsou vyuZivany vhodné digitalni nastroje.

Clovék a svét prace - Svét prace
Hlavnim cilem prirezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou pfi orientaci ve svété prace napf. pii srovnavani hospodarskych
vysledkd rliznych firem i region(, podpofit kritické mysleni zadanim a fesenim uloh.
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Nase Skola sidli ve velmi pékné, bezbariérové budové, kterd vyhovuje realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a je pro vyuku dobfe vybavena. Skola se nachazi v klidném prostredi
méstské &asti Brno - Cernovice. Je obklopena rodinnymi a bytovymi domy, zahradkarskou kolonii a
sousedi se zakladni Skolou. V blizkosti Skoly je park a dostatek zelenych ploch. Dostupnost Skoly

MHD je pomérné dobr3, z centra Brna se lze prfesunout do 15 minut.

Ve Skole je 11 kmenovych tfid, odborna ucebna vypocetni techniky s 35 ks stolnich pocitacd,
notebooky v ucebné fiktivni firmy a v kmenové ucebné ¢. 6. TFi tfidy jsou vybaveny plochymi
interaktivnimi panely, v ostatnich ucebnach jsou dataprojektory a promitaci platna. Pro vyuku je

mozno také vyuZit tablety. VSechny pocitace jsou pfipojeny ke skolni siti a internetu.

K pohybovym aktivitdm v ramci télesné vychovy i volno¢asovych Cinnosti slouzi mensi télocvi¢na

a dobre vybavena posilovna s rotopedy a posilovacimi stroji.

Prakticka vyuka se realizuje v predmétech fiktivni firma a pisemnd a elektronickd komunikace,
k dispozici je opét ucebna vypocetni techniky. V 1. az 3. rocniku absolvuji Zaci odbornou praxi na
pracovistich, mezi které patfi zejména ekonomické Useky firem, banky, pojistovny. Praktickd vyuka

je také zajistovana Ucasti na projektech a exkurzemi.

Pro vyuZiti volného €asu slouzi zakam PC ve ttidach, uc¢ebna ICT po skoncéeni vyucovani, prostor pfi
vstupu do Skoly (sedaci nabytek a ndpojové a jidelni automaty), posezeni ve vestibulu v prvnim
patie budovy. Skola disponuje rovnéz knihovnou s beletrii se zaméFenim na maturitni ¢etbu. Zaci

zde maji moznost relaxace a odpocinku.

Konkrétni podminky vzdélavani ve Skole jsou dale stanoveny ve Skolnim fadu skoly, ktery je
kazdoroc¢né aktualizovan dle potfeb a projednavan pti zahajeni skolniho roku pedagogickou radou

a schvalovén Skolskou radou.

Popis persondlniho zajisténi vyuky
Pedagogicky sbor skoly je pro vyuku oboru plné kvalifikovany.

Na realizaci skolniho vzdélavaciho programu se podili ucitelé vSseobecné vzdélavacich predmétd a
ucitelé odbornych predmétu. V pedagogickém sboru jsou jak mladi ucitelé, tak zkuseni pedagogové

s praxi. Skola ma zpracovany plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vsichni
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pedagogové si zvysuji své profesni znalosti a dovednosti dle potteb skoly, svého zajmu a doporuceni

feditelky Skoly.

V oblasti rizikového chovani jsou dllezitymi partnery v komunikaci se zaky pracovnici skolniho
poradenského pracovisté: kvalifikovany vychovny a kariérovy poradce a metodik prevence. Na
mapovani vztahl ve tfidé se podili pravidelné i tf¥idni uditelé, ktefi s poradenskymi pracovniky

spolupracuji.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Zaci vykonavaji odbornou praxi na redlnych pracovistich firem.
Spolupracujeme s Méstskou ¢asti Cernovice.
Pravidelné se kona zasedani Skolské rady.

Na zakladé smlouvy jsou na Skole realizovany praxe student( Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity a Mendelovy univerzity v Brné. Spolupracujeme také s Univerzitou obrany a Evangelickou

akademii, Vyssi odbornou Skolou socialné prdvni, Brno.
Navazali jsme spolupraci se ZS Rehofova, pro kterou pofadame den otevienych dvefi.

Dalezitym partnerem je Cesky svaz 7en z.s., jakoZto zfizovatel Stfedni odborné $koly MORAVA

0.p.s.

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spolecné akce rodica a zaku

Rodice jsou pravidelné prostfednictvim IS Bakalafi informovani o studijnich vysledcich a dochazce
zaka. Tridni ucitelé mapuji situaci ve tridé, kazdy mésic informuji metodika prevence, jakym
zplUsobem fesili vzniklé problémy, komunikovali s rodi¢i a zda se podafilo sjednat napravu. Ke

komunikaci slouZi pravidelné tridni schlizky a konzultace zaka i rodi¢d s jednotlivymi uciteli.

Zakladni informace o Cinnosti Skoly ziskaji rodi¢e na tfidnich schiizkach i na webovych strankach

Skoly. Snazime se o vzajemnou informovanost, ktera pfispiva k tvofivému prostredi ve skole.
Pravidelné skolni akce

Kompetence 7akd $kola rozviji dal$imi akcemi. Skolni akce, které poradame:

Den otevienych dvefi - pofddame pravidelné v terminech stanovenych Skolou a na pozadani

zakonnych zastupcu.
Adaptacni program pro zaky prvnich ro¢nikd.
Navstévy divadel - dle aktudlni nabidky divadlo v rdmci vyuky i veCerni pfedstaveni.

Pravidelnda navstéva filmovych pfedstaveni v ramci vyuky.
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Soutéze.

Ucast na programech vzdélavacich a kulturnich instituci.
Exkurze odborné i z oblasti vSseobecného vzdélavani.
Spoluprace s policii CR - pfednasky.

Navstéva veletrhu Gaudeamus.

Akce sportovniho klubu Skoly.

Vanocni akce.

LyZarsky vycvikovy kurz.

Zahranicni i tuzemské poznavaci a pobytové zdjezdy dle aktualni nabidky a zajmu.
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