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1. CAST



A) ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Ndzev skoly:

Sidlo Skoly:

Prévni forma:

IC:

RED-1Z0:

1ZO:

Adresa pro ddlkovy pfistup:
E-mail:

Telefon:

ID datoveé schranky:
Typ datové schranky:
Zakladatel:

Reditelka $koly:

Skolska rada zfizena dne:
Predsedkyné skolské rady:
Clenové:

Stfedni odborna Skola MORAVA o.p.s.

Brno-Cernovice, Rehorova 5, PSC 61800

obecné prospésnd spolecnost

25549 804

600013731

110012488

WWW.S0S-morava.cz

sos-morava@sos-morava.cz

+420 606 661 464, +420 606 661 484, +420 601 372 837
id5mcd3

orgdn verejné moci

Cesky svaz Zen z.s., IC: 004 42 801, Vaclavské namésti 831/21,
Nové Mésto, 110 00 Praha 1, datum vzniku: 5. 6. 1990

Ing. Bc. Petra Kalouskova, MSc. nar. 3. 3. 1979, Za Kostelem 440,
679 06 Jedovnice

6. 9. 2005

Ing. Oksana Kuznetsova za pedagogické pracovniky
Mgr. Margita Bfeznova za zfizovatele

Nela Bastarova za zaky skoly a zakonné zéstupce

V tomto Skolnim roce se $kolskd rada sesla trikrat. Spoluprace se $kolskou radou je dobra.

SPRAVNI RADA

Predsedkyné spravni rady:

e PaedDr. Milena Travni&kova, nar. 23. 7. 1952, bytem Hosténice 158, PSC 664 04

Clenové spravni rady:

e Kamila Fenikova, nar. 9. 3. 1957, bytem 691 89 Bulhary 268
e Jana Fialovd, nar. 7. 11. 1965, bytem V Sidlisti 313/9, 683 01 Rousinov

D0zORC{ RADA

Predsedkyné dozordf rady:

e Zderka S€udlova, nar. 6. 12. 1948, bytem Cutice 122, PSC 664 91

Clenové dozoréi rady:

e Marie Kalova, nar. 1. 7. 1946, bytem Zdar 114, PSC 679 02
e JanaKrajplova, nar. 3. 4. 1948, bytem Kovacka 1087/3b, Brno, PSC 618 00



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfednf odborna $kola MORAVA o.p.s. je soukroma gkola, jejim? zakladatelem je Cesky svaz Zen z.s. Cilem
skoly je poskytnout Zakim moznost kvalifikované se pfipravit na budouci prakticky Zivot, p¥ipadné dal
studium. SnaZime se vytvofit pfijemné studijni a lidské prostfedi zaloZené na vzajemné komunikaci mezi
Zaky a pedagogy. Kapacita Skoly je 210 z4kd denni formy vzdélavani a 125 24k dalkové formy vzd&lavani,
celkovd kapacita Skoly je 335 zaka.

Z4ci se uti v pékné bezbariérové budové. Skola se nachazi v klidném prostiedi v méstské &sti Brno-
Cernovice. Je obklopena rodinnymi a bytovymi domy, zahradkafskou kolonii a sousedi se zékladni &olou.
V blizkosti Skoly je park a dostatek zelenych ploch. Dostupnost $koly MHD je pomérné dobrd, z centra
Brna se Ize pfesunout do 15 minut.

Ve Skole je 11 kmenovych tfid, odborna uéebna vypocetni techniky se stolnimi pogitadi, dvé ucebny
fiktivni firmy s notebooky, uebna petovatelstvi s polohovaci posteli, resuscitaéni figurinou dospélého,
détskymi odetfovatelskymi modely kojence hol¢i¢ky a novorozence chlapeéka. Tfi tfidy jsou vybaveny
plochymi interaktivnimi panely, v ostatnich u¢ebndch jsou dataprojektory a promitaci platna. Pro vyuku
je moZno také vyuzit tablety. Vechny pocitace jsou pFipojeny ke kolni siti a internetu.

K pohybovym aktivitam v rdmci télesné vychovy i volnoéasovych &innosti slouZi mensi t&locviéna a dobte
vybavena posilovna s rotopedy a posilovacimi stroji.

VYVOI SKOLY

1. 9. 1991 MSMT zafadilo $kolu do sité &kol s témito obory denni formy vzdélavani:
63-44-3 rodinnd Skola (dvouleté), pozdéji o néj nebyl zdjem

63-44-6/01 rodinna skola socidlnf sluzby

78-41-M/003 obor byl ukonéen 1. 11. 2014

63-44-6/02 rodinna 8kola ekonomicko-administrativni sluzby

78-41-M/004 obor byl ukonéen 4. 11. 2013

63-44-6/03 rodinna $kola vefejnospravni sluzby

78-41-M/005 obor byl ukonéen 1. 11. 2014

e 1.4, 1999 schvdlena zména ndzvu — plvodni ndzev Rodinnd 8kola MORAVA, spol. s.r.o., novy
nazev MORAVA — rodinnd $kola, 0.p.s.

e 15.12.2005 byla schvalena zména nazvu — pivodni ndzev MORAVA —rodinna $kola, 0.p.s., novy
nazev Stfedni odbornd $kola MORAVA o.p.s.

e 19.1.2009 podéna zddost na MSMT o prepis stavajicich obort na obory dle RVP, Zadosti bylo
2.2.2010 vyhovéno a to nésledovné:

, s Cilova Nahrazovany obor Cilovd Druh
Novy obor vzdélani Forma . s ’ p
kapacita vzdélani kapacita zmeny
63-41-M/01 Ekonomika a , ?8-41-’\/]/004 Rgdmna ukonéen
T8 denni 52 Skola — ekonomicko- 52
podnikani . . a0 4.11.2013
administrativni sluzby
68-43-M/01 Verejnospravni dennt 53 ZS-IA;l;M/SQi Rodrlpnnai 52 ukonéen
ginnost enn e L 1.11. 2014
sluzby
75-41-M/01 Socidlni , 78-41-M/003 Redinng ukoncen
12
¢innost i} £ Skola — socidlni sluzby ) 1.11. 2014




Uginnost novych obort vzd&lani byla od 1. zafi 2011.

S platnosti od 1. 9. 2012 se ve $kole vyutuji i nasledujici maturitni obory, které nade $kola pfevzala
od soukromé Scoly Comeniana Brno, Charbulova 137, kterd k 31. 8. 2012 zanikla:

® 63-41-M/004 Obchodni akademie denni forma, obor ukonéeny 4. 11. 2013, 4 r. 0 més.

® 63-41-M/004 Obchodni akademie délkova forma, obor ukonéeny 4. 11. 2013, 5r. 0 més.

e 63-41-M/02 Obchodni akademie denni forma, 4 r. 0 més.

e 63-41-M/02 Obchodni akademie délkova forma, 5 r. 0 més.

Dne S. 4. 2014 byla podana zadost o stanovisko Jihomoravského kraje, odboru $kolstvi o povoleni zmény
poctu 24kl v jednotlivych oborech a to nésledovné:

e obor 75-41-M/01 Sociélni éinnost, povolena kapacita 125, nové navrhovana kapacita 80,

e obor 68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost, povolena kapacita 52, nové navrhovana kapacita 97.

Rada Jihomoravského kraje vydala dne 15. 5. 2014 doporudujici stanovisko k realizaci poZzadované zmény
a dne 16. 10. 2014 rozhod| Krajsky ufad Jihomoravského kraje o stanoveni po&tu Zaku ndsledovné:

e obor 75-41-M/01 Socialni ¢innost kapacita 80 24kQ,

e obor 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost kapacita 97 24k{, s G&innosti od 1. S. 2015.

Dne 3. 5. 2018 byla podédna Zadost o stanovisko Jihomoravského kraje, odboru Skolstvi o zvySeni
nejvyssiho povoleného podtu Zaka v oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni &innost, denni forma vzdélavani
(z 80 zakd na 130 7aka) a Zadost o zdpis oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidini &innost, dalkova forma
vzdélavani, s nejvy$sim povolenym poctem 125 #4k{ a to od 1. 9. 2018. Zadost byla podana v souvislosti
s ukonenim €innosti Stredni $koly socidlnich a zdravotnickych sluZzeb Vesna, o.p.s. k 31. 8. 2018 a byla
schvalena Radou Jihomoravského kraje dne 28. 5. 2018.

Dne 4. Cervna 2018 byla podana Zddost na Krajsky Gfad Jihomoravského kraje, odbor $kolstvi, o zménu
Udajd vedenych v rejsttiku kol a kolskych zafizenich a to nasledovné. MSMT rozhodlo dne 19. 7. 2018
o0 zapisu oboru 75-41-M/01 Socialni ¢innost dalkova forma vzdélavéni do kolského rejstfiku.

Krajsky ufad Jihomoravského kraje rozhodl dne 27. 8. 2018 o stanoveni poétu 23kd v jednotlivych
oborech vzdélani a formach vzdélavani takto:

e Socidlni ¢innost denni forma vzdélavani: nejvyssi povoleny potet 24kd v oboru 130.

e Socidlni ¢innost dalkova forma vzdélévani: nejvyssi povoleny podet Zak( v oboru 125.

Dne 30. 8. 2021 byla podana zadost o stanovisko Jihomoravského kraje, odboru $kolstvi o zménu zépisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ke snizeni poctu 4k v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie, denni forma vzdélavani ze 118 zakl na 78 73kl a zvydeni pottu zikd v oboru vzdélani
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost, denni forma vzdélavani z 97 74kl na 137 73k0 a to od 1. 9. 2022.

Krajsky ufad Jihomoravského kraje, odbor $kolstvi, rozhodl o stanoveni poétu z&kd v jednotlivych oborech
vzdélani a formdch vzdélavani dne 14. 10. 2021, &. |. JMK 146823/2021 takto: 63-41-M/02 Obchodni
akademie, denni forma vzdélavani 78 zaku, Verejnospravni ¢innost, denni forma vzdélavani 137 zaka.

Dne 26. 6. 2024 byla podana Zadost o stanovisko Jihomoravského kraje, odboru $kolstvi o zapis oboru
vzdélani 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, denni forma vzdélavéni, navrhovand kapacita oboru 120 z3ka.

Rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT-17412/2024-5 ze dne 22. 1. 2025 byl do &kolského rejstiiku zapsan
obor vzdélani 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, denni forma vzdélavdni, s G¢innosti od 1. 9. 2025.



Krajsky Ufad Jihomoravského kraje, odbor $kolstvi, rozhodl o stanoveni po&tu Zakd dne 10. 3. 2025,
¢. j. JIMK 37689/2025 takto: obor vzdélani 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, denni forma vzdélavani,
nejvy$si povoleny podet 7akd v oboru vzdélani 120 2aka.

Schvalend kapacita jednotlivych obord vzdélani od 1. 9. 2025

Kod oboru Obor vzdeélani Forma vzdélavani Kapacita
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani dennf 52 zakd
63-41-M/02 Obchodni akademie dennf 78 Z4ki
63-41-M/02 Obchodni akademie dalkova 125 zakd
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost denni 137 Zaka
75-41-M/01 SocidIni ¢innost denni 130 zakd
75-41-M/01 Socialni ¢innost délkova 125 7akd
78-42-M/03 Pedagogické lyceum denni 120 zaka

B) PREHLED OBORU VZDELANI, KTERE SKOLA VYUCUJE V SOULADU SE ZAPISEM VE
SKOLSKEM REJSTRIKU

Ve Skolnim roce 2025/2026 byli Z4ci pFipravovéni v téchto schvélenych a do sit¢ MSMT zafazenych
oborech vzdélani v denni formé vzdélavani:

Kéd oboru Obor vzdélani Délka vzdélavani Forma vzdéldvani
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4r.0 més. denni
63-41-M/02 Obchodni akademie 4 r.0 més. denni
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost 4.0 més. dennf
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 4.0 més, denni

Ve Skolnim roce 2025/2026 byli Z4ci pfipravovani v téchto schvalenych a do sité MSMT zatazenych
oborech vzdélani v dalkové formé vzdélavani:

Kod oboru Obor vzdélani Délka vzdélavani Forma vzdéldvani
75-41-M/01 Socialni ¢innost 5r.0 més. dalkova
63-41-M/02 Obchodni akademie 5r.0 més. dalkova




SUMARIZACE DLE OBORU VZDELANI A ROCNIKU

Denni forma vzdélavani

Kod a obor vzdélani Celkem 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
75-41-M/01
" /0 84 23 21 21 19
Socialni ¢innost
=M 26 0 15 11 0
Obchodni akademie
68-43-M/01
. . 3, /,Ov. 85 21 22 20 22
Verejnospravn{ ¢innost
63-41-M/01 15 0 0 0 15
Ekonomika a podnikani
Celkem zakl 210 44 58 52 56
podle stavu k 30. 6. 2026
Dalkova forma vzdélavani
Kod a obor vzdélani Celkem | 1.roénik | 2.rocnik 3. ro¢nik 4. roénik 5. ro¢nik
75-41-M
. /01 77 12 16 16 15 14
Socialini ¢innost
63-41-M/02
44 15 0 0
Obchodni akademie 16 B
Celkem zakl 121 28 29 31 19 14

podle stavu k 30. 6. 2026

Vyuka podle ramcovych vzdélavacich program( a $kolnich vzdélavacich programd pro jednotlivé
predméty zaruluje, Ze naSi absolventi dosahuji ve vdeobecné vzdéldvacich pfedmétech drovné
stfedoskolského vzdélani. V odbornych predmétech potom ziskavaji vzdélani pro vykon specifickych
ginnosti v uvedenych oblastech sluzeb a mohou se také uchazet o studium na vysokych Skolach a skolach
poskytujicich formy pomaturitniho studia.

SloZeni maturitnich pfedmétd v jednotlivych oborech vzdélan:

e Socidlni ¢innost denni a déalkova forma vzdélavani — Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky)
nebo matematika, pedagogika, psychologie, hygiena a pecovatelstvi (prakticka zkouska).

e Vefejnospravni Cinnost denni forma vzdélavani — esky jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky)

nebo matematika, zéklady prava, verejnd sprava, pisemna komunikace a administrativa

(prakticka zkouska).

e Ekonomika a podnikani denni forma vzdélavani — Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky)
nebo matematika, ekonomika, marketing a obchod, dané a Ucetnictvi (prakticka zkouska).

e Obchodni akademie denni forma vzdélavani — Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky) nebo
matematika, ekonomika, dané a Ucetnictvi, praktickéd zkouska z odbornych pfedmétd.

e Obchodniakademie dalkova forma vzdélavani — Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky) nebo
matematika, ekonomika, Ucetnictvi, prakticka zkouska z odbornych predmétd.




URAZOVOST ZAKO)

Ve Skolnim roce 2025/2026 doslo k 3 draziim Z4k(, z toho bylo od$kodnéno pojistovnou Allianz 1 Uraz.
Celkova &astka vyplacend za odskodnéni ¢inila 1 686,- K&. Ze zapsanych Udajl v Knize Urazl vyplynulo, Ze
k v&tsiné Skolnfch Urazl ve sledovaném obdobi doslo v hodindch télesné vychovy. Pfi Setfeni Uraz(
nebylo zjisténo poruseni predpisl ze strany zaméstnancd. Népravnd opatieni pro pfedchazeni vzniku
urazd jsou smérovana k dodrzovani kazné, proskoleni 23kl o dodrzovani BOZP a bezpeténosti v hodinach
TV.

Z4ci byli pouceni o bezpetnosti a chovani ve $kole, v prostorach praktického vyucovani, télocviéné a na

akcich poradanych Skolou, a to pfed kondnim akce.

C) RAMCOVY POPIS PERSONALN{HO ZABEZPECEN{ CINNOSTI SKOLY

Skola m3 vytvofenou personalni strategii, jejim? cilem je definovat a realizovat systém personalnich
¢innostia zpUsobl sméfujicich k naplnéni hlavnich Ukold personaini prace ve Skole a zabezpedit dostatek
schopnych a motivovanych pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancd a jejich pomoci doséhnout
oCekavané Urovné vzdélavani ve skole. Vsichni pedagogitti pracovnici jsou kvalifikovani.

PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

Zaméstnanci Funkce Pocet | Prumérny pfepocteny stav k 30. 6. 2026
Pedagogitti pracovnici Reditelka 1 1
Zastupce reditelky 1 1
Ucitel 17 15,5678
Celkem 19 17,5678
Nepedagogicti pracovnici 3 3
Celkem 22 20,5678

Zdroj: Vykaz P 1-04 k 30. 6. 2026

VEKOVE SLOZEN{ PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vékové sloZeni pedagogickych pracovniku

vék Muzi Zeny
do 35 let 1 5
35-50 let 1 6
nad 50 let 1 4
Dlchodci 0 1
Celkem 3 16
Celkem v % 15,79 84,21
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OUTSOURCING SLUZEB

e Mzdové Uletnictvi.

o Ucetnictvi $koly.

e Prdvni poradenstvi.

e Odborné konzultace informaénfho systému Bakalafi.

D) UDAJE O PRIIIMACIM RiZENT A NASLEDNEM PRIJETI DO $KOLY

Dne 22. ledna 2026 bylo vyhlaseno prvni kolo pfijimaciho Fizeni pro denni a dalkovou formu vzdélavani
pro Skolni rok 2026/2027. Poradi uchazetd bylo stanoveno podle poctu bodd ziskanych z jednotné
zkousky. UchazeCi byli sefazeni sestupné do pofadniku podle celkového pottu ziskanych bodd. PFijati byli
uchazeCi s nejvy3sim poétem ziskanych bodd aZ do naplnéni kapacity jednotlivych obort vzdélani.

V rémci kritérif pro pfijeti byla stanovena hranice Usp&$nosti v jednotné zkousce ziskadnim miniméalniho
poCtu bodd, které musel uchaze doséhnout jako nezbytné podminky pro pfijeti v dennf a dalkové formé
vzdélavani.

DENNI FORMA VZDELAVANI

1. kolo pfijimaciho fizeni

Kod a obor vzdélani Pocet piihlasenych uchazed Pocet pfijatych uchazecl
75-41-M/01 Socidlni &innost 66 20
68-43-M/01 Vefejnospravn{ ¢innost 59 20
78-42-M/03 Pedagogické lyceum 74 17
Celkem 199 57

DALKOVA FORMA VZDELAVANI

1. kolo prijimaciho fizenf

Kéd a obor vzdélani Pocet prihlasenych uchazecd Pocet pfijatych uchazedd
75-41-M/01 Socidini &innost 7 3
63-41-M/02 Obchodni akademie 19 4
Celkem 26 7

V prvnim kole pfijimaciho fizeni do délkové formy vzdéldvani nebyla naplnéna kapacita do jednotlivych
obor( vzdélani, a proto bylo vyhldSeno dali kolo pfijimactho fizeni. Hodnotilo se vysvéd&eni
z posledniho ro¢niku, ve kterém uchazed spinil povinnou $kolnf dochézku, nebo z odpovidajicich ro¢ntka
viceletého gymnazia. Pofadi uchaze€l bylo stanoveno podle poltu bodd ziskanych na zakladé kritérii
vyhlasenych pro tfeti kolo pfijimaciho Fizeni.
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3. kolo pfijimaciho fizeni

Kéd a obor vzdélani Pocet pfihlasenych uchazedi Pocet pfijatych uchazeéa
75-41-M/01 Sociélni ¢innost 7 3
63-41-M/02 Obchodni akademie 5 3
Celkem 12 6

E) VYHODNOCENI NAPLNOVANI CiLU SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolnivzdélavaci programy zpracované pro jednotlivé obory vzdélani jsou zaméfeny nejen na vzdélavanf
vieobecné, ale predevsim na vzdélavani odborné.

Soulad rozsahu a obsahu vyuky s obsahem 3kolnich vzdélavacich program( je pravidelné sledovén a
vyhodnocovén koordindtorem $kolnich vzdélavacich program(i. Tato kontrola probiha Ctvrtletné a jejim
cilem je ovéfeni, Ze realizovand vyuka odpovid4 stanovenému &asovému rozvrieni uiva v SVP.
Koordinator o kazdém vyhodnoceni pofizuje pisemny zaznam, ktery predklada feditelce koly.

V tomto $kolnim roce byl nové zpracovén $kolni vzdélévaci program pro obor 78-42-M/03 Pedagogické
lyceum, podle kterého bude probihat vyuka v 1. roéniku.

Soulad formulovanych a vyuZivanych vychovnych a vzd&lavacich strategii

Skola dlouhodobé zajiétuje soulad mezi formulovanymi a realné vyuZivanymi vychovnymi a vzd&lavacimi
strategiemi. Vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi se $kola snaZi dosahovat své cile v oblasti vychovy
a vzdélavani. Jedna se o nasleduijici:

e UCit se pozndvat, tj. poskytnout Zakim viestranné a pro profesni ¥ivot pouZitelné vzdélani.

Skolni vzdélavaci programy vychazeji z ramcovych vzdélavacich programd a v nich jednotlivé pfedméty
umoziujici Zakovi ziskat vSestranné a pro profesni Zivot pouzitelné vzdélani. Na zakladé dotaznikového
Setfeni od Z3kl poslednich ro¢nikd bylo zjisténo, Ze vétiina z nich pokracuje v daléim studiu nebo ihned
nasli uplatnéni na trhu prace.

e Rozvijet kognitivni schopnosti a motivovat Zéky k celoZivotnimu vzdélavani.

Z4ci maji problémy v oblasti pozornosti, pochopeni informaci a schopnosti fedeni probléma.
Pedagogové se budou vice zaméfovat na trénink kognitivnich schopnosti 74k, aby se byli schopni lépe
pfizpdsobit ménicim se podminkédm okolniho prostredi.

* Uit se, Ze dileZit&jsi neZ vysledek (hotovd védomost) je osvojeni metody, ktera k vysledku vedla,
a vést zdky ke schopnosti tyto metody rozvijet a analogicky mezipfedmétové vyuzivat.

Zéci nemaji dostate¢né osvojeny metody, které vedou k dosazeni cile. Zlep$eni v této oblasti by mélo

nastat CastéjSim vyuZitim modernich vyukovych metod napf. metody kritického mygleni. Daldf vzdélavani

pedagogickych pracovnikd bylo a bude zaméfeno na vzdélavaci akce podporujici formativni hodnocen!,

kooperativn{ vzdéldvani a aktivizaéni formy vyuky.

e UCit se pracovat a jednat, tj. podnécovat a ocefiovat aktivitu, tvofivost, pfizplisobivost. Rozvijet
schopnost pracovat v tymu i samostatné. U¢it chapat mysleni a praci jako pfileZitost pro
seberealizaci. UCit se Zit spole¢né, tj. umét spolupracovat, vnimat sebe jako soucdst spole¢nosti.

Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola podporovala Ulast Z&k(l v souté¥ich a sama je také vyhladovala. Z4ci

se zUCastnili soutézi:
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Souté? v psani véemi deseti.

Vytvarna soutéZ Hnuti Brontosaurus Ekofér 2026 ,Jak by mél vypadat svét za sedm generaci?”.
Rozpodtisi to! 2025/2026 — soutéZ pofadana podle tématu 10. roéniku Global Money Week v CR (2026,
bfezen) ze strany EU, MSMT a Jihomoravského kraje v ramci projektu KaPoDaV - Podpora kariérového
poradenstvi, podnikavosti pro udrZitelny rozvoj a dal$iho vzdéldvani v Jihomoravském kraji.

Halloween, souté? tfid o nejlepsi vyzdobu.

AudiovizudIni souté? z eského jazyka a literatury.

Medialni olympidda pro stfedni $koly.

Okresni kolo, fotbal SS, Kategorie V., hoéi.

e  UCit se byt, tj. uCit se sebereflexi a individualni odpovédnosti.

Pfi hospitacni ¢innosti se vedeni Skoly zaméfilo na to, zda vhodnym zplsobem dochdzi k sebehodnoceni
Zak{. Schopnost sebereflexe je predpokladem odpovédnosti a ma zdsadni vyznam pro etiku, pro vedeni
a hodnoceni vlastniho jednéni.

e Vést zaky k dodrzovani etickych norem. Posilovat moralni a odpovédné chovani Zak(i opro$téné od
predsudk.

Ve Skolnim fadu jsou jasné stanovena pravidla chovéani, kterd jsou vynutitelnd. Vztahy
ve tfidach se dafi monitorovat tfidnimi uciteli a pravidelné vyhodnocovat prostiednictvim formulafe
mapovani tfidnfho klimatu, vyskytu rizikového chovani a Ekolni nedspé$nosti. Zaci prvnich ro&nikl
absolvovali jednodenni adaptaéni kurz v Lanovém centru PROUD v Brné ,Spolu pod lany.” Cilem bylo
stmeleni a rozvoj nové vzniklych kolektivl, sezndmeni 23kl mezi sebou a s tfidnim ucitelem a zaZit
fungujici spolupraci. Spoleénymi zaZitky a komunikaci byli Z4ci vedeni k rozvoji socidlnich dovednosti.

e Naucit rozpozndavat ideologie a U¢inné odolavat vnéj$i manipulaci. Posilovat isudek a schopnost
rozhodovani. Vést Zzaky k pochopeni principtl redlného partnerského Zivota a vyznamu mezilidské
komunikace.

Tyto dovednosti se pedagogové snaiZi rozvijet a upevifiovat u 74kd po celou dobu studia ve viech

vyuCovanych predmétech, zejména v oblanském zékladu, psychologii, ale i ve vdech odbornych

pfedmétech.

e Jednat v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje.

Kazdy Skolni rok je vypracovén roéni plan environmentdainiho vzdélavani, vychovy a osvéty, ktery vychazi
z dlouhodobého 3kolniho vzdéldvaciho programu environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
V ném jsou zapracovany aktivity, které vedou Zaky k pochopeni principu,
Ze stavajici potfeby lidské spolecnosti nesmi omezovat schopnost uspokojovat potfeby budoucich
generaci. Tyto aktivity jsou jeSté posileny v pfedmétech zaklady pfirodnich véd, ekonomika, ob&ansky
zéklad.

K dosaZzeni téchto cild jsou vychovné a vzdélavaci strategie rozpracovany i u jednotlivych pfedmétd a
jejich cile jsou naplfiovany prostfednictvim obsahu uéiva i volby vyu€ovacich metod.

Rozvoj digitalnich kompetenci patfi mezi nase priority. Aktivni a kritické vyuzivani digitalnich technologii
posiluje schopnost Zak( orientovat se v digitalnim prostfedi, efektivné pracovat s informacemi a vyuzivat
dostupné nastroje nejen pro studijni Uéely, ale i budouci profesi a ve volném &ase.

Odborné kompetence jsou rozvijeny pfedevsim prostfednictvim odbornych pfedmét(, praktické vyuky

a praxi. Zaci tak ziskdvaji nejen potfebné teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti,
které posiluji jejich profesni znalosti a zvy$uji uplatnitelnost budoucim povoldni.
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e Vyhodnocovéni dosahovanych vysledk( Zzakd ve vztahu k obsahu $kolnich vzdélavacich programi
Dosahované vysledky Zak( jsou pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radach &tyfikrat roéné.
Hodnoceni vychdzi z poZadavki a olekdvanych vystupl stanovenych ve $kolnich vzd&ldvacich
programech, ¢imz je zajiténa pfimd navaznost mezi obsahem SVP a dosazenymi vysledky vzdélavani.
Tento postup umoZruje sledovat miru naplnéni vzdélavacich cili a véas pfijimat opatfeni k podpofe 73k
v pfipadé zjisténych obtiZi. Pololetné vyhodnocujeme strategii $kolni nedspéénosti 73k,

F) UDAIE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAK0 PODLE CiLU STANOVENYCH
VZDELAVACIMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE VZDELANI VCETNE
VYSLEDKU MATURITN{CH ZKOUSEK

Koncepce skoly je postavena tak, abychom pfivedli k maturité Zaky nadané ke studiu i Zaky nadané
méné. Ve $kole se vzdélavalo ve Skolnim roce 2025/2026 téméf 25 % 23kd s rlznym stupném
podplrného opatfeni, zdravotnimi problémy a doporuéenym vzd&ldvanim podle individudliniho
vzdéldvaciho planu, coZ ma zasadni vliv i na vysledky maturitni zkousky, i kdyZ $kola vytvati viechny
predpoklady k tomu, aby i tito Zaci byli u maturitni zkousky Usp&sni.

Podpora pro Zaky méné nadané spocivala v individuéinich konzultacich a moZnosti opravy zndmky. Zaci
mohli  navstévovat bezplatny krouZek zanglického jazyka rozd&leny na dvé& Grovng,
matematiky, Ucetnictvi a ve 2. pololeti i z prava.

Aby skola motivovala Zaky k vybornym vysledkdm, vyplacela 1 000 K& za vyborny prospéch v kazdém
pololeti a 500 K¢ za prospéch s vyznamenanim.

V jarnim a podzimnim terminu Skoiniho roku 2025/2026 konaly maturitni zkousku &ci tfi t¥id denni
formy vzdélavani obort 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 68-43-M/01 Vefejnospravni &innost, 75-
41-M/01 Socidini ¢innost a Zaci jedné tFidy dalkové formy vzdélavani oboru 75-41-M/01 Sociélni &innost.

Vjarnim terminu se k ndhradni nebo opravné zkousce pfihlasili 4 #aci z toho 3 %4ci v denni formé
vzdélavania 1 zak v dalkové formé vzdélavani. Uspél jeden 24k v denni formé vzdélavan.

V podzimnim terminu se pfihlasilo k maturitni zkou$ce 13 Zakd denni formy vzdélavani a 3 Z4ci dalkové
formy vzdélavani. Uspélo 8 Zakd z denni formy vzdélavani a jeden Z4k dalkové formy vzdélavani.

Na zakladé vysledkd maturitnich zkou$ek zpracovali pedagogové konkrétnimi zavéry pro nasledujici
skolni rok. Nejvyssi nelspésnost zaznamenal didakticky test z &eského jazyka a literatury. V ramci
systémovych opatfenf je tfeba se zaméfit na rozbory uméleckych, odbornych a publicistickych textd
s riznymi typy otevirenych i uzavfenych uloh. Posilovat logické usuzovan( a orientaci v textu a vénovat
se pfifazovacim Ulohdm, pfestoZe pusobi slozité. Déale je nezbytné se zabyvat literdrni teoril a jejim
uplatnéni v argumentaci pfi rozborech uméleckych textd. Procviovat v pravopisnych a syntaktickych
Ukolech formulace odpovédiv souladu s pravidly ¢eského pravopisu

Vysledky maturitnich zkousek vedeni $koly a pedagogové pravideln& analyzuiji.
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MATURITN{ ZKOUSKA

Jarni a podzimni termin maturitni zkousky denni formy vzdé&lavani

Z4ci
. o DA | ) Hrubd
Kod oboru Obor vzdélani konajici | Uspésné | NeuUspésné . s
by Nekonali | neldspésnost
zkousku
63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani 15 14 0 6,67 %
68-43-M/01 | Vefejnospravni ¢innost 22 21 0 4,55 %
75-41-M/01 Socialni ¢innost 19 17 0 10,53 %
Celkem 56 52 0 7,14 %
Jarni a podzimni termin maturitni zkousky dalkové formy vzdélavanf
. — Zac.', | T o . Hruba
Kod oboru Obor vzdélani konajici | Uspésné | Nelspésné Nekonali L
y neuspésnost
zkousku
75-41-M/01 Socidlni &innost 14 13 0 7,14 %
Celkem 14 13 0 7,14 %

Uplatnéni absolventud
Podle zjistovani uplatnéni absolventl za $kolni rok 2025/2026 z 56 dotdzanych 24k denni formy

vzdélavani dotaznik vyplnilo 48 Zaka.

Vyssi odborna
Kéd oboru  |Obor vzdélani Vysoka skola skola/jazykova Zaméstnani Urad préace
Skola
Ek ik
63-41-M/01 | onomkas 13 0 1 0
podnikani
Veel .
68-43-M/01 Werejnospravm 9 5 5 0
cinnost
75-41-M/01 |Socidlni ¢innost 8 6 4 0
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G) UDAJE O PREVENCI A PRIJATYCH OPATRENICH K RESENI SOCIALNE PATOLOGICKYCH
JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI, NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM NA
POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Rizikovym chovanim rozumime chovani, které ma negativni dopad na zdravi, socialni nebo psychické
fungovani zakd a rovnéz chovani, které ohroZuje jejich socidlni okoli. Cilem vychovného plisobeni na nasi
skole je snaha predchazet rozvoji tohoto chovani, pfipadné ve spoluprdci s externimi partnery
minimalizovat jeho disledky. Pfi vychové 7ak( se rovnéZ zamétujeme na formovan/ jejich osobnosti a
zvySeni odolnosti v(éi rizikovému chovén.

Na realizaci primdrni prevence rizikového chovani se aktivng podili vichni zaméstnanci skoly. Reditelka
Skoly schvaluje vybrané preventivni aktivity, vytvaFi materialni, personaini, Easové a dalsi podminky, které
jsou nezbytné k jejich realizaci. Na $kole pUsobi tfi plné kvalifikovani poradeniti pracovnici, a to gkolnf
metodik prevence, vychovny poradce a kariérovy poradce. Skolni metodik prevence koordinuje prevenci
na Skole, vybird a navrhuje feditelce $koly vhodné preventivni aktivity, spolupracuje s ostatnimi
zaméstnanci Skoly na realizaci primérni prevence rizikového chovani a vypracovava minimalini preventivni
program Skoly, program proti Sikanovani a krizové plény. V oblasti rizikového chovani je ddleZitym
komunikagnim partnerem pro Zaky, zdkonné zastupce a pracovniky koly.

Tridni ucitelé provadi mapovani tfidniho klimatu, vyskytu rizikového chovani a kolni nedspé&énosti a
spolupracuji se Skolnim metodikem prevence pfi zachyceni varovnych signald rizikového chovani. Ostatni
pedagogitti i nepedagogicti pracovnici Skoly se v pFipadé potfeby podili na realizaci preventivnich aktivit
ve Skole a na fungovani celého systému prevence.

Dokumenty vénujici se problematice rizikového chovani byly zpracovény na zékladé platné legislativy,
profesniho citu, diskuzi s vedenim Skoly a pedagogickym sborem, analyzy aktudlni situace 3koly,
sledovanim vyskytu rizikového chovéni na $kole, mapovéni klimatu $koly, evaluace jednotlivych
realizovanych aktivit.

SKOLNI METODIK PREVENCE

je jmenovan a odvoldvén feditelkou Skoly, je podfizen feditelce koly, Uzce spolupracuje s vychovnym a
kariérovym poradcem.

Skolni metodik prevence:

e  Zulastriuje se vzdélavani protidrogovych koordinator( pofadanych v regionu mésta Brna.

¢ Spolupracuje s odbornymi institucemi, jako je kontrolni a poradenské centrum pro drogové a jiné
zavislosti apod.

e Zodpovidd za provadéni a koordinaci prevence a sledovéni socialné patologickych jeva.

e Skolni metodik prevence vykondvd metodické a koordinaéni &innosti: koordinace tvorby a
kontrola realizace preventivniho programu $koly, koordinace a participace na realizaci aktivit $koly
zamérfenych na prevenci zaskoldctvi, zavislosti, nésili, Sikany, vandalizmu, sexudlniho zneuzivani,
zneuZivani sektami, prekriminainiho a kriminélniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani
a dalSich socidlné patologickych jevd. Metodicky vede &innost uditell $koly v oblasti prevence
socidlné patologickych jevd jako je vyhledavani problémovych projevii chovéni, preventivni prace
s tfidnimi kolektivy apod., koordinace vzdélavani pedagogtl $koly v oblasti prevence socidlné
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patologickych jevd, koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani
multikulturnich prvkd do vzdélavaciho procesu a na integraci Zakd/cizincl; prioritou v ramci
tohoto procesu je prevence rasismu, xenofobie a dal$ich jevd, které souviseji s otdzkou pfijimani
kulturni a etnické odliSnosti, koordinace spoluprace $koly s orgdny statni spravy a samospravy,
které maji v kompetenci problematiku prevence socidlné patologickych jevd, s metodikem
preventivnich aktivit v pedagogicko-psychologické poradné a s odbornymi pracoviti
(poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dal$imi zafizenimi a institucemi),
které plsobi v oblasti prevence socidlné patologickych jevd. Kontaktovani odpovidajiciho
odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné pédi v pfipadé akutniho vyskytu
socialné patologickych jevd.

Skolni metodik prevence vykonava informa&ni &innosti, zajistuje a predava odborné informace o
problematice socidlné patologickych jevl, o nabidkdch programl a projektl, o metodach a
formach specifické primarni prevence pedagogtim $koly, prezentuje vysledky preventivni prace
Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkudenosti, vede a pribézné aktualizuje databaze
spolupracovnik( Skoly pro oblast prevence socidlné patologickych jev(l (orgdny statni spravy a
samospravy, stfediska vychovné péce, pedagogicko-psychologické poradny, zdravotnicka zafizeni,
policie, organy socidlni péle, nestatni organizace plsobici v oblasti prevence, centra krizové
intervence a dalsi zafizeni, instituce, organizace i jednotlivi odbornici).

Skolni metodik prevence vykonavé poradenskou &innost: vyhledévani a orientaéni Zetfeni ¥akd s
rizikem ¢&i projevy socidlné nezadouciho chovani; poskytovani poradenskych sluzeb témto zakaim
ajejich zakonnym zéstupclm, pfipadné zajistovani péée odpovidajictho odborného pracoviité (ve
spolupraci s t¥dnimi uciteli), spoluprdce s tfidnimi uditeli p¥i zachycovani varovnych signal
spojenych s moZnosti rozvoje socidlné patologickych jevl u jednotlivych 2akd a tiid a participace
na sledovani Urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socidlné patologickych
jevd ve Skole, pfiprava podminek pro integraci 24k( s poruchami chovéni ve &kole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluZeb témto Z&kdm $kolou a specializovanymi
Skolskymi zafizenimi. Vede pisemné zaznamy umozriujici doloZit rozsah a obsah ¢innosti metodika
prevence, navrzena a realizovand opatreni, vyhodnocuje $kolni nelspé&$nost a absenci Zak.

VYCHOVNY PORADCE

je jmenovan a odvoldvan Feditelkou $koly. Vychovny poradce je podfizen feditelce $koly, funkci vykonava
zkuSeny ucitel dle platnych predpisg,

Uzce spolupracuje s kariérovym poradcem a metodikem prevence a je odpovédnou osobou,
vedoucim, Skolniho poradenského pracovisté,
Samostatné zajistuje: Evidenci zak( se specifickymi vyvojovymi poruchami, podava ve spolupraci
s tfidnimi uciteli ndvrhy rodiciim na jejich vysetfeni, seznamuje s vysledky vydetieni tfidni uditele
a dalsi vyucuijici. Sleduje vysledky prace vyucujicich v této oblasti, informuje o nich feditele koly.
Agendu spojenou s pfijimacim Fizenim 73k na stfedni $koly- pfedavani informaci Zakdm a
rodi¢dm, spoluprace s naborovymi pracovniky stfednich kol a udilist, spoluprace s Gfadem
prace, shromaidovani a rozesilani prihlasek Zakd ke studiu apod. Sleduje zmény v pravnich
pfedpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi a seznamuje s nimi pedagogické
zaméstnance. Vzdélava se v oblasti novych a alternativnich vychovnych trendd, informuje o nich
vyucujici, navrhuje jejich Ucast na akcich DVPP zaméfenych do oblasti vychovného poradenstvi.
ZvySenou pozornost vénuje détem a mlddeZi s problémovym vyvojem a s rizikovym chovanim.
Zajistuje, aby vsichni pedagogitti a vychovni pracovnici spolupracovali se zakonnymi zéstupci
Z3k0 pfi pripravé a realizaci preventivnich, osvétovych a konzultagnich akci. Navrhy na integraci
zdravotné postizenych zak(. Jednou tydné provadi kontrolu a vybér schranky dvéry. Piedklada
navrhy na prefazeni zéka do jiného typu Skoly (resp. Skolského zaFizeni). Pfedkldda pedagogické
rade informace o vySetfen( Zak{, zméndch v prévnich pFedpisech. Spolupracuje s pracovnikem
zodpovédnym za provadéni a koordinaci preventivnich aktivit v oblasti prevence zneuZivanf
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navykovych latek. Spolu s nim sleduje projevy zneuZivani navykovych latek a ostatni socialné
patologické jevy (patologické hraéstvi, Sikanovani vandalismus, brutalita, rasismus, kriminalita a
daldi), navrhuje opatfeni. Redi zdvaZné vychovné problémy ve spolupraci s tfidnimi uciteli, se
zakonnymi zastupci zaku, s pracovniky $kolskych poradenskych zafizeni, s pracovniky socidlnich
organ(, uradem préace.

® Poradenské Cinnosti: kariérové poradenstvi a poradenska pomoc ve spolupraci s kariérovym
poradcem pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cestd 74kd, tj. zejména: koordinace mezi
hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-
poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélévaci cesty 73ka, zakladni skupinova Setfeni k
volb&é povoldni, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych dotaznik( v rdmci vlastni
odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povoldni, individualni detieni k volbé
povoldni a individudIni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci s tfidnim ugitelem), poradenstvi
zékonnym zastupclm s ohledem na ofekavéani a ptedpoklady 3kd (ve spolupraci s tfidnim
uCitelem), spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stfedisky
vychovné péce pfi zajistovani poradenskych sluZeb pfesahujicich kompetence $koly, zajiétovani
skupinovych navstév zakd Skoly v informaénich poradenskych stiediscich Ufad( prace a
poskytovani informaci Zakim a zdkonnym zéstupcdim o moznosti individudiniho vyuZit
informacnich sluZeb téchto stfedisek.

e Informacni ¢innosti: Poskytovani informaci o &innosti $koly, kolskych a daldich poradenskych
zafizenich v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb
zdkam a jejich zdkonnym zastupcam. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v
poradenské pédi dalSich poradenskych zafizeni a jejich zajidténi v souladu s pFedpisy o ochrané
osobnich udaja.

e Vedeni pisemnych zdznam( umozriujicich doloZit rozsah a obsah &innosti vychovného poradce,
navrZend a realizovand opatfeni. Koordinuje &innost poradenskych sluzeb &koly, vyhotovuje
zapisy z jednani.

KARIEROVY PORADCE

je jmenovan a odvolavan feditelkou $koly, je podFizen feditelce gkoly. Vénuje se témto innostem: Uzce
spolupracuje s vychovnou poradkyni a metodikem prevence.

Karierovy poradce: vede Zaky k zodpovédné volbé dalsiho studia, poskytuje jim dostatek informaci a
materiall, vyhodnocuje Uspé$nost studia a vyvozuje zavéry v soudinnosti s jednotlivymi uditeli, informuje
o zavedeni kariérového portfolia Zak( a vede je k vytvafeni kariérového portfolia, poskytuje kariérové
poradenstvi a poradenskou pomoc pfi rozhodovéni o dal$i vzd&lavaci a profesni cesté 7akg,
zprostfedkovava nové metody pedagogické diagnostiky a intervence, metodicky vede pedagogické
pracovniky Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani zakd, integrace, individualnich vzdélavacich pland,
prace s nadanymi zaky apod., pfedavad odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi a péce o
Zaky se SVP pedagogickym pracovnikiim $koly, poskytuje informace o &innosti $koly, $kolskych a dal3ich
poradenskych zafizenf v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o moZnostech vyuzivanijejich sluzeb
zdkim a jejich zdkonnym zastupctm. Podili se na propagaci $koly a ndboru novych #3ke. Ziskava a
vyhodnocuje data o dal$im uplatnéni absolventd 3koly.

Dne 29. 9. 2025 se uskuteénilo kariérové poradenstvi s odbornikem z praxe pro Zaky &tvrtych roénika.
Dne 21. 11. 2025 kariérové poradenstvi s odbornikem z praxe pro Zaky, ktefl méli zdjem si vyzkoudet
pracovni pohovor, zkonzultovat svij motivaéni dopis a Zivotopis.

Poradensti pracovnici tvofi $kolni poradenské pracovidté. Maji zfizeno samostatné pracoviété, které
umozriuje dlvérnost jedndni a zaruéuje ochranu osobnich dat Z4kd. Vekera poradenskd ¢innost $kolniho
metodika prevence, vychovného poradce a kariérového poradce probihd v souladu s platnou
legislativou.
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Kazdy Zak si vede sv(ij denik praxe, do kterého pravidelng zaznamenava pracovni Gkoly, zkuenosti a
dosaZené vysledky. Tyto zaznamy slouZi jako reflektivni nastroj, ktery studentlim pomaha vyhodnotit
jejich profesni rozvoj a uceni béhem praxe. Praxe v redlném prostiedi umozfuje 7akim aplikovat
teoretické znalosti ziskané ve $kole a rozvijet praktické dovednosti potfebné pro jejich budouci profesni
drahu.

Vlastni portfolio Zaka zahrnuje dosazené Uspéchy, dilezité dokumenty vyuZitelné v budoucim profesnim
zivoté a odborné projekty, na nichZ se podilel. Portfolio méZe obsahovat napftiklad Zivotopis v ¢eském i
anglickém jazyce, motivaéni dopis, certifikaty, podnikatelsky plén, rodinny rozpocet a daléi materialy dle
zaméfeni studovaného oboru. Nedilnou souéasti portfolia je také sebehodnotici dotaznik, ktery zakaim
umoznuje sledovat jejich osobni pokroky v pribéhu kolniho roku. Dotaznik zahrnuje mimo jiné
zhodnocent silnych a slabych stranek, pFileZitosti a moznych hrozeb, co? podporuje rozvoj sebereflexe a
pldnovani dalsiho rozvoje.

V pribéhu Skolniho roku poradenské pracovisté posilila 3kolni asistentka, kterd poskytuje podporu
uciteldm pfi administrativni a organizaéni &innosti ve vyucovani.

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU A RIZIKOVEHO CHOVAN(

® Pravidelnd osvéta tfidnich uliteld a na nésténkach Skoly v oblasti zdravého Zivotniho stylu,
bezpecného chovani na internetu, prevence Sikany, zavislosti a kriminality.

® Zafazovani preventivnich témat do vyuky a v rémci t¥idnickych hodin. Napf. adapta¢ni pobyt Spolu
pod lany pro 1. roéniky, beseda s Policii CR o ndvykovych latkach pro prvni roéniky, beseda s
odsouzenym pachatelem trestného &inu pro, U¢ast na konferenci o dusevnim zdravi dospivajicich
~Pod povrchem aneb na cesté k sobé&”, Informaéni meeting ,Anonymni alkoholici“ 1. a# 3. ro&nik
oboru Socidlnf ¢innost, exkurze do Vazebni véznice Brno-Bohunice pro 4. roéniky.

* Spolupréce s odborniky: besedy s Policii CR a pracovniky pedagogicko-psychologické poradny.

e Akce koly zaméfené na tymovou spolupréci, posilovani zdravych vztaht ve tfidé a podporu
pozitivniho klimatu skoly béhem celého $kolniho roku.

e Prabéiné vzdélavani pedagogl v oblasti prevence rizikového chovani a komunikace se #aky napf.
Wellbeing: Rozvijeni resilience 4kl v pfistupech orientovanych na fegeni, Zlepdeni komunika&nich
dovednosti v osobnich i pracovnich konverzacich, Stres management, vzdélavani v tématech
souvisejicich s chovdnim v rizikovych situacich u 74k ZS a S5 — dotaznikové Zetfeni CSI - uréeni
pedagogové, (cast na setkani Skolnich metodik{ prevence.

* Dohledy nad Zaky ve $kole vykondvaji pedagogové a ostatni zaméstnanci podle rozpist vyvééenych
na chodbach $koly. V rozpisech jsou uréeny i nahradni dohledy pro ptipad neptitomnosti pedagoga,
ktery mel dohled konat. Rozpis je souédsti rozvrhu kazdého pedagoga, se kterym byl na za¢atku
Skolniho roku sezndmen.

e Tridnické hodiny. K umoZnéni pravidelného kontaktu a podpoFe vztahu mezi t¥idnim ucitelem a
tfidou, pro zlepSeni vztahové atmosféry ve $kole a tfidé a k sniZeni vyskytu rizikového chovani, jsou
zafazeny pravidelné jednou mésitné t¥idnické hodiny. Jsou zapsany v tfidni knize.
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PRIJATA OPATRENI K RESENI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI

OkamtZité FeSeni zjisténych problémi v souladu se kolnim Fadem a metodickymi pokyny MSMT.

IndividualIni rozhovory s Zdky a zdkonnymi zastupci, zapojeni $kolni metodi¢ky prevence, vychovné
poradkyné a vedeni skoly.

Uplatriovani vychovnych opatieni dle $kolniho fadu: napomenuti t¥idniho ugitele, ddtka t¥idniho
ucitele, dtka reditele Skoly, podminéné vylougeni nebo vylouéenf ze studia.

Nastaveni napravnych opatfeni: dohled nad chovénim, zvyéend komunikace se Zaky a zakonnymi
zastupci.

REALIZACE TRIDNICKYCH HODIN

Na zacatku Skolniho roku a jednou za mésic byly naplénovény t¥idnické hodiny. TFidnické hodiny byly
napf. vénovany aktivitdm zaméfenym na utuZovani dobrych vztah( a wellbeeingu.

ZANECHANI VZDELAVANI, PRERUSEN( STUDIA, OPAKOVANI ROCNIKU

Denni forma vzdélavani

Poclet zakl v rocniku
Duavod Celkem
1 2 3. 4
Zanechani vzdélavani 1 1 0 0 2
Pfestup na jinou skolu 7 1 0 0 8
Pferuseni studia 0 0 0 0 0
Opakovani roéniku 0 0 0 0 0
Neprospéli 0 0 2 0 2
Dalkova forma vzdélavani
Pocet Zakt v rocniku
Davod Celkem
1 2 3. 4 5
Zanechani vzdélavani 8 0 1 i 0 10
Pfestup na jinou $kolu 0 0 0 0 0 0
Preruseni studia 0 0 0 1 2 3
Opakovani roéniku 0 0 0 0 0 0
Neprospéli 2 2 3 0 0 7
Vylouceni 0 1 0 0 0 1

20



KONZULTACNI HODINY

Rozsah poskytované podpory dokladd také pocet realizovanych konzultaénich hodin v pribéhu Skolniho
roku. Pfehled konzultaci podle jednotlivych roénik( je uveden v nasledujici tabulce.

Ro¢nik Poclet konzultaci
1. ro¢nik 31
2. rocnik 39
3. ro¢nik 39
4. roénik 34
Celkem 143
NADANI ZAcI

Ve Skolnim roce 2025/2026 skola evidovala pét pohybové nadanych zakd, jednu umélecky nadanou
zakyni a jednoho jazykové nadaného zaka.

Sportovci wyuZivali Upravy organizace vzdélavani (individualni vzdélavaci plan) tak, aby dle svych

moznosti dochazeli do Skoly, plnili své $kolni povinnosti a zdroveni zvlddli i povinnosti v ramci sportu.
Ugitelé jim zajistovali individudlni konzultace, poskytovali vyukové materidly apod.

ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Denni forma vzdélavani

Pocet zakl v rocniku
PodpUlrné opatfeni Pocet zakl celkem
1. 2, 3. 4,

1. stupen PO 2 7 9 4 22

2. stupen PO 5 5 11 5 26

3. stupen PO il 0 0 2 3

4. stupen PO 1 0 0 0 1
Celkem 9 12 20 11 52

z toho IVP 3 2 4 2 11

Legenda: PO — podplrné opatfeni, IVP — individudini vzdélavaci plan
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Dalkova forma vzdélavani

Poéet Zakl v ro¢niku
Podplrné opatteni Polet zakh celkem
1 2 3. 4 5

1. stupefi PO 0 0 0 0 0 0

2. stupenl PO 0 0 3 3 2 8

3. stupen PO 0 0 0 0 0 0

4. stupen PO 0 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 3 3 2 8

z toho IVP 0 0 0 0 0 0

Vzdélavame témér 25 % zak( srdznym stupném podplrnych opatfeni, zdravotnimi problémy a
doporufenym vzdéldvanim podle individudlniho vzdélavaciho planu. Vedeni $koly se pfi hospitaéni
innosti zamérilo na vyuZivani podplrnych opatfeni a jejich dopad na vysledky #3kd, na sezndmeni
pedagogl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebamiZaki a rovné? se vzdéldvacimi potifebami &k
nadanych a Zakl s odlisnym matefskym jazykem.

O individudlnich vzdélavacich planech feditelka $koly rozhodla na zéklad& pisemného doporudeni

Skolskych poradenskych zafizeni, ale i z jinych zdvaZnych divod( a se souhlasem zakonnych zéstupcl
zaka.

PFi pravidelném vyhodnocovani poskytnuté podpory spolupracujeme se zakonnymi zastupci 7ak0 a
odborniky.
¢ Podporav ramci vyuky: douc¢ovani, konzultaéni hodiny, krouzky z anglického jazyka, matematiky
a danf a Ucetnictvi.
e  ZajiSténi inkluzivniho prostfedi: respektovani individudinich potfeb.
Pravideiné sledovani Skolniho klimatu prostfednictvim dotaznikt a tfidnickych hodin.
e Zapisy z feSeni pfipadd socidlné patologickych jevd.

BEZPLATNA JAZYKOVA PRIPRAVA

Bezplatnou jazykovou pfipravu na urfené skole mély absolvovat t¥i Zakyné 3. roéniku v souladu
s vyhladkou & 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdéldvani v konzervatofi, ve znén{ pozdéjsich
pfedpisy, v planovaném rozsahu 144 hodin. Od bfezna 2026 jazykovou piipravu ukongily.

SKOLN{ PARLAMENT

Schlizky Skolniho parlamentu se konaji jednou mési¢né. Ve $kolnim roce 2025/2026 se konalo deset
schizek, jejichZ vystupem byl zapis a realizace pfipadnych ndmétd. Vech schlzek gkolniho parlamentu
se zucastnilo vedeni Skoly. Zastupci Skolniho parlamentu se pravidelng Géastni Krajského studentského
snému Jihomoravského kraje, diskutuji o aktudinich tématech a problémech tykajicich se gkolstvi a
setkdvaji se s pfedstaviteli $kolské samospravy a politiky, aby prosazovali zajmy studentd.
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ADAPTACNI PROGRAMY

Zaci prvnich roénikd se G&astnili jednodennich adaptaénich kurzd. Adaptaéni kurz probéhl v Lanovém
centru PROUD v Brné ,,Spolu pod lany.” Cilem bylo stmeleni a rozvoj nové vzniklych kolektivl, sezndmeni
zakl mezi sebou a s tridnim uditelem, zaZit fungujici spolupraci. Spoleénymi zaZitky a komunikaci budou
Zaci vedeni k rozvoji socialnich dovednosti, metodou zéZitkové pedagogiky dochazi k upevnénivztaht ve
tride.

DOTAZNIKOVE SETRENI

Ve Skolnim roce 2025/2026 vyplnili Zaci denni a délkové formy vzdélavani evaluacni dotaznik zaméreny
na hodnoceni vyuky, vybaveni Skoly a obsah a pfinos pfedmétl. Vysledky Setfeni byly analyzovany a
zameéstnanci s nimi byli sezndmeni na poradé, pfip. osobnich pohovorech. Soucasné byly vysledky
porovnavany s vysledky za minuly $kolnirok. V navaznosti na podnéty zak( skola napt. nakoupila kvétiny,
dohodla s dodavatelem sluzeb zménu sortimentu v ndpojovém automatu.

KROUZKY

Skola pordda bezplatné krouzky z anglického jazyka, které jsou rozdéleny podle Grovné pokrotilosti na
pfipravny kurz na zkousky Cambridge English a na vyuku zamérujici se na rozvoj jazykovych dovednosti.
Ziskany jazykovy certifikdt Cambridge English Grovné Bl a wyssi je podle Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky v oborech vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou uznavan jako
nahrada zkousky z ciziho jazyka v profilové ¢asti maturitni zkousky.

Skola rovné? organizovala krouzek z Ucetnictvi uréeny predevéim pro maturitni roéniky, jehoZ cilem je
zvysit Uspésnost Zakl u maturitni zkousky.

V prvnim pololeti obohacoval kulturni dénfi skoly pévecky sbor.
Krouzek z matematiky zaméreny na pfipravu Zakd k maturitni zkousce z tohoto predmétu.

KrouZek z préava.

METODICKE ORGANY

Ve Skole plsobf pét predmétovych komisi, jejimiz ¢leny jsou vyucujici odbornych pfedmétd a vieobecné-
vzdéldvacich predmétl. Tito spolupracuji v oblasti metodiky a didaktiky vyucovéni, koordinuji své
plsobeni v pedagogické a vychovné oblasti, pfipravuji podklady, pravidla a hodnoceni pro maturitni
zkousku a pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavan.

e Pfedmétova komise jazyku.

e Prfedmétova komise odbornych pfedmétd, Obor Socidlnf ¢innost.

e Predmétova komise odbornych pfedmétd, Obor Vefejnospravni ¢innost.

e Predmétova komise odbornych pfedmétl, Obory Ekonomika a podnikani a Obchodni akademie.

e Pfedmétové komise pfirodovédnych predméta.
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KONTROLNI A HOSPITACN{ CINNOST VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU

Na hospitacni a kontrolni ¢innost vzd&ldvaciho procesu bezprostfedné navazuje &nnost kontrolni v
souladu s planem kontroly, ktery se vyhodnocuje.

HOSPITACNI CINNOST

Dil¢l hospitace Komplexni hospitace Vzdjemné hospitace

28 24 19

H) UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A O ODBORNEM
ROZVOJI NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Skola vytvati pedagogiim podminky ke vzdélavan:

e Studium pedagogiky pro utitele — kombinovana forma, Mendelova univerzita v Brné&, Institut
celozivotntho vzdélavan.

® Doplrujici didaktické studium anglického jazyka, Univerzita Palackého v Olomouci.

e Koordinator Skolntho vzdélavaciho programu, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky.

¢ Navazujici magisterské studium psychologie na Vysoké $kole Akademia Humanitas, Sosnowiec.

¢ Doktorsky titul udélovany v oblasti podnikové administrativy a managementu, studium v Atlanta
College of Liberal Arts and Sciences, titul Doctor of Business Administration.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je povaZovano za velmi dile#ité. Skola mé zpracovén plan
dalsiho vzdélavani, ve kterém jsou aktivity proti vyhofeni, digitalni kompetence spojené s praci
pedagoga, prevence skolni nedspédnosti, oblast prevence rizikového chovéni, diferencovanost vyuky
vzhledem k Zakim se specialnimi vzdélavacimi pot¥ebami, k zakam s odlisnym matefskym jazykem, k
Zakim nadanym, socidlni vztahy ve $kole, vytvéreni piiznivé socidlni atmosféry, wellbeing, genderova
problematika, zpGsoby hodnoceni 24k — formativni, sumativni, slovni, efektivni planovéani a realizace
vyuky rozvijejici digitdlni kompetence 73k.

Skola se zamé¥i na vzdélavani pedagogického sboru dle potreby Skoly jako celku i s ohledem na odbornost
jednotlivych vyucujicich a potfeby jednotlivych vyu€ovacich predmétd, déle se zamé&¥ na vzdélavaci akce
zaméfené na zplsoby hodnoceni Z4kd, syndrom vyhoFeni a jeho prevenci a na primarni prevenci
rizikového chovani, agresivity a Sikany. Vzdélavani bude dlouhodobé, aby pracovnici &koly i lektofi mohli
reagovat na priibéh a poZadavky.

Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo provedeno koleni novych ¢lentl pedagogického sboru na interaktivni

panel a Skoleni pedagogll na Google Utebnu. Materidly ke Zkoleni vypracovala a $koleni provedla
koordindtorka informacnich a komunikaénich technologii.

PREHLED DALS/HO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

25.8.2025 Infoservis MSMT
27.8.2025 Skoleni BOZ a PO vybranych zamé&stnancd.
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28.8.2025 Skolenf novych pedagogti na Google Uéebnu

1.9.2025 Formativni vyuka a vychova

2.9.2025 Bezpelnostni plan mékkého cile

29.9.2025 Den otevienych dveri, Skoleni

1.10. 2025 Konzultaéni seminaf k organizaci MZ zakd s PUP a pfijimaci Fizeni uchaze¢l se SVP

6.10. 2025 Infoservis MSMT

7.10. 2025 Algoritmizace v bézném Zivoté

7.10.2025 KYBER a Al z pohledu prevence — kratky kurz pro rozvoj digitdlnich kompetenci

9. 10. 2025 Algoritmizace v béZném Zivoté pro SOV a G

20.10. 2025 Setkani Skolnich metodik( prevence

23.10. 2025 Tridéni, repase a recyklace naplni do tiskaren od A do Z

27.10. 2025 Obtiznd jednani s rodici

3.11.2025 Infoservis MSMT

12.11.2025 Z4ci, ktefi méni svét kolem sebe: Jak rozvijet participaci a aktivni obanstvi ve $kole i
v obci

1.12.2025 Infoservis MSMT

3.12.2025 Konzultaéni seminar pro management skol

4.12.2025 Praktické ndstroje pro kreativni mysleni

5.12.2025 Konzultagni seminaf k DT z AJ a jeho hodnocen/ ve S5 MZ

8.12.2025 Objevte Canvu — snadno, krok za krokem

10. 12. 2025 Skoleni protipozarni hlidky

17.12.2025 Infoservis MSMT, Novela $kolského zakona z pohledu soukromych a cirkevnich $kol

12.1.2026 Infoservis MSMT

19.1. 2026 Canva 2, Tvorba profesiondlnich material( pro uditele

21.1.2026 Setkani vychovnych poradct SS Brno-mésto, Brno-venkov

26. 1. 2026 Prezenéni seminar pro SMK

2.22.2026 Infoservis MSMT

11.2.2026 Wellbeing: resilience v profesi pedagoga

18. 2. 2026 Role a kompetence Skolské rady v kontextu novely $kolského zdkona

24.2.2026 Metodicko-didakticky seminaf o vyuce némdiny

2.3.2026 Infoservis MSMT

2.3.2026 Canva 3: Kouzla s fotkami, Upravy, Al triky a fotomontéaze

4.3.2026 Moderni ucitel télocviku

25.3.2026 Modernf ucitel télocviku

7.4.2026 Infoservis MSMT

14.4.2026 Moderni ucitel télocviku

15. 4. 2026 Jak spravné reagovat, kdyz je zaméstnanec v krizi

20.4.2026 Jak si poradit s travici studni v tymu pedagogd

4.5.2026 Infoservis MSMT

1.6.2026 Infoservis MSMT

17.8.2026 Kurz détské psychologie pro uditele, program profesniho rozvoje.

ODBORNY ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Snahou vedeni $koly je umoZnit také nepedagogickym pracovnikdm jejich odborny riist zejména v téch
oblastech, které primo souvisi s vykonem préce sjednané v pracovni smlouvé. Nepedagogitti pracovnici
si prohlubuji kvalifikaci Ucasti na skolenich, kde ziskavaji védomosti v souvislosti s uplatfiovanim nové
legislativy.

27.8.2025 Skoleni BOZ a PO vybranych zaméstnancd.
5.9. 2025 Vyprosténi osob z vytahu, skoleni.
10. 12. 2025 Skoleni protipoZarni hlidky.
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13. 1. 2026
14.5.2026

Revoluce ve spisové sluzbé: NejduleZitéjsi zmény vyvolané novou legislativou.
Spisova sluzba — novinky 26 a pfechod na pIné elektronickou agendu od roku 2027.

Akce pro zaméstnance

Vanoilni posezeni.

Ukonceni skolniho roku v cukrarné.

AKTIVITY SKOLY V OBLASTI PR

26. 8.2025
28.8.2025
1.9.2025
2.9.2025
5.9.2025
9.9. 2025

10.
12.
15.
16.
18.
19.
19.
24,
25.
25.
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10.
10.
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. 2025
. 2025

2025
2025
2025

. 2025

2025

. 2025
. 2025

2025

. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025

2025
2025

Zasedani skolské rady

Porada feditell

Formativni vyuka a vychova

Bezpecnostni plan mékkého cile, TMS servis

Vyprosténi osob z vytahu, Skolenf

Skolni parlament

PFedseda MK SSTE, Olomouckd Brno

Schiizka se zfizovatelem &koly

Pfedseda maturitni komise Evangelickd akademie, Brno
Prezentace tane¢ni Skoly Dynamik

Aktivni zafi 2025, fotbalové utkan|

Aktivni zafi 2025 — pohybové aktivity v hodiné anglického jazyka
25 let Tyflocentra

Aktivni zaf 2025 turisticko-sportovni pochod

Méstsky soud Brno, soudni jednani- uték

Exkurze- Utad prace CR, Brno

Den otevfenych dvefi, Skoleni

Kariérové poradenstvi

Investice jako cesta k finanénf stabilité, prednaska

Spolu pod lany, tfida 1.A, 1.B

Konzultaéni seminar k organizaci MZ Zak( s PUP a pfijimaci fizeni uchaze&(i s SVP
Vzdélavani v tématech souvisejicich s chovanim v rizikovych situacich u #4k( 25 a SS
— dotaznikové getreni CS

Matka, divadelni pfedstaveni v divadle Reduta

Canisterapie,

10.-10. 10. 2025 Medialni olympiada pro stfedni Skoly

10.
10.
10.
10.
. 10.
. 10.
10.
10.
10.
10.
13.10. 2025
14. 10. 2025
14.10. 2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

Schiizka Skolniho parlamentu

Bila pastelka, skoleni

Jednéni Skolské rady

Okresni kolo, fotbal SS, Kategorie V., hogi

Algoritmizace v bézném Zivoté

KYBER a Al z pohledu prevence — kréatky kurz pro rozvoj digitalnich kompetenci
Exkurze Vazebni véznice Brno-Bohunice

CCK ,Cerveny k¥ pomahd petujicim” beseda

Pfedndska Cernobyl — historie jaderné energetiky a jaderného primyslu
Algoritmizace v béZném Zivoté pro SOV a G

Jednani sprévni a dozoréf rady, host piedsedkyné CSZ

Fakultni nemocnice Brno, Transfuzni oddéleni

Sbirka Bila pastelka, aktivni Géast Zakd

15.10. aZ 17. 10. 2025 Inspekéni &innost CSI

20. 10. 2025
23.10. 2025

Setkani skolnich metodikl prevence
Navitéva absolventl oboru vefejnospravni éinnost
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23.10. 2025
24.10. 2025
24.10. 2025
24.10. 2025
27.10. 2025
31. 10. 2025
11. 2025
11. 2025
11. 2025
11. 2025
11. 2025
11. 2025
11. 2025
.11. 2025
12.11. 2025

NNOO RS W W

Tridéni, repase a recyklace naplni do tiskdren od Ado Z

Gaudeamus Brno, Evropsky veletrh pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani
Informaéni meeting — Anonymn/ alkoholici

Zavérelna zprava OP JAK o realizaci projektu

Obtiznd jedndni s rodici

Halloween, souté? tfid o nejlepsi vyzdobu

Schlizka v jazykové skole P.A.R.K.

Ddm s peovatelskou sluzbou, Okruzni, p. o. a kontrola praxi

Schiizka skolntho parlamentu

Névstéva knihovny MC Brno — Cernovice

TF{dni schdzky online a prezenéné

Investice a bydleni — pfednaska k finanéni gramotnosti

UstFedni rada CSZ, Praha, pfedani materiald a prezentace o ¥kole

1. zaseddni Krajského studentského snému, JMK

Z4ci, ktefi mé&ni svét kolem sebe: Jak rozvijet participaci a aktivn{ ob&anstvi ve gkole i
v obci

12.11.-14.11. 2025 Poznavaci pobyt do Prahy

13.11. 2025
19.11. 2025
21.11. 2025

28.—-29.11.2025

.12. 2025
12.2025
12.2025
12.2025
12.2025
12.2025
.12. 2025
12.2025
12.2025
12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
.12. 2025
19.12. 2025
6.1.2026
7.1.2026
8.1.2026
12.1.2026
13.1. 2026
14.1. 2026
14.1. 2026
15.1. 2026

©OOUU LS W W N
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Finan&nf Ufad pro IMK, UP Brno IV, exkurze

1. setkanf absolventl specializa¢niho studia v Ostravé — zaslan pfispévek
Kariérové poradenstvi — setkani s odbornikem z praxe
Veletrh stfednich Skol TAK KAM?!

Schiizka skolniho parlamentu

Konzultaéni seminar pro management $kol

Prezentace Univerzity obrany

Praktické nastroje pro kreativni mysleni

Konzultaéni seminaf k DT z Al a jeho hodnoceni ve S5 MZ
Mikuldsska nadilka

Ddm na pUli cesty, exkurze

Objevte Canvu —snadno, krok za krokem

Soudni jednani, vydirani

Vyhodnoceni akce Bila pastelka

Matka ~ divadelni pfedstaveni

Détsky domov Dagmar, exkurze

Skoleni protipozarn hlidky

Beseda s odsouzenym pachatelem trestného &inu
Prezentace Mendelovy univerzity v Brné

ProZij Chartu 77, Divadlo na vystavisti

Rodinné centrum Pastelka

Schiizka s pani mistostarostkou MC Brno-Cernovice
LindeGas a.s., dodavatel technickych, medicinalnich a specidlnich plynd, exkurze
Vanocni Bratislava a vano¢ni Brno

Ganga — jedna feka, tisic svétl (na motorce severni Indii)
Vanocni besidka

Vyhlageni audiovizudini soutéZe z Ceského jazyka a literatury
Skolnf parlament

Schiizka s Feditelem ZS Rehofova

SOS détské vesnicky, exkurze

SCIO — testovani Ctenarské gramotnosti

Revoluce ve spisové sluzbé: NejdleZitéjsi zmény vyvolané novou legislativou
Soudni jednani, Krajsky soud v Brné

SCIO — testovani Ctendrské gramotnosti

SCIO — testovdni Ctendrské gramotnosti
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16. 1. 2026
17.1.2026
19. 1. 2026
19.1. 2026
19. 1. 2026
21.1.2026
21. 1. 2026
22.1.2026
26.1.2026
27.1.2026
28.1.2026
28.1.2026
2.2.2026
3.2.2026
4.2.2026
5.2.2026
6. 2.2026
10. 2. 2026
11. 2. 2026
13. 2. 2026
18. 2. 2026
23.2.2026
23.2.2026
24.2.2026
2.3.2026
3.3.2026
3.3.2026
3.3.2026
4.3.2026
4.3.2026
4.3.2026
9.3.2026
10. 3. 2026
15.3
20. 3. 2026
25.3.2026
25.3.2026
27.3.2026
30. 3. 2026
5.4.2026
10. 4. 2026
13. 4. 2026
14. 4. 2026
14.4.2026
15.4. 2026
15.4. 2026
17.4.2026
20. 4. 2026
22.4.2026
30. 4. 2026
30. 4. 2026
4.5.2026

.—20. 3. 2026

Anonymni alkcholici — pfednaska
Den otevienych dverf
Kontrola odborné praxe, Senevida, Seniorcentrum Modfice
Canva 2, Tvorba profesionalnich materidld pro ucitele
Krajsky studentsky sném
PFednagka PCR — navykové latky,
Setkén{ vychovnych poradcd SS Brno-mésto, Brno-venkov
Jednani Méstského soudu v Brné, pracovni pravo
Prezenéni semina¥ pro SMK
VIDA! Science centrum Brno, program Chaos
Souté? v psani véemi deseti
Skolska rada
Anglické divadlo, A. E. Poe- Havran
Skolni parlament
Vyhlaseni vysledkd soutéze ,Psani véemi deseti”
Den otevienych dvefi
Vyukovy program ve vile Tugendhat
Navstéva knihovny méstské &asti Brno - Cernovice
Wellbeing: resilience v profesi pedagoga
Wellbeing — animal therapy
Role a kompetence $kolské rady v kontextu novely $kolského zdkona
Mary$a — divadelni predstaveni
Lidé a penize, navétéva CNB
Metodicko-didakticky seminar o vyuce némdciny
Canva 3: Kouzla s fotkami, Gpravy, Al triky a fotomontaze
Skolni parlament
Moravska zemska knihovna — literarni lekce, Milan Kundera
Konkurznf fizeni na feditele Skoly v roce 2026
Moderni ucitel télocviku
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mlade? DROM
Prah jizni Morava, z. 0. — preventivni program v oblasti du$evniho zdravi
Jedndni spravni a dozoréi rady
NPI CR — pedagogicka sta?
LyZafsky vycvikovy kurz
Schlizka projekt ,Pod povrchem*
Moderni ucitel télocviku
Viyprava do nano-svéta TESCAN, prednaska a workshop pro $koly
Finan¢ni gramotnost — prednéaska
Jednani okresniho soudu Brno-venkov
TFdni schlizky, 15:30 - 16:00 hodin online, od 16:00 hodin prezenéné
1. termin pfijimaci zkougky na SS — fadny
2. termin pfijimaci zkougky na SS — fadny
Skolni parlament
Modernf ucitel télocviku
Jak spravné reagovat, kdy?Z je zaméstnanec v krizi
Schiizka s pani mistostarostkou MC Brno-Cernovice
Jak jsem zvitézila nad drogovou zavislosti, beseda
Jak si poradit s travi¢i studni v tymu pedagogt
Zaslani kreseb do soutéZe Hnuti Brontosaurus, Den Zemé
PHjimaci fizeni — 2. ndhradni termin
Projekt ,,Pod povrchem®.
Didaktické testy SCMZ M, Al
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4.5.2026 Infoservis MSMT

25.
25.
25.

2026 Bowling

. 2026 Bylinkovd zahrada Masarykovy univerzity v Brné
. 2026 Minigolf

5.5.2026 Didaktické testy SC Mz CIL
12.5.2026 Skolni parlament
14.5. 2026 Spisova sluzba ~ novinky 26 a pfechod na pIné elektronickou agendu od roku 27 .
18.5.-22.5. 2026 Predsedkyné maturitni komise na SSTE Olomoucka, Brno
18.5.-20.5.2026  Ustni zkouska 4.A
22.5.2026 MUNI TV — studentska televize natalela reportdz o maturitnich zkoudkach na nagf
Skole.
21.5.-22.5.2026  Ustni zkouska 5/DS
25.5.-29.5. 2026 Predsedkyné maturitnf komise na SSTE Olomouckd, Brno
26.5.2026 Jednani v DPS Véstonicka, Brno
25.5.~27.5.2026  Ustni zkouska 4.B
31.5.2026 Rozpocti si to, vyhodnoceni soutéZe, tiida 2.C.
9.6.2026 Skoln{ parlament
9.6.3z11.6.2026 SCIO testy, Ctendrska gramotnost
9.6.2026 Den otevfenych dvefiv Senevida Delta s.r.o0., Modfice
10.6.a212.6.2026  Sportovné turistickd akce Slapy
10. 6. 2026 Slavnostni pfedani maturitniho vysvédéeni
11.6.2026 Posezeni zaméstnancd ADRINELA CAFE, cukrarna
15.6.2026 Jednani spravni a dozoréi rady
16. 6. 2025 Informacni schlizka s rodi¢i budoucich 1. roénikd
19.6.2026 Atlas Skolstvi 2025 — sbér dat
20.6.a226.6.2026  Angli¢tina ve stinu katedral — York s vyukou
23.6.2026 Z0O0 park a Dino park Vyskov
23.6.2026 VWlet na hrad Pernstejn
23.6.2026 Vylet do Maridnského ddoli
23.6.2026 Vychdzka — Brnénska prehrada
23.6.2026 Parnikem po Brnénské prehradé
23.6.2026 Sportovni aktivita — kuleénikova hra (biliard)
24.6.2026 Piknik v Marianském udoli
24.6.2026 Sportovni akce paintball
24.6.2026 Skolni akce — stolnf hry, vyrébéni, malovani
24.6.2026 Turnaj v bowlingu
25.6.2026 Schiizka s Feditelem ZS Rehotova, Brno
6.
6
6
6

25.

. 2026 Koupalidté biotop Brno-Jih

Byly aktualizovény Udaje:

[
L]
®
®
L]

www.stredniskoly.cz,
www.seznamskol.eu,
www.skolnidatabaze.cz,
kampomaturite.cz,

do aplikace Devatéci.cz
do Atlasu Skolstvi.

Nase Skola se prezentovala na Veletrhu stfednich kol TAK KAM?! Veletrh byl skvélou piileZitosti, jak
pfedstavit uchazetdim a jejich rodi¢im studijni obory, které $kola nabizi. Budouci #4ci a jejich rodice, si
mohli udélat lepsi predstavu o tom, jak gkola funguje, co véechno nabizi. Prezentace na veletrhu pomohla
Sifit povédomi o Skole mezi §irsi vefejnosti.
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Pravidelné navitévujeme prezentace stfednich $kol na zdkladnich $kolach. Cilem je zaujmout aky
osmych a devatych tfid, jejich rodice i vychovné poradce. Pro pfirozengjéi formu komunikace s vrstevniky
do téchto akci aktivné zapojujeme Zaky nasi $koly jako ambasadory. Pro zdjemce o studium z fad 74k
zakladnich Skol byly vytvofeny naborové letaky a broZury.

Spoluautorkou ucebnice Zaklady vefejné spravy, Vybrané kapitoly vefejné spravy pro studium na
stfednich a vy3Sich odbornych $kolach, vydavatelstvi MONTANEX, a.s. v roce 2019 je feditelka Skoly.

Zaci ve Skolnim roce 2025/2026 pokragovali ve vydavani gkolniho zpravodaije, ktery je dostupny v tisténé
i elektronické verzi na webu $koly. Redakce ¢asopisu vydala 2 &isla - Zima 2025 a Jaro 2026.

Zakyné z na¥i gkoly predstavily své prace ve vytvarné soutési Hnuti Brontosaurus Ekofér 2026 s tématem
Jak by mél vypadat svét za sedm generaci?”.

Ve dnech 17. 1. 2026 a 5. 2. 2026 probéhly dny otevienych dvefi. Uchazedi a jejich zadkonni zastupci si
mohli prohlédnout $kolu, setkat se s pedagogy, ktefi pfedstavili nade studijni obory a #aky, ktefi jim
pfibliZili skute¢nou atmosféru skoly a jeji kazdodenni Zivot.

Pfi slavnostnim preddvéni maturitnich vysvédéeni obdrzeli absolventi roéenku $koly a pamétni list, jako
upominku vyznamnych udalosti, aktivit a Uspéch(, které se odehrély v pribé&hu $kolniho roku.

Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky: v rdmci druhé viny revize Inovace oborové soustavy M
oboru vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost, s cilem aktualizace odbornych kompetenci a jejich
rozpracovani do dil¢ich kompetenci, se zapojila vyulujici tohoto oboru.

KLUB PRATEL STREDNi ODBORNE SkOLY MORAVA 0.P.S.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byli Klubem opét osloveni absolventi $koly prostfednictvim socidlnich siti,
aby zavzpominali na dobu studia na SOS MORAVA a dfive na Rodinné gkole MORAVA.

Déle Klub i v letodnim roce nabidnul absolventim prostor na prezentace o jejich daldim vzd&lavani.
Nase absolventky z roku 2025 prezentovaly obor Socidlné-pravni &innost na VOS Evangelické akademii,
a obor Aplikovana pedagogickd studia na Mendelové univerzité, které nyni studuji.

V ramci prevence socialné patologickych jevi Klub znovu oslovil Zakyni délkové formy vzdélavani, aby
pfibliZila Zakdm 4.A zkuSenosti z psychoterapeutické komunity.

| v pribéhu letodniho Skointho roku predsedkyné Klubu obdrzela velmi mily a dékovny e-mail
od absolventa z roku 2022, ktery diky znalostem ze stfedni 3koly zvlddl bakaldfské studium
na Vysoké Skole zdravotnictva a socidinej prace sv. Alzbéty v Bratislavé. Také se zmiriuje, Ze roky strdvené
na nasi Skole jej velmi pozitivné formovaly a naterpané védomosti mu pomohly nejen pfi daldim studiu,
ale i v zaméstnani.

V pfistim Skolnim roce chce Klub déle prohlubovat spolupréci s byvalymi absolventy $koly, aby se vice
angazovali na vytvareni pozitivniho obrazu $koly. Klub ma také v planu podpofit vice aktivit pro Zaky.

SPOLUPRACE SKOLY S POSKYTOVATELI SOCIALNICH SLUZEB

V ramci zajisténi odborné praxe pro Ziky tretiho roéniku oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni &innost
uzavrela 8kola smlouvy s poskytovateli odborné praxe:
e Senevida Delta s.r.o. IC: 26104822, PSC: 397 01, sidlo: Celakovského 8/4 Prazské Predmésti,
Pisek.
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e Domov pro seniory OkruZni, pfispévkova organizace, IC: 70887250, PSC: 63800, sidlo: Okruznf
832/29, Brno.

SPOLUPRACE SKOLY S DALSIMI SUBJEKTY

Ve Skolnim roce 2025/2026 probihala odborna praxe zak( 1. az 3. ro¢niku v délce tfi tydnd. Odborna
praxe je zafazena ke konci skolniho roku na prelomu kvétna a cervna. Naplni odborné praxe je
seznameni zakd s redlnymi pracovisti. Na zékladé smlouvy o zajisténi odborné praxe vykonavaji Zaci
¢innosti v souladu se skolnim vzdélavacim programem.
e QObecni Ufady Jihomoravského kraje
e Urad prace CR
Meéstské urady Jihomoravského kraje
Okresni soudy
Advokatni kancelare
Materské Skoly
Détské skupiny
Podnikajici fyzické a pravnické osoby atd.

SPOLUPRACE SKOLY S VYSOKYMI SKOLAMI

| v tomto $kolnim roce probihala realizace vzajemné spoluprace mezi Skolou a vysokymi skolami:

e Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v Brné v podobé zajisténi pedagogické praxe pro
studenty univerzity. Pfed zahajenim kazdého semestru $kola zasild nabidku mist pro studujici na
praxich. Praxe je uréena pro studujici ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol a stfednich $kol.

e Smlouva o spolupraci se zaméfenim na zabezpeleni odborné praxe studentl vramci
bakalarského studijniho programu Uditelstvi praktického vyulovani a odborného vycviku
s Mendelovou univerzitou v Brné, vysokoskolskym Ustavem Institut celoZivotniho vzdélavani.

e Smlouva o partnerské spolupréci s Mendelovou univerzitou v Brné, vysokoskolskym uUstavem
Institut celozivotniho vzdélavani o podpore kvality pregradudini pfipravy budoucich uéitel
odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného vycviku.

SPOLUPRACE SKOLY S JAZYKOVYMI SKOLAMI

Dohoda o vzajemném partnerstvi's Jazykovou $kolou P.A.R.K. s.r.0., Brno v oblasti jazykového vzdélavani
s cilem umoznit zakim skladani zkousek Cambridge English a zéroveri podpofit pedagogickou Cinnost a
vzdélavani ucitell anglictiny.

SPOLUPRACE SKOLY S URADEM PRACE

Skola navézala spolupraci s Uradem prace CR, Krajskou pobockou v Brné v ramci projektu Zaruky pro
mladé, aktivita Navrat do vzdéldvani. Cilem projektu je vratit mladé lidi do vzdélavani (pokud

nedokoncili Skolu) a zvysit jejich zaméstnanost. V soucasné dobé na Skole studuji tfi Zaci
s touto podporou.

SPOLUPRACE SKOLY S MISTNI SAMOSPRAVOU

V ramci spoluprace s Méstskou &asti Cernovice jsme publikovali &lanky o $kole v regiondlnim zpravodaji
Méstské Easti Brno — Cernovice v ,Cernovinach”.
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ENVIRONMENTALNI VZDELAVANI

Dlouhodoby $kolni vzdélavaci program environmentélniho vzdélavani byl letos vyhodnocen a vytvoren
novy, ktery bude platit od nasledujiciho $kolniho roku 2026/2027.

Kratkodoby pldn EVVO je vypracovavan kazdy skolni rok. Zahrnuje pldnované akce EVVO. Cilem roéniho
pldnu environmentélniho vzdélavani je systematické zaclefiovani EVVO a vychovy k trvale udrZitelnému
rozvoji do viech vyucovacich predmétl. Jeho soulasti jsou i aktivity, které maiji pfiblizit aktudlni téma
vyhlddené OSN v této oblasti. Kazdoroéné se gkola zapojuje do projektu Krokus a do programu
ekologické vychovy Planeta Zemé 3000. V tomto $kolnim roce se jednalo o program ,Ganga — jedna
Feka, tisic sv&td”. Zaci se také pravidelné Gastni soutéze kreslenych vtipd Hnuti Brontosaurus, téma:
»Jak by mél vypadat svét za sedm generaci?”

Skola dlouhodobé dbd na tfidéni odpadt. Za timto Géelem jsou v kazdém patfe umistény shérné nadoby,
které jsou barevné odliSeny a také popsany. U nddob na smésny odpad ve tfidich je vyvégeno
upozornéni, zZe je nutno odpad tfidit a odnést ho do spravnych nadob. Déle vyuzivdme metodické
materidly a pracovni listy z projektu Recyklohrani aneb uklidme si svét.

KONCEPCE ROZVOIJE SKOLY

Skola m4 zpracovanou koncepci rozvoje $koly. Sougasti koncepce rozvoje je analyza soucasného stavu,
vize a stanoveni cilli v oblasti fizeni a spravy, v oblasti vzdélavani a v oblasti socialni. V prab&hu 3kolntho
roku 2025/2026 dochazelo k postupnému naplfovani jednotlivych cilti koncepce rozvoje koly.

AKTIVITY ROZV{JEJICI KOMPETENCE PODNIKAVOSTI

Propojuji vzdélavan( s praktickym Zivotem, odstrafuji hranice mezi vzdélavanim a praci. Trénuji obecné
dovednosti, uplatnitelné prifezové napfic véemi obory a oblastmi Zivota tj. soft skills. V prab&hu gkolniho
roku Zaci napf.:
e spoluorganizovali dny otevienych dvef,
podileli se na tvorbé obsahu $kolniho &asopisu,
Ucastnili se zasedan! skolniho parlamentu,
pfipravovali vano¢ni besidku a tematicky den Halloween,
Zaci oboru verejnospravni ¢innost se zulastnili soudnich jedndni, po kterych nasledovala diskuse
o pfipadu se soudci,
e Zzaci oboru socidlni ¢innost se zapojili do dobrovolnické akce Bild pastelka a prezentovali své
zkusSenosti v projektu ,Pod povrchem®.

PROJEKTY REALIZOVANE SKOLOU

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla podana Zadost o dotaci z Operaéniho programu Jan Amos Komensky
v ramcivyzvy €. 02_24_035 s ndzvem Sablony pro SS pro VOS 11 v aktualnim znénf, priority 2 — Vzdélavani,
podle § 14 odst. 4 a § 14m odst. 1 pism. a) rozpoétovych pravidel. Dne 26. 8. 2025 bylo Zadosti vyhovéno
Rozhodnutim o poskytnuti dotace ¢. 24_035/0014604-01. Nazev projektu: Modern{ vzdéldvani na SOS
MORAVA Brno, reg. C. projektu: C2.02.02.04/00/24_035/0014604. Datum zahdjeni realizace 1. 9. 2025,
datum ukondeni realizace: 31. 8. 2027.

Skola se zapojila do realizace ablon

o Sablona 2.11l/5 Kariérovy poradce S3: Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu
kariérového poradce stfednim $koldm. Kariérovy poradce bude plsobit jako podpora Zakl
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stfednich kol pfi hledéni budouciho zamé&Feni vzdélavani a profesni orientace, a to véetné 34k
s potfebou podplrnych opatfenf a zaki ohroZenych pfedéasnym odchodem ze vzdé&lavani a
Zakd nadanych.

e Sablona 2.11I/8 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani: Cillem aktivity je podpofit profesni rist
pracovnikll ve vzdélavani SS (véetn& ostatnich pracovnikl ve vzdélavan() prostiednictvim
vzdéldvani.

e Sablona 2.11I/10 Inovativni vzdélévani 24kd v S8: Cilem aktivity je osobnostni a socidlnf rozvoj
4kG SS a jejich podpora v rozvoji znalost! a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vyuky a
vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich vzdéldvacich metod a strategii, které vedou 7aka k
rozvoji kreativity, talentu a samostatnosti v souladu s pfipravovanymi revidovanymi ramcovymi
vzdelavacimi programy. Aktivita dale cili i na sniZovani pfedéasnych odchodt ze vzdélavani.

ICT PLAN SKOLY

Programové vybaveni
Veskery software na $kole je licencovén, pfipadné se jedna o software umozfiujici instalaci na zakladé
prav urtenych vydavatelem (freeware, GNU/GPL apod.). Pfi ndkupu software se kola sna#i vyuzivat

maximalné slev pro Skoly, popf. zvyhodnéné multilicence napf. MS Select. Zamé&stnanci i #aci $koly jsou
vedeni k dodrzovani autorskych prav.

Programové vybaveni je dostupné na viech pracovnich stanicich ve $kole. Caste¢né je nainstalovéno na
serveru, ve vétsi mife pak na pracovnich stanicich. Pfehled zakladniho software slouZiciho pti vyuce:

e Kanceldfské aplikace LibreOffice ve verzich 5.1 a 5.2.

e Kancelafské aplikace MS Office 2016.

e Grafika: GIMP, Inkscape.

e Algoritmizace: PS Diagram, Flowgorithm.

* Internet: Mozzila Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.

e Vyukovy software: Psani na stroji nebo pogitadi vemi deseti PV10 (v1.5), ATF 8.8, udetni

software POHODA.
e Informacni systém Bakalafi.

Antivirové feSeni je uZito integrované v WinlOPro — Defender. Prioritou je zvy$ovani informaéni
gramotnosti nejen formou vyuky predmétl vypocetni techniky a informaénich technologii v délkové
formé vzdélavani, ale napfi¢ celym spektrem vieobecné vzdélavacich a odbornych predmétd. Byly
aktualizovany viechny skolni vzdélavaci programy pro denni i dalkovou formu vzdélavani, zapracovano
bylo nové pojeti informatického vzdélavani a digitdlni kompetence napfi¢ viemi predméty. Vyuka
vypocetni techniky a informacnich technologii, vyuka pisemné a elektronické komunikace, pisemné
komunikace a administrativy a uebni praxe, je zaji§téna ve stavajici uéebné vypocetni techniky. V
ostatnich pfedmétech v denni formé vzdélavani lze v pFipadé potfeby vyuZit notebooky a tablety.
Dostupnost Wi-Fi ve tfidach je bezproblémova, v kaZzdém patfe je studentsky AP.

Ve vestibulu Skoly maji Zaci moZnost ziskat informace o $kole z digitalni nasténky Amos Vision. Spravu
pocitaCové sité, hardwarové a softwarové vybaveni gkoly zajistuje externi spravce ICT. Koordinator ICT ve
Skole se zabyva predevsim metodickou podporou pfi praci s ICT.

Mezi hlavni cile patfi:

e dalsi zvySovani pocitacové gramotnosti Zak{ napfi¢ pfedméty,

* metodicka podpora pfivyuZiti aplikaci Google Workspace (reflexe a implementace vyzkougenych
prvkd digitalniho vzdélavani do bézné vyuky, vyuZiti novych moZnosti komunikace s zaky i rodici,
podpora kreativity Zakd, vyuZivani on-line sdileného prostfedi pro skupinovou praci 2aka),

e sezndmeni s moznostmi Al (moZnosti pouZiti ve vyuce a pfi piipravé 23ka),
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* aktualizace Zak( ve tfidach a skupinach pfi vyuZiti Google Workspace, podpora 73k{ pfi potizich,
ztratach hesla apod.,

® metodicka podpora pfi pouZivani plochého interaktivniho panelu OPTOMA (interni $koleni
pedagogl na zacatku Skolniho roku),

* metodickd podpora pfi vyuZiti vech dostupnych moznosti informaéniho systému Bakalafi,

* metodickd podpora pfi praci s ICT s ohledem na GDPR,

¢ pomoc koleglim pfi pocitatovém zpracovéni dokumentace k projektdim,

® zpracovani pravidel pro bezpecné uzivani ueben ICT (fady ueben),

* spoluprice s pedagogy pfi vyuZivani systému INSPIS (generovani tematickych pland dle
pozadavkad),

¢ podpora pedagogl pfi implementaci digitalnich kompetenci do vyuky,

® podpora prace s mobilnimi zafizenimi véetné vlastnich Zakovskych, moznosti jejich vhodného
vyuZivani ve vyuce,

® poradenska Cinnost pfi rozsifeni programového vybaveni Skoly dle poptavky pedagogt a
finanénich moZnosti koly.

KOMPAS

Reditelka $koly se zapojila do projektu KOMPAS. Koordinace metodické podpory a spolupréce je
privodce a podpora svétem leadershipu, time managmentu, novych metod prace a vieho, co ma
moderni a inovativni Skola mit a znit. KOMPAS je podpora pti pedagogickém vedeni $koly v souladu
s kritérii Kvalitni $koly CSI CR. Garantem cilené podpory je €8I CR — krajské inspektoraty a NPI CR — krajskd
pracovisté. Cilem je poskytnout ucelenou podporu a inspiraci pro rozvoj a inovaci $koly. Podpora je na
obdobi tfi mésict a byla zahdjena na konci $kolniho roku.

1) UDAJE O VVSLEDCICH INSPEKENT CINNOSTI PROVEDENE CESKOU EKOLNI INSPEKC

Inspekéni elektronické zjistovani vrdmci specifického dkolu Vzdélavani vtématech souvisejicich
s chovanim v rizikovych situacich u zkd zakladnich a stfednich kol. Elektronické zjistovani probihalo
vterminu od 17. 9. 2025 do 1. 10. 2025. Dotazniky vyplioval feditel $koly a uditelé.

Inspekéni zprava Cj. C51B-2524/25-8, Sp. zn. C8IB-S-518/25-B je k dispozici u feditelky Zkoly. Inspekéni
ginnost Ceskou gkolni inspekef byla provedena v terminu 15. 10. 2025 - 17. 10. 2025. Pro ucely zvyseni
dotaci pravnickd osoba vykonavajici &innost gkoly dosahuje vysledk( hodnoceni pozadovanych dle § 5
odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym &koldm, predskolnim a
Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jsich predpist.

K) ZAKLADNI UDAJE O HOSPODAREN( SKOLY ZA ROK 2025

Opravy, Upravy, nakupy vybaveni, kontroly a revize
¢ modernizace pocitatové ucebny,
e vyména podlahy v uéebné pecovatelstvi a VT,
e natér podlahy u hlavniho vchodu do ékoly,
malovani v uéebnach,
drobné opravy ve skole,
Uprava zelené u parkoviété a pfijezdové cesty,
uklid celé skoly,

e @0 e
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e umytiokenv budové,

e kontrola technického vybaveni v posilovné a télocviéné,

e kontrola bezpecnostnich prvki ve skole panem skolnikem,

e kontrola Unikovych cest (volné priichody, znaceni) ve $kole panem $kolnikem,
e kontrola plotl a branek (zamky, panty),

e celkova kontrola budovy zvenku (faséda, vstupy) a oprava pfipadnych poskozeni
e servis kopirek a tiskdren pfed zahdjenim skolniho roku,

odborna zkouska vytahu,

® revize tlakovych nadob a plynového zafizeni,

e revize o funkéni zkousce MaR a zkouska havarijnich stav(,

e revize technického vybaveni,

e servis oken,

e montaZ otevirdni plastovych oken pomoci odnimatelného madla,

e (iSténi klimatizaci.

Vyuctovanf dotace poskytnuté soukromé $kole na obdobi 3kolnitho roku 2025/2026 a Rozbor
hospodareni s dotaci za Skolni rok 2025/2026 jsou pfiloZzeny k vyro&ni zpravé.

Byl proveden audit hospodareni spole¢nosti za rok 2025 se zavérem, Ze Udaje vykadzané v Uéetni zavérce
za Ucetni obdobi kondici 31. 12. 2025, s pfiméfenou jistotou, neobsahujf 24dné vyznamné nespravnosti
a Uletnictvi je vedeno v souladu s pravnimi pfedpisy CR a v souladu s véeobecné uznavanymi Gcetnimi
zdsadami. Vyrok auditora ,bez vyhrad”. Audit proved! Ing. Pavel Uminsky, Ph.D., Tyréova 252, 664 62
HruSovany u Brna.

Dali ekonomické, uéetni a finanéni informace $kola poskytne jen na zakladé podané Z4dosti, kterd je
poddna v souladu s ustanovenim § 13 a v souladu s ustanovenim § 4a zdkonad.
106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim, posledni platné znéni.

ZHODNOCENI A ZAVER

Skola se zaméFila na rozvoj odbornych kompetenci a na propojovéni teoretickych poznatkd s praxi.
Ucitelé odbornych predmétl systematicky motivovali Zdky k praktickému vyuZivéni ziskanych
teoretickych znalosti. K tomu slouzZily zejména uéebni a odborné praxe & odborné exkurze.

Pedagogové aktivné vyuZivali pro komunikaci se zakonnymi zastupci i Z2aky informaéni systém BakalaFi.
Pribézné sledovali a zaznamendvali prospéch Z&kd, informovali o vychovnych opatfenich apod.
K poskytovani studijnich materidl( zakim slouZila Google Uéebna. Vichni zaméstnanci $koly pouZivali
jako interni komunikaéni systém GoogleWorkspace. Ten byl vyuZivan napf. pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti, sdileni informaci a zapisG z porad.

VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

Pro zpracovani vyroéni zpravy bylo vyuZito vlastni hodnoceni $koly z dokumentu Vyhodnoceni strategie
Skolni nedspésnosti v 1. a 2. pololeti ve $kolnim roce 2025/2026, Vyhodnocen( evaluaéniho dotazniku
ve $kolnim roce 2025/2026 a hodnoceni Ceskou $kolni inspekci podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (skolsky
zékon), ve znéni pozdéjsich predpisq.
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Na zakladé provedeného rozboru a vyhodnoceni tGrovné dosazenych vysledkd komplexnf éinnosti Skoly
v uplynulém obdobi Ize konstatovat, Ze Ukoly stanovené pldnem vychovné vzdéldvaci prace pro gkolni
rok 2025/2026 byly spinény.

Vysledky evaluaéni Cinnosti Skoly za uplynuly $kolni rok byly zapracovény do cill vychovné vzdélavaci
¢innosti pro $kolni rok 2025/2026 v roénim planu prace. Pedagogiéti pracovnici $koly se zaméfili zejména
na cilevédomé zvySovani irovné védomosti, dovednosti, pracovnich ndvykd a ob&anskych postoj 23k,
jejich komplexni pfipravu a nasledné uplatnéni v praxi nebo pfi dal$im studiu.

EXONOMICKA CINNOST
V roce 2025 splnila $kola svlj podnikatelsky zamér a pfedloZila v souladu se zdkonem ¢. 306/1999 Sh.,
zdkon o poskytovani dotaci soukromym $kolam, predskolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich

pfedpisl, zpravu auditora bez vyhrad.

Na zdkladé kladného hodnoceni ¢innosti a vysledkl 3koly a pfedloZené Zadosti byla Skole pfiznana
zvy8end dotace pro skolni rok 2025/2026.

Projednano a schvéleno ve $kolské radé dne: 8. Fijna 2026

Ing. Bc. Petra Kalouskova, MSc.
Feditelka Skoly
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VYROCNI{ ZPRAVA O CINNOSTI STREDNi ODBORNE $KOLY MORAVA O.P.S. V OBLASTI
POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA €. 106/1999 SB., 0 SYOBODNEM PRISTUPU
K INFORMACIM, ZA ROK 2025

v

Poskytovani informaci podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu kinformacim, ve znéni
pozdé&jsich predpisd

Vyroni zprava o Cinnostiv oblasti poskytovan informaci za rok 2025 je zpracovéna na zakladé ustanoveni

§ 18 zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zékon").

POSKYTOVANI INFORMACI

Stfedni odbornd Skola MORAVA o.p.s. je povinnym subjektem ve smyslu ustanoveni § 2 zikona
€. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jéich predpisy.

POCTY UDAJO

Za rok 2025 se v souvislosti se zdkonem projevil zdjem vefejnosti o pisemné informace takto:

polet podanych Z3dosti o informace 1
pocet vydanych rozhodnuti o odmitnutf Zadosti 0
pocet podanych odvolédni proti rozhodnuti 0

opis podstatnych &asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a pfehled
vsech vydajl, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi o 0
pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetn& nékladd na své vlastni
zameéstnance a nakladd na pravni zastoupenf

vy€et poskytnutych vyhradnich licenc/ véetné oddvodnéni nezbytnosti poskytnuti

" . 0
vyhradni licence
pocet stiznosti podanych podle § 16a zékona 0
daldi informace vztahujici se k uplatfiovani zakona 0

DALSi INFORMACE

1. Dal3i informace vztahujici se k uplatfiovani zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich pFedpist

a) Skola m4 ziizenou pové¥enou osobu pro vyfizovdni Zadosti pani Evu Fichtlovou, DiS.

b) Informace o zplsobu podani ?adosti jsou dostupné na webovych strdnkach Skoly www.sos-
morava.cz.

¢) Zprava o poskytovani informaci je zvefejnéna na Utedni desce Skoly a také zverejnéna elektronicky
na webovych strankach Skoly.

......... | UEUJ‘“‘—,N//
Ing. Bc. Petra Kalouskova, MSc.
Feditelka Skoly
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Anonymni alkoholici — beseda

Navstéva soudniho jednani
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Muzikoterapie v Senevida




ST

yoewuty @A NYIAJAA oyausoqpo
oqgau axeud 9uioqpo % O€ yel
921A I|EAOA(OSQE 1IOYY ‘THEZ 190d

alen] oyjsaesowoyir Apesn 9ysisaw e 1udxdqo

Ao S

ouig

Joezjuesso eaodjaadsiid Juznnjo Asowuas oad Aowoq

83pon

*0'1'S E}|2( EPIADUIS

olps

Awuyy AazeN

XX
‘peidnjods noqopoynojp alnzijesas
e[oyg IwAIaY) 3s ‘wauy 1930d

* 2Inoeadnjods Aypniewaisis ejoys
1WAIRYY 95 ‘Nj9IBARUISBLIEZ 1920d

(luB|2pzA N10GO OY3UBAOINAA NI EIRYD

3|p 2|91eABUISDWEZ — BARAdS BU[2J9A ‘A|OYS ‘1UDZIiEZ 1UjRID0S B BYdIuloAespz | Jdeu aje ‘Appalgns ysjaaeiupod Jsiep e Awuy ualau) (ja3eaeuisywez juisjep e Ajlupod s Iaesdnjods

Apjalqns rwhysaiexiupod 1wAull e Ajiupod iuuqolia s Ajoys aseidnjods

i

a1

vi

Aunisty 19eA0Z1Z 3Jp ASZRU

's°d°0 YAVYOIN BJO%S BUJIOGPO JUPIS

V10MS




X IN ONV

:n@3eaeulsawez n nJoJepad azels ejods agea alnuzown It

Ajo)s duaA)IsARU
019) JudAeqAA Jujendlew wolnd
0 1eAIZNAA e uipoy yo1oenoanAa
0T el 92IA 1j1ABAIS 1DBZ ISBA

pY ‘|ovs Yaupans 1930d arpann at

alnyenjod ajepeu | asesdnjods
B )01 Yd1ujoyys yajanopl 3qos od 111 yoAinuAjdn wayaq wajaieaeusawez
s afnaesdnjods Apnewsysis ejoys — aseisdnjods eqopoynojp

NXX
iiniodpod Ayez sueigAn/njoxs Jupueuy e Ajoxs yoeuae

yohnosogeu eu )apipod Juaipe as g|ajeaeulsaWez ‘axerd e MRAIAA
oyauJlogpo Yesqo ||a1eaeulsawez as eaeupalAa ejoys ‘1paisosd wiuaodead
WIA0[BPOW AIAIAA Ausoqpo “asnoyz n njajeAeulsawez isean ‘peidnjods o
eanojws :2)fnpajseu afnuiyez jja1eAeuIsywez 3s adeadnjods exonewnsas



o€

0t

T€0 999

*SOA Auapnis e gS Ayez (Aaeisn suwnyzAa

‘SA ‘Away) nja1eaeulsgwiez asinodead udjips e SOA Auapnis

e §S Ayez oud jpuasayuoy JzInXXa YoAulogpo ‘axead z nyjjuiogpo
UAID|E Y2IDEAB[IPZA Yolsiep “Yoseupald ysAuenozijeal 3930d ajpann

‘MYIAAA oydusoqpo e axesd ‘ngwpald

yoAuloqpo 111N (Areisn guwinyzAn ‘A ‘Auiiy) njaleseulsawez
asinodead Juapips e nyindAA oyauiogpo e axeld ‘mawpasd yoAusoqpo
91912n oud 1puaIuoy ‘1zINYxd YdAusoqpo ‘axeld z nyiuiogpo

MAID|E Yd1oRAR[PZA YOIS|ep “aseupald yoAuenozijeal 1930d a1pann

‘(mpoy g ‘N “a193EARUISWEZ N UBP T UOdsaje a2} A 3]aUN 0ad ud(
BUD2IN ZR)S) SJ91BARUISIWEZ N ZE1S O|EAOA|OSCE NYIAIAA OyPuloqpo
e juenonAa oyipjeld ‘n1dwipald ysAuiogpo N3N Yoy ‘@pann

‘uaqan
YoAusogpo ysAnou juaneqAn eu ogau uagan yapifeaels 1Peziuisapow
eu mypasisosd yajupueuly ydsAuazo|euAna Jalszouw 31Pann

JUBABI2PZA OYUIOQPO JUBAOUY[EAYZ

ac

4

: 14

ve



o] O] O] ©|] o|©

1320d

yAzel

‘RANjW Jjipoy D€

11D npodw jfenznAn a1 ‘NLINATYA HOANDILINOIL DPUPN 19204 g€

111D npojaw JleaiznAa 1193 ‘NLINAIYd HOANHOSEAO NIPIRN 19304 VE

mjAzel yoyzid exnkp



(2

(q

(e

(1sfenzanplau 113 @uagAA wysoud)

(‘pode eyez nyoadsn esodpod ‘Apedop jujeuoiSal ‘Agzn|s Ju[g100s ‘AGzNn|s PI1UI0ARIPZ ‘BURIYI0 JUAOIEId BUledos “Jdeu) du)didsip A oueAaozijeay 7

8204 W)UOYs aA Joxe 1390d T

:SA 12 SOA 0gau §S 35 JuEIas Juaodesd Juseuridisipinw oyel yoAuenozyeas e 1930d v

ot
6
8
L
9
S
14
€
[4
T
SZ ez Sz (auil ) dyssaunied Ayez oid uagan GS 3je Juguoy Wnlep e AszeN ab
YoAuduiseanz
1920d

(o112 1pe3s) afnoeadniods ejoys asea 1WA ds ‘|oYs YohjosAnieod Dt
(o1s12 19e35) @lnoeadnjods ejoys asea 1WAIRYY 8s ‘|OYs Yolupas 19204 gt

(o1s12 1pe3s) alnoeadnjods ejoys asea IWAIRE 3S ‘|OYS YoIupepjez 1820d Vi

1WIMIISUL IWIdEAR[QPZA IWjulelso s Ajoys adeldnjods



19004 WHU|ONS BA NzZINY YoAuenozijes 1930d (q

Js

0 SOA B §S A QoS0 3a30d (e
:JueARRPZA Isjep Azany Y2191[n101D|3] IUBAR|IPZA WDUBAOZIIOINE QOSO Jsouul) ds
Nz PAIUISEN po
0 §Z0T Y04 ez wapjalgns wAydwouoya yshieliid nypasisosd yojupueuly yaasa jaiszouw alnaelspasd jeiqo
D SBA 9jadsop oad Jueae|apza oyjg|ep pezijeas A Ajoys Jeiq0
9¢0¢/sT0t

04 eZ nZINYy
IYUISEIN 13204

{12210 1q0PGO Widuep A |yaqoad ziny pnyjod ‘uenoyedo 1320d Axionez op) nziny AszeN

adeyyieay 1usajosd OWIIN 212dsop oid Aziny puaziqeu [uelsQ

9202/5202
’01 BZ DZINy
ysAuaead)d
Y241yaqo.d
myjuisean 1a20d

9202/520¢ %02
BZ WR)SNOoYZ
wiusdyord
3 puny
ya24uenozijeal
1930d

9z/520¢
304 B2 Yasnoyz
yojusajoud
ysAuenozijeal
1930d

1usdjoid poy

IB|EAY

(910d pupzeid yxadnojs yaisjep A arfaydau
‘Ajy2qoidau 1gopqo wauep A 9133 ‘4ad1 n)
2iex1ijeAy Jusajoud 3udzigeu nojoys Auydasa

a9

d ) Aziny e adexyijeny fusajosd - yIh|gdsop Jueae|apza VS



SZ 1d dd$S s $S ud dd$ 1oeidnjods je90d

"§Z niginosead jwibHisuapelod jwjujoys as §S Jginooeid Yafysuapelod yojujoys aoesdnjods as

UL

(S op migz wadmseu payd) SS 90pEIOd OUSAOISLIEN/OYSUAOYDAA [9B)NZUOY 1920d

SS 0p M{eZ YoAuspann aghn juenoyugualeZ Ud S7 BU ddS § SS Ud dd$ Joeldnjods jagod

Ayez guspann asfa oid nup yojugeidepe ja90d

JOUSAIS)UI YoJUBNPIAIPUY 1820d

"IMOP{E} YOIUIEID0S SIIA |DBUIGUIOY S OaU [wequjwpod JWIUIOAIZ ‘ILIUINYNY IWAUSIPO S §S 1987 29

_\_c.m>8cmcc foupz

aN

yazeAn

il

ONvV So3epad jujeads jujoxg 49

h,_c.m>8cmc¢ fospz

aN

yazeAn

]

SojoysAsd Jujosig Y9

310)s @a Aqznis 9ysuapelod



F0S 6 S€T D4
P9F 199 909 T8 199 909 24
€ BAUIOYDY] oLy ()
S0 VAV HO I F109s ¢

L

BRI RERLN

9¢0c 0l ‘¢ ‘wneq G61 G88 L./ "uoj9l9]

> ; H(n
’ Q\dﬂ\ "OSIN "BAOYSNOIRY BilRd "0F Bu) (|lleAyds BAOYNS B1OA| |enooeldAn

\ '9Z0Z/GZ0T 04 1Uj0XS BZ 19810p S |ugjepodsoy nIogzoy A USPaAN SpNg N{IPZOJ NWSACINUSU Y Jeluswioy 12IMRZASAA 6L 4
) '9Z0Z/SZ0Z NYOJ NWIUOXS 3) 8s Ya1oinye)za 99ejop z Yd4uazely npepjeu ISAA NOAOY |82 SPSAN BJOSO BXoIuAeld Z
'9202 "8 "L€ - §Z0Z "6 'L 1q0pqo Bu °[} ‘9Z0Z/5Z0Z N04 1Uj0XS eu Slely po Bj9ZIPgo NOIS)Y ‘SIEJOp NYISE SPAAN EJOSO EXdIUARId [

HAIpaasAn

/661 °L°L od auajrezn 1094 gjefeu 1dnoy 0 AAnojwIS 1owes A oyauiusfeu noxwiffa s (,

p 2
g1se2 | "2 Ayojud alp v ise? | "2 Ayojuid ap

qs 9102Z/LZ 2 Miselyha aip
yafinuiAysod nypaisold juedia ysounainyg

) A

93 A way[3d

[ajezexn

00'0 (z-1 1) upzod| 61

Agznis e [eusjew |ujejso|  g|

suAo)sas| /|

juenaozipn e Areldo| gy

00'.v) 8LL LQuwafeu| gy

nyjunodeld yoAyolbobepad tueaegpza isiep| v

Aeidod e suep| ¢\

joeylunwoya|a) e jsod Agznis|  zL

aibiaus ‘Aljed ‘Apoa dnyeu| ||

jusneqin 1| oL

JuUaABgAA DA0IEM]OS 6

Axonwod jugagn e asiugagn g

00‘0 000 00°2¥L 81L ‘W0 A ‘wid)|dd Apepjeu juleiso| L

00'120¢cee s auisifod suuoxez eu ApoApO| 9

Jawod juaodeld owiw yoAueuoy yoioeid o Apoyop (g :wol A G

00°09¢€ 6¥C vI fpzw (e .wol A| ¥

000 00°0 00°09¢ 6¥¢ ¥1 way[ad asejop z guazesy Ajpajjsosd snopziy| ¢

00°0 00°0 00°82S 681 02 :Wwo} A ‘adejop Z guazeldy 9z0z/Sc0g Yol oylujoys ApepjeN| 2
00°82S 681 02 9202/S202 Y04 |Ujoys eu doejop ejefliid| |

¥086¥5SZ :09I
ouig 00819 ‘G/5911 BAOJOUDY ¢'S'd0 YAVHOIN BIO)S BUIOGPO [updlls :Aqoso axdluAeld AazeN
9202/SZ0Z M{O1 OYIUJOYS 1OPGO BU JUSZIJEZ NWPHS|ONS/F|0}S dWOonNnos ginuifysod 22810 JUBAOIINAA

L "2 eyojlid




*Jeluawoy 191NI9ASAA uapaan JAQ Jsnw ‘Sjnu BuAosaU a3e)op Z 1WwAuszely Apepeu e 1aejop nojelud 1zow ||pzos 8s pnyod 12
'9zZ02/S20Z NYOJ NWUjoys 8) as yoJolinye)za soejop z yohuazely
npepeu 1sAa (nsouury 191lnzeasd n 8s apaan 'Jislzol 8zjau pnyod) JUdZLIez JHSIONS/NIONS NOAIOUPS] BZ SPSAN BQOSO BYDIUARIH 9IS
‘JuSZ|Jez 9)s|0Xg/N|oNS NoAoups|
BU 920Z '8 'L€ - §20¢C "6 '} 190Pqo Bu [} '9Z0Z/GZ0Z 04 JUjoNS Bu 3lely PO B|SZIPQO NOISY ‘9IE10P ISAA SPOAN BQOSO BYOIUARIH PIs
(001/08 "ideu 'ganojws aA Aueuzyd Juazijez nwysioyg/Aloxs ndA} ‘nynip nwauep AlAg 2181y
‘najewsou Ajpod jujusdoad Auyosga as nopaan) naewsou z njjpod oyjujuadold 15ha ‘nsidpald yoisiopzod juguz aa ‘juszijez whxs|oNs
B Wiujoxgpayd ‘We(oys WAWOINNOS [9.10p [UBA0IANSOd O *"qS 6661/90€ 2 BUONEZ Z 'ISPO G § B / "JSPO # § S|P 3paAn BQOSO exdluAeld o'ls
‘nsouqosnd 9AS A JUIZLIEZ YoANSIONS B [0MS NWBUZSS 9Z 919GAA BQOSO BYOIUARIY q-Is
MAmansin

[ njuapnis e NYez ‘}ap IueAoARNS Iug)sifez eu 9z ') Z
0 ; - (e-pis) 1ipzoy| j[fim
GB8L0Z 100'9Z8 z ] .-mmmw....r..,_.__...wy_.:.an.wu_._aoxu_.nwﬂ_n__mN.E.w..xy._..,ca | -
Iujeisg

Juepads g7 uadnis Auneidiid

JueA0QNAA oyxopeld oXsipans

BUAOJRAAA - BU|SPI JUj0Y%S

eulepAa - euapyl ujoxg

euiapyl JujoNg

wnjuao 9xoibobepad jujenedg

eupeJod eyoib6ojoydAsd-oxdibobepa

299d SUAOYDAA 0¥SIPANS

Aowop Aysied

9z9pe|w Aowo(

jeulau|

gpoJiid A ejoYS

dAAQ 04d Juszyjez

aniy uIoxg

BUIZNIP JU|0YS

iisouuly yohrowlez aouelg

8zepe|w e 11gp wng

B|0Y§ BXO3j9Wn jupepiez

B|0Y$ eAOYAZer

BION$ BUIOGPO I$SAA

J0}BAIBZUOY

00825 681 0Z 00'8ZS 681 02 06/09 BIOXg UPSNIS| 88%ZL00LL
B|0Y§ lupeez
B|0)§ esioleiN

—|oi|m |« |0|0 || 0|

(2}
AL
e

B p &
aoejop
Z guazely 920¢/sz02
nyo4 oyiujoys ApepeN
DA

9¢202/S202 404 ujoj$  nAgewlou z njipod
eu aoejop ejeflid oyiujuasold asAA

1U3ZIJEZ 9HSI0}S/RIONS

1£2€10009 :0Zi a3y v086VSSZ 09I
ouig 00819 ‘G/991} BAOJOYRY I's'd"0 YAVHOI BIONS BLIOGPO 1upansg :Aqoso axdjuAeid esaipe e AazeN
9202/5Z0Z 01 1U|0)$ eZ 198}0p S Juasepodsoy 10qzoy

¢ 2 BYolid



QLT TRNTS

920¢ "0} ' ‘wnjeqg G6) G988 L2/ uojoe |
OGN ‘eAOYSNOlRY BljRd o Bu| :nleayos BAOYNS B1OA| :[BAODRIJAA
igjuawioy)

‘|00 WayZeAS

LAL GRCuEn 1 g waes) yrafi=z1z e aon:
@ LE=9202 L L9

SNDARIS Ui e
A) Suzlep 7 il SpEAI ESS 171d 97021207 Mo eYS EZGAON 8




Stfedni odborna $kola Morava o.p.s., Rehofova 5, 618 00 Brno

1) Pfehled rozsahu pfijmi za rok 2025 podle stiedisek

Dotace MSMT na provozni vydaje

19 105 600,00 K&

Dotace Podpora socialné znevyhodnénych Zaku

0,00 K¢

Dotace na plat asistenta pedagoga

0,00 K¢

JAK na rok 2023

469 311,29 K¢

Platby od 7akd - hlavni ¢innost

6271 260,00 K¢

pfijmy z hospodafské Cinnosti

148 005,70 K¢

pfijaté dary

104 100,00 K¢

Ostatni pfijmy - trzby za nakup uéebnic a prac. Sesitl 252 225,00 K¢
Ostatni prijmy - lyZaf. kurz, adapt. kurz,tur. Vylet 921 324,00 K¢
Ostatni pfijmy - bezdplatné pfijaté testy na COVID - 19 MSMT 0,00 K¢
vynosy z prodeje NDM a HDM 0,00 K¢
Kurzovy zisk 0,00 K¢

Celkem pf¥ijmy

27 271 825,99 K¢

2) Vyvoj a koneény stav fondu r. 2025
Vlastni jméni
stav k 31.12.2025

Rezervni fond

106 667,10 K¢

Podatecni stav k 1.1. 2025

3479 441,55 K¢

prevod zisku r. 2022 do rezerv. Fondu

1426 449,13 K¢

konecny stav k 31.12.2025

4 905 890,68 K¢

3) Vysledek hospodafeni za rok 2025

Hospodarsky vysledek z hlavni éinnosti

1573 270,02 K¢

.....

146 949,50 K¢

Hospodarsky vysledek celkem

1720 219,52 Ké

Hospodafsky vysledek po zdanéni

1452 889,52 K¢

udborna kola MOR

A\

\ 0.p.s



Kniha zavazku ke dni 31.12.2025
Stredni odborna $kola MORAVA o.p.s. IC; 25549804

Rok: 2025 Dne: 01.10.2026

Strana 1

Tisk véech zaznamu

Cislo

Datum Typ Firma Castka z toho DPH Klikvidaci  Splatno Uhrazeno
17.12.2022 221100203 F  HP TRONIC Zlin, spol. s r.c 11 229,00 0,00 9,00 31.12.2022 21.12.2022
19.12.2025 251100267 F  Lyreco CE, SE, organiza¢n 6 147,16 0,00 6 147,16 02.01.2026

31.12.2025 251100272 F  Oldfiska Ortcikrova 10 250,00 0,00 10 250,00 14.01.2026

31.12.2025 251100273 F  CleanOop servisni s.r.o. 36 060,00 0,00 36 060,00 14.01.2026

31.12.2025 251100274 F  Jifi Pivrnec 8712,00 0,00 8 712,00 14.01.2026

31.12.2025 251100275 F FSsystems.r.o. 2 541,00 0,00 2 541,00 30.01.2026

31.12.2025 251100276 F  Jifi Piviec 20 557,00 0,00 20 557,00 14.01.2026

31.12.2025 251100277 F  SAKO Brno, a.s. 4 100,23 0,00 4 100,23 14.01.2026

| Neproplacené: 8 V hodnoteé: 88 376,39

Sestava obsahuje pouze doklady neuhrazené k datu 31.12.2025.

F = faktura pfijata, OD = opravny darovy doklad, D = piijaty dobropis, V = pfijaty vrubopis, O = ostatni zavazek, S = storno, Po =
pozastavka

./,f'r & 1

WA

»
Fd.

LA
F -
Stredni odboyn:d skota MORAVA

[8.(10 Brio, Rehotova 3

/



08 oF ST DI
POF 199 909 "+8F 199 909 —jo,
C LAQIOUDY "OLIY () i
{1p0 1upa.y

9707’8’ TE UpP JUIF A

9T /8ELEST 00'000SY 12'22v8sL S0'ZSbv99 00‘€1569 SCOT'ZT'1E ) ABIS
GZ0Z NY0J WaYaq ouazeAn
520z N 04 Wayaq oudzejez
97'L8ELEST 00'000SY 12'72v8SL S0'ZSry99 00'€TS69 SZOZ'T'T 3 mpisfew Aels
ZLE'6T03192N 001°220 3920 00T'TZ0 192N | 00T'8T0 192N
way|8) AING 123A°AOW WIBS Agaeis ANQQ
STOT'ZTTE Y IM2IUIEIN A R1aleN
Ov'0BECEET 0v'6£98 OV'EVTYS 000006 09'60€0619 00'09¢0Y 00'82 SC0T'CT'1E AelS
oulUIBLd
0528251 0528251 000 G207 Mjo. wayag ouszesin
G7'586999 0 57'586999 00'0 GC0¢ Ny0J Wayaq ousze ez
§9'7890895 0v'6£98 V'EVIYS 00'0006 S8'TT98ESS 00°09Z0v 0082 SZOT'T'T ) njialew Aelg
00SL6 192N 00p't£6 3920 | 00E'PL6 1920 00TtL6 192N 00v'¢L6 1920 | 00C'CL6 1920
E€T0T  AMA 0ys po OyS po
d0fosd z Auazyiod 17e30p 2 SdO IWHGQ Auadnoyez Auadnoyez
AING SdO @13/ew SJemYyos IAINQQ AHAA
wioy|3)

SZOT'TT'TE ¥ 1PUBPIAG A0yRAZOIpOd A Y3131y

SZ0TTI'TE 3 MRafew Aeyg

ouig 00 819 'S eAOJOY3Y

's'd'0 eARIO|N R[OS BUIOGPO JUPANS




Stfedni odborna skola MORAVA o.p.s.

Brno - Cernovice, Rehofova 5, PSC 61800

IC: 255 49 804, www.SOs-morava.cz

telefon: +420 606 661 484, e-mail: sos-morava@sos-morava.cz
bankovni spojeni: Komercni banka, a. s., €. G¢tu: 27-4041160287/0100

Brno 8. tijna 2026

Schvaleni vyroéni zpravy o ¢innosti $koly

Dne 8. fijna 2026 byla Skolskou radou projednéna a schvéalena vyro¢ni zprava o &innosti Stfedni
odborné 3koly MORAVA o.ps., Rehofova 11/65/5, Cernovice, 618 00 Brno, za $kolni rok
2025/2026.

Schvaleni vyro¢ni zpravy o ¢innosti koly naleZi do pisobnosti $kolské rady podle § 168 odst. 1 pism.
b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

/ 7 /
.-_/'Il A P

Mgr. Hana Kvétinska
pfedsedkyné Skolské rady



Stfedni odborna skola MORAVA o.p.s.

Brno - €ernovice, Rehofova 5, PSC 61800

IC: 255 49 804, www.s0s-morava.cz

telefon: +420 606 661 484, e-mail: sos-morava@sos-morava.cz
bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s., €. G¢tu: 27-4041160287/0100

Bmo 1. tijna 2026
Clenky dozoréi a spravni rady Stfedni odborné koly MORAVA o.p.s. ve skolnim roce 2025/2026
nepobiraly z jejich titulu Zadné odmény. TaktéZ jim nebyly poskytnuty Zadné zalohy ani Gvery.

Statutarni orgén feditelka skoly Ing. Be. Petra Kalouskova, MSc., je zaméstnankyni $koly pobirajici
mzdu.

Clenové statutarnich organd ani jejich prislunici nemaji Z4dné Giéasti v osobach, s nimiz téetni
jednotka uzaviela obchodni smlouvy.

Eva Fichtlova, DiS.
ekonomka skoly



